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IEVADS

21. gadsimta strauji mainigajai situacijai sabiedribas dzives procesos un darba tirgus
tendenc@s raksturiga iepriek$¢ja gadsimta sastopamo profesiju izzuSana un pilnigi jaunu
profesiju rasanas.

Misdienu dzives dinamiska attistiba katram cilvékam, arT skoléniem un skolotajiem, liek
nepartraukti izglitoties un bit gataviem mainit profesionalas darbibas virzienus. Rodas
jautajums — kad skolénam jabiit gatavam izvél&ties savu nakotnes profesiju un ka to darit: klausit
savai sirdsbalsij vai vecaku un skolotaju padomiem vai izvéléties darba tirgli pieprasitako un
ienesigako profesiju. Lai palidz&tu rast atbildes uz Siem jautajumiem, karjeras attistibas atbalsta
jomas eksperti sadarbiba ar praktiz€joSiem karjeras konsultantiem izveidojusi atbilstosu
metodisku materialu. Skolotajiem un atbalsta personalam Sis izdevums var palidz&t skolenu
karjeras vadibas prasmju pilnveide, paSvaldibu specialistiem - Karjeras attistibas atbalsta
istenoSana sava novada vai pilséta.

Materials veidots, nemot véra izglitibas standartos ietverto filozofiju, ka planotie izglitojama
sasniedzamie rezultati ir kompleksi, tie atklaj gala rezultatu darbiba, un ir izmantojams,
istenojot kompetences balstito izglitibas saturu.

Metodiskais materials ietver karjeras attistibas atbalsta pasakumu planu darbam ar
skoléniem specialas izglitibas programmas, karjeras izglitibas programmas paraugu un karjeras
izglitibas metodiku aprakstus.

Metodiskais materials iepazistina ar karjeras attistibas atbalsta mérkiem un uzdevumiem,
karjeras izglitibas integréSanu macibu priekSmetu programmas, karjeras attistibas atbalsta
uzraudzibas instrumentiem, Kkarjeras attistibas atbalsta sniegSana iesaistita pedagogiska
personala kompetencém un sadarbibas veidiem.

Materiala ieklauti ar1 labas prakses piemeéri, kas atspogulo Latvijas pasvaldibu institiiciju,
izglitibas iestazu un nevalstisko organizaciju veiksmigu sadarbibu karjeras attistibas atbalsta
sist€mas pilnveide.

Karjeras izglitibas programmas paraugs veidots ka atbalsta materials karjeras izglitibas
satura realiz€Sanai klases un macibu priekSmetu stundas, arpusstundu pasakumos, interesu
izglitibas nodarbibas un darba ar vecakiem.

Karjeras izglitibas programmas saturu iesp&jams izmantot variativi, izv€loties karjeras
izglitiba apgiistamas t€mas, pasakumus, izmantojamas metodikas un mérkauditoriju atbilstosi
konkrétas izglitibas iestades specifikai, vietéjiem apstakliem un skolénu vajadzibam. Karjeras
attistibas atbalsta sniedz€ji var izveléties saviem skoléniem atbilstosakos uzdevumus gan
satura, gan formas zina; katra izglitibas posma iesp&jams pielagot cita izglitibas posma ieteiktos
pedagogiska procesa virzibas panémienus, kas sekmé skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi.

Metodiskais materials noderigs skolotajiem un atbalsta specialistiem, kuri palidz skoléniem
saskatit savas karjeras perspektivas un izvéleties turpmakas izglitibas un profesionalas darbibas
virzienu.
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» 1. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS

1.a. Karjeras attistibas atbalsta biittba un mérki

Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika (Izglitibas
likums, 1998).

Karjeras jédziens miisdieniga izpratné nozimé cilvéka dzivesveida izvéli, pasrealizaciju un
sekmigu izvirziSanos darbiba vairakas savstarp€ji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs,
gimene, brivais laiks, pilsoniskums u.c. Katra no tam cilvéks visa miiza garuma pilda atbilstoSas
lomas, izkopj individualo veértibu sisttmu un rakstura ipasibas, veido atticksmes, uzkraj
zinaSanas un paSpieredzi, attista sp€jas, realiz€ intereses un pilnveido savus dotumus un
prasmes. Karjeras jédziens ietver ari individa izpratni par veiksmigu karjeru un sp&ju uzturét
lidzsvaru starp profesionalo darbibu un personisko dzivi (LemeSonoka, 2017).

Karjeras jédziena izpratne ciesi saistita ar sociali ekonomiskam parmainam sabiedribas
dzive. Musdienas vards karjera aizvien mazak tiek sasaistits ar varda karjerists ietverto
emocionalo un biezi vien arl negativo nozimi ,karjeras taisiSana” un “karjerisms”, kas
Svesvardu vardnica skaidrots ka “savtiga tiekSanas péc personigiem sasniegumiem kada darba
nozaré” (Svesvardu vardnica, 1999, 365). Jedzienu karjera arvien retak attiecina uz vertikalo
(birokratisko, ierédniecisko vai organizatorisko) karjeru jeb pakapenisku statusa, atbildibas,
ieteckmes, formalas izglitibas, attistibas, atalgojuma u.c. izaugsmi, “kapjot” pa noteiktas
profesijas amatu ,kapném” (LemeSonoka, 2014), aizvien biezak karjeras jédziens ietver
horizontalo karjeru, kuras centra ir paspilnveidoSanas un pasizaugsme (Schein, 1978).

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai
un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums, 1998)

Karjeras attistibas atbalsta sistemu veido tris galvenie komponenti (1. attéls):
e informacija;
e Karjeras izglitiba;
e Karjeras konsultésana (Koncepcija..., 2006).

Informacija

Karjeras
izglitiba

Karjeras
konsulteésana

1. atté€ls. Karjeras attistibas atbalsta sistéma
Adaptets no Koncepcija..., 2006

Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodrosinasanu un
tieSu (klatien€) vai pastarpinatu (telefoniski, internetd) informacijas sniegSanu par izglitibas
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ieguves iesp&jam un nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgd, par
saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam (Koncepcija..., 2006).

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iespgju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums,
1998). Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu prick§meta satura apguvi,
palidzot skoléniem izzinat, kadas nozarés un profesijas var biit noderigas macibu joma un
macibu priekSmeta apglstamas zinasanas, prasmes, iemanas, atticksmes un skoléna
individualie dotumi un talanti.

Karjeras izglitibas mérkis — izveidotas karjeras vadibas prasmes (2. att€ls) — izpauZzas
skoléna spgja saskanot personibas ar€jo (zinasanas, atzinas, informacija, izpratne par savam
intereseém un piem&rotibu noteiktam profesijam) un iek§€jo (prasme organizet argjo struktiiru
savas karjeras vadiSanai) struktiiru (LemeSonoka, 2017).

Karjeras izglitibas
metodiskais
nodroSinajums

Profesiju
pasaules
pétisanas
prasme

Pasizzinas
prasme

Micisanas stils
Uztveres dazadibas

Savas
Merkis darbibas un Skoléns Karjeras Rezultats
) = N iespju
Skolena karjeras rezultitn Paspieredze T - Skolena karjeras
vadibas prasmju pasvértesanas Dotumi pras:m & ‘ \ vadibas prasmju
parvaldiba prasme Zl;':*":l‘:l“e‘:‘ : izveidoganas

£ 1

Attieksmes 1

1

1

I

Daudzveidigu

Lémumu

\ informicijas Vecumposmam raksturiga attistiba
resursu Individualas vajadzibas pienemsanas
< ¥ Vértibu sisttma asme
izmantoSanas prasme

prasme

Dotumu
pilnveidoSanas
prasme

Planosanas
prasme

Medmasa

2. attels. Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas modelis
Lemesonoka, 2017
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Modelt atspogulotas karjeras izglitibas izp&té giitas atzinas. Lai skoléni sp&tu pilnveidot
karjeras vadibas prasmes, karjeras attistibas atbalsta (t.sk. karjeras izglitiba) nepiecieSams:

iesaistit izglitibas iestades skolotdjus, administraciju un atbalsta personalu (klases
audzinataju, macibu priekSmetu skolotajus, pedagogu karjeras konsultantu,
bibliotekaru, atbalsta personalu, interesu izglitibas skolotajus, medmasu u.c.);

iesaistit sadarbibas partnerus (izglitibas iestades absolventus, skolénu vecakus, socialos
partnerus, uznéméjus, darba devejus, augstskolu parstavjus, nevalstisko organizaciju,
biedribu, nozaru asociaciju parstavjus U.c.);

veicinat skoléna personibas ar€jas (iegiitas zinasanas, pieejama informacija, izpratne par
to, kas patik, interes€, ir vertigs un piemeérots u.c.) un iekS€jas (prasme organizet un
pasvadit sev v€lamaja virziena argjo struktiiru) struktiiras pilnveidi un abu struktiiru
mijiedarbibas attistibu.

Karjeras izglitiba ieteicams Tstenot kompetenc¢u pieeja balstitu macibu principus:

e macisanas ir skolénam personigi nozimiga,

e skolotdjs ir draudzigs skoléna atbalstitajs, konsultants, eksperts, macibu situaciju
ierosinatajs;

macibu procesa tiek izmantoti daudzveidigi informacijas resursi;

macibu procesa tiek izmantotas informacijas komunikaciju tehnologijas (1KT);
macibu procesa notiek pastaviga skolénu digitalas pratibas pilnveidoSana;
maciSanas notiek daudzveidigas macibu vidés (ari arpus klases telpam)
(LemesSonoka, 2013b).

Gadijumos, kad informacija un karjeras izglitibas pakalpojumi nav pietickami, skolénam
janodrosina iesp&ja sanemt padzilinatas karjeras konsultacijas (Koncepcija..., 2006). Karjeras
konsultésana ir “uz personas vajadzibam un karjeras mérkiem” (Mearns, Thorne, McLeod,
2013) centréta palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinaSanu, savas profesionalas ievirzes
apzinaSanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam darba tirgii un atklatu to profesionalo
virzienu, kas vislabak atbilst vina personibai, vina vertibam, mérkiem. Karjeras konsultéSana
sekme apzinatu un patstavigu karjeras Iemumu pienemsanu (Koncepcija..., 2006).

Sniedzot karjeras atbalstu izglitibas iestade, atbalsta sniedzéji sadarbiba ar skolénu,
nemot vera vina vecumu, personibas briedumu un attiecigo dzives un izglitibas posmu,
skolénam personigi nozimigas macisanas procesa palidz:

e izpétit karjeras iespgjas;

e saskatit ar profesiju, talakizglitibu un svarigiem dzives jautdjumiem saistitu
lémumu pienemsanas iespgjas;

izstradat pienemto 1émumu istenosanas planu;

bagatinat paspieredzi;

veidot objektivu pastelu;

paaugstinat maciSanas motivaciju.

1.b. Karjeras vadibas prasmes un to attistiSana ka karjeras attistibas
atbalsta merkis

Karjeras vadibas prasmju attistisana ir viens no karjeras attistibas atbalsta mérkiem. Karjeras
attistibas atbalsta mérkis ir sekmét:

e individa sp&jam un interesém atbilstosa attistibas virziena (profesijas, izglitibas
nozares) izveli (Koncepcija..., 2006);
e karjeras vadibas prasmju veidosanu un pilnveidi.
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Karjeras vadiba (angl. — career management) vai karjeras pasvadiba ir cilvéka paSvadita
darbiba sava dzives plana veido$ana un TstenoSana; ta ietver nepartrauktu savas karjeras
attistibas uzraudziSanu, novértéSanu, Kkorigé€Sanu un vadiSanu sev vélama virziena
(Lemesonoka, 2017).

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu
patstavigas veidoSanas, logisku 1émumu pienemsanas un realizéSanas, ka arT savas Kkarjeras
vadiSanas un savu karjeras mérku isteno$anas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas
prasmju veidoSanas un pilnveide notiek vispar€jo prasmju veidoSanas un pilnveides ietvara —
macibu procesa, veicinot skoléna visparéjo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras vadibas
prasmju veidosanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006). Skoléna karjeras
vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgistot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi,
rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas
sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu izmantos$anas,
petniecisko, paSizzinas, paSverteSanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinasanas,
komunikacijas, lémumu pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika (LemeSonoka, 2017;
2015).

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozar€ vai profesija, to pamata
ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot
pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus 1émumus (Noteikumi par valsts pamatizglitibas...,
2018), jaattista visas macibu jomas un macibu priek§metos (Olina, Namsone, France, 2018), un
ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas caurviju prasmes:
e kritiska domasana un problémrisinasana,

jaunrade un uznémeéjspeja,

pasvadita maciSanas;

sadarbiba;

pilsoniska lidzdaliba;

digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas..., 2018).

Karjeras ka maciSanas ciklu izpratne 21. gadsimta karjeras teorijas (Hall, Dawn,
Chandler, 2007) karjeras vadibas prasmju centra izvirza pasvaditas maciSanas prasmi, ko
papildina citas caurviju prasmes un visu macibu jomu macibu priek§metos nostiprinatas un
attistitas zinasanas, izpratne un pamatprasmes.

Karjeras izglitiba, izmantojot un pilnveidojot pasvaditas macisanas prasmi, skoléns
aizvien labak apzinas sevi ka individu, sp&j precizak formulét savas vélmes, vajadzibas un
intereses, parvaldit emocijas, domas un uzvedibu un veidot pozitivas attiecibas gan karjera,
gan ar1 dzivé kopuma. PaSvaditas maciSanas prasmes pilnveide paaugstina motivaciju sevi
pilnveidot, ta ietver gatavibu un véléSanos, mérktiecigi izmantojot situacijai atbilstoSas
domasanas strat€gijas, izvirzit izglitibas un nodarbinatibas mérkus, planot savu darbibu to
sasniegSanai, Tstenot planu un izvertet paveikto gan plana istenosanas laika, sekojot Iidzi savam
macisanas progresam, gan ari sasniedzot rezultatu.

Nozimiga karjeras vadibas prasmju sastavdala ir kritiska domasana un problemrisinasana

— karjeras izglitiba skoléns karjeras attistibas konteksta izzina, analiz€ un izveérteé dazada veida

informaciju un situacijas, izprot to kontekstu, macas pienemt izsvértus un atbildigus lémumus,

definét problému bitibu un risinat vienkarSus un kompleksus karjeras izvéles un attistibas
izaicinajumus.
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Karjeras vadiba saistita ar jaunradi un uznémeéjspéju — dzivojot mainiga, attistiba esosa
vidé nepiecieSama atvertiba jaunai pieredzei un izaicinajumiem, gataviba meklet un saskatit
daudzveidigas iesp&jas uzlabot esoSo dzives un karjeras situaciju, uznemties iniciativu Saglabat
neatlaidibu, lai ideju parveérstu noderiga risinajuma vai produkta.

Dzives kvalitates un sabiedribas ilgtspgjas konteksta viens no karjeras izglitibas
uzdevumiem ir karjeras vadibas prasmju pilsoniskas Iidzdalibas dimensijas pilnveide —
vienigi saskatot kopsakaribas sabiedriba un vidg, analiz€jot savu iesaisti lokalos un globalos
procesos un sava profesionalaja darbiba vai briva laika aktivitates iesaistoties to uzlabosana, ka
arT uznemoties atbildibu par savu ricibu sabiedribas dalibnieks var istenot sev un citiem
vislietderigako karjeru.

Karjeras pasvadibu 21. gadsimta gruti iedomaties bez digitalas pratibas, kas izpauzas
atbildiga un efektiva digitalo tehnologiju izmantoSana informacijas ieguvei par izglitibas un
nodarbinatibas iesp&jam, jauna satura radiSanai (piem., veidojot un pilnveidojot darbu mapes,
dzives aprakstus, motivacijas véstules u.c.), satura koplietoSanai un sazinai, Kritiski un
konstruktivi izvért€jot tehnologiju un mediju lomu.

Karjeras attistibu raksturo ka pasteéla (ar sevi saistitu domu, izjiitu un attiecksmju) pilnveidi,
saskanoS$anu (compromising) ar karjeras iesp&jam un istenosanu karjera (Blustein, Kenna,
Murphy, DeVoy Whitcavitch, 2006), tadél karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3
grupas:

e paSizzzinas un pasvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastélu,
novertét un pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika
aktivitates u.c. karjeras jomas) un prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras
pieredzi;

e Kkarjeras iesp&ju izp&tes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izveértét informaciju
par karjeras (izglitibas, nodarbinatibas, uznéméjdarbibas u.c.) iespgjam;

e Kkarjeras [émumu pienemsanas un istenoSanas prasmes, Kas ietver prasmi veidot
karjeras viziju (nestrukturétu individa redz&jumu, kura pamata ir vélme sasniegt
noteiktu karjeras stavokli), izvirzit karjeras attistibas mérki, izstradat un 1stenot
karjeras attistibas planu un sadarboties karjeras mérku sasniegSanai.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks pasvada
savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz§ot un organiz&jot ar sevi, izglitibu un
nodarbinatibu saistito informaciju.

1.tabula
Karjeras vadibas prasmes
o P . C e Karjeras lemumu
PasSizzinas un pasvadibas Karjeras iesp€ju izpetes . «
’ pienemsanas un
prasmes prasmes - y
Istenosanas prasmes
Prasme uzturét pozitivu Prasme atrast informaciju . . ..
e . S Prasme veidot karjeras viziju
pastelu par karjeras iesp&jam
Prasme novertét un Prasme izvertet karjeras Prasme izvirzit karjeras
pilnveidot sniegumu iesp&jas attistibas mérki
Prasme sniegt informaciju Prasme izstradat un istenot
par sevi un karjeras pieredzi karjeras attistibas planu
Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegSanai
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Karjeras lemumu pienemsanas prasmei ir izSkirosa loma karjeras vadiba, jo pardomati
1émumi lauj sasniegt vislabakos rezultatus visas karjeras jomas (Vuorinen, 2014).

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orienteta uz skoléna personaliz€tu macisanos
un praktisku darbosanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas
daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna paSizzinu un paspieredzes izmantoSanu un
partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas
pilnveides priek$noteikums (LemeSonoka, 2013a).

Karjeras attistibas atbalsts ir muzilgs process, kas jebkura vecuma individiem jebkura dzives
posma palidz noteikt un apzinaties savas spgjas, prasmes un intereses, pienemot [emumus par
1zglitibu, apmacibu un nodarbosanos un vadot savu dzives celu macibas, darba un citas jomas,
kur cilvéki apgiist un izmanto savas sp&jas un prasmes (EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs,
2013).

Karjeras izglitibas saturam dazadas izglitibas pakapés jabiit saskanotam ar skolénu attistibu.
Katram attistibas posmam raksturigi noteikti, sabiedribas gaidas atspoguloti, attistibas
uzdevumi. Karjeras pétnieks D. Supers uzskatija, ka attistibas posmu lidz 14 gadu vecumam
(2. tabula), raksturozinatkares attistiba un ar to saistita p&tnieciska darbiba, kas izpauzas Es
koncepcijas (pastela), attiecksmju, vajadzibu un visparigu zinasanu par darba pasauli
pilnveidosana. Sekmigi Tstenojot So attistibas posmu, skoléns ir izveidojis pozitivu, realitatei
atbilstoSu profesionalo pastélu, guvis prieksstatu par saviem stereotipiem un dzives lomu
daudzveidibu.

2.tabula
Pirmie divi posmi D. Supera karjeras attisttbas modelt
Super, 1957

Posms Dzives cikls Raksturojums

Zinatkares attistiba. Pé€tnieciska darbiba.
0 — 14 gadi Pastéla, attieksmju, vajadzibu un visparigu
zinaSanu par darba pasauli pilveidoSana.
Profesijas izvéle. Lémumu pienemsana.
Adaptacija profesija. Macibu, darba pieredzes
un valasprieku izméginajumi. Eksperimentala
prasmju un izv€lu pilnveidosana.

1. posms
Augsana/attistiba

2. posms Izpéte 15 — 24 gadi

D. Supera izpratng Izpétes posmu (15 - 24 gadu vecuma) raksturo profesijas izvéle, [éemumu
pienemsSana un adaptacija profesija. Nozimigakas darbibas $aja vecumposma ir dazada veida
(pieméram, macibu, darba, briva laika u.c.) aktivitaSu izm&ginajumi, kuros notiek dzivei un
karjerai nepiecieSamu prasmju, t.sk. lémumu pienems$anas un Tisteno$anas prasmju
eksperimentala pilnveidoSana un pakapeniska pastéla pilnveide, padarot to aizvien atbilstosaku
realitatei (Super, 1957).

Ar1 E. Ginzbergs uzsvéra agrinas profesijas izpétes un izzinaSanas ietekmi uz turpmako
karjeras attistibu. Pirmaja, fantazéSanas posma (3. tabula) skoléni pienem un Tsteno karjeras
attistibas 1émumus rotaldarbiba, pieaugot lémumi kliist aizvien pamatotaki un vairak saistiti ar
realiem darba pienakumiem; ja sakotn€ji fantazijas dominé konkréta darba daritaja argjie
atriblti, piem&ram, apgerbs un darbariki, posma nosléguma aizvien nozimigaki klast konkr&ti
uzdevumi un pienakumi, kurus veic profesijas vai amata parstavis (Ginzberg, 1975).

Otraja, eksperimentéSanas posma (12 - 17 gadu vecuma) skoléni secigi sak stenot 4
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karjeras attistibas apakSposmus, t.i., interesu, sp&ju, vértibu un parejas (interest, capacity,
values, transition) posmus. Katra apakSposma skol€ni pastiprinati pilnveido nakamajos karjeras
attisttbas posmos nepiecieSamas TpaSibas, katra posma (apak$posma) sagatavo pamatu
nakamajam posmam (apak$posmam).

e 11 - 12 gadu vecuma, pakapeniski samazinoties fantazésanai, skoléni, dazados
darbibas veidos izméginot (eksperimentgjot), sak apzinaties un izvertét savas
intereses. Tas lauj viniem sakt veidot interesés pamatotus karjeras attistibas
lémumus, izmantojot kritérijus: interes€ — neinteres€ un patik - nepatik.
Prieksstats par savam sp&jam un lietpratibu $aja posma vél ir nepietiekams un
skoléni, pardomajot iesp&jamos karjeras [lemumus, to nenem vera.

e 13 - 14 gadu vecuma skoléni eksperiment&jot parsvara izzina un izverté savas
sp€jas un to saistibu ar interesém; veidojot iesp&jamos Kkarjeras attistibas
lémumus, tajos aizvien nozimigaku vietu ienem apzinatas sp€jas un lietpratiba,
karjeras attistibas 1émumi kliist aizvien realaki, istenojamaki un pamatotaki.

e 15 - 16 gadu vecuma, veidojot iesp&jamos karjeras [émumus, skoléni sak nemt
véra savas vértibas un mérkus. Saja karjeras vadibas prasmju pilnveides posma
lielakas griitibas skoléniem sagada vertibu, mérku, intereSu un sp&ju saskanoSana
vienota karjeras attistibas 1€muma; problémas var rasties tad, ja ieprieksgjos
karjeras vadibas prasmju pilnveides posmos prasmju attisttba bijusi
nepietiekama. Ierobezota fantazéSana saSaurina eksperimentali izm&ginamo
intereSu un spéju loku, savukart ierobezota eksperimentéSana ar interes€m un
sp€jam nelauj nostiprinaties plasam vértibu klastam un priekSstatam par
iesp&jamajiem karjeras meérkiem.

e 16 - 18 gadu vecuma, formali sasniedzot pilngadibu un tuvojoties obligatas
izglitibas vecuma noslégumam, sakas atbildibas par savu darba dzivi (karjeru)
uznemsanas, jo, pienemot un Tstenojot karjeras attistibas 1€émumu, rodas
vajadziba saskanot ne tikai savas intereses, spgjas, vertibas un mérkus, bet ari
sabiedribas prasibas, uzdevumus un gaidas; atbildiba papildina un ierobezo
skoléna izv€les brivibu, ar kuru Saja posma iesp&jams eksperimentét daudz
plasak, neka ieprieks€jos (Ginzberg, 1975).

TreSaja, reala dzives pieredzeé pamatotu karjeras Iemumu pienemsanas un istenosanas posma
(sakas 17 — 18 gadu vecuma) karjeras vadibas prasmju pilnveide notiek p&tisanas, kristalizacijas
un precizésanas (exploration, crystallization, specification) apaksposmos. Skoléni sakotng&ji
apzinas un péta nosaciti plasu karjeras attistibas iesp&ju loku, vélak to sasaurinot ierobezota
karjeras virziena un taja izvéloties konkrétu nodarboSanos vai profesiju. Saja posma, kas
aptuveni 21 gada vecuma pariet miizilgas karjeras [éEmumu pienemsanas un istenoSanas posma,
skoléni sak izprast savu identitati un daudzveidigas iesp&jas izvéletaja tautsaimniecibas nozaré
vai profesija (Ginzberg, 1975).

3. tabula
Pirmie divi posmi E. Ginzberga karjeras izvéles modeli
Ginzberg, 1975
Posms Dzives cikls Raksturojums
1. posms 6 — 11 gadi Karjeras [émumu pienemsSana un istenoSana
1zt€l€ un lomu rotalas
11

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta merka

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”



-

2. posms 11 - 12 gadi Eksperimentalu karjeras pagaidu I[émumu|
13 - 14 gadi pienemsana un stenoSana.
15 - 18 gadi Intereses:patik/nepatik

Dotibas: sp&jas/prasmes
Vertibas: uzskati, morali apsvérumi

Dzives laika katrs cilvéks secigi izdzivo noteiktus vecumposmus (fiziskas un garigas
attistibas stadijas), kuru laika Iidz ar kermena fiziologiskajam izmainam mainas ari darbaspgjas,
kompetence, ambicijas un motivacija. STs izmainas ciesi saistitas ar karjeras un karjeras vadibas
prasmju attistibu.

Skoléniem sakumskola (1. — 3. klase) ir nepietickamas zinasanas gan par darba dzivi,
profesijam un tam nepiecieSamajam prasmém, gan ari par savam interesém. Vinu karjeras
vizijas Vel ir loti aptuvenas, nesaistitas ar realitati, jo skoléni nesp€j noskirt iedomu pasauli no
realitates. Saja posma skoléniem piemit neierobeZota energija un dabiska zinatkare. Liela dala
skolénu $aja attistibas posma nespégj ilgstosi koncentréties darbam un labak apgiist macibu
saturu rotalajoties, aptaustot, apskatot, sajitot un sadzirdot.

______

citiem darbibu veidiem (piem., macibam, rotalam) un sak apzinaties dazadu darbu veidu
atSkiribas un ar tiem saistitas izjltas. Atbilsto$i savam vecumam, apkopjot sevi un piedaloties
majas darbos, skoléni patstavigi vai kopa ar citiem veic dazadas darba aktivitates un vecaku
vadiba apgiist pozitivu attieksmi pret darbu, ka arT macas pienemt un istenot lémumus.

4.-6. klasu skoléni ir daudz patstavigaki, vairak veérsti uz attiecibam ar vienaudziem, jo sak
izprast draugu un piederibas pie noteiktas grupas nozimibu. Saja attistibas posma, smadzenu
attistibas rezultata, ne tikai paplasinas intereSu loks un vélme praktiski izm&ginat savas sp&jas
dazadas interesSu izglitibas nodarbibas, bet art palielinas gataviba uznemties vairak atbildibas.
Lai gan skoléniem pakapeniski pilnveidojas sp€ja domat patstavigi, vini joprojam ir viegli
parliecinami un ietekmé&jami .

Pakapeniski apgiistot karjeras vadibas prasmes, skoléni spgj aizvien labak apzinaties savas
intereses, sp&jas, stipras puses un pilnveidojamas attistibas jomas. Saja posma skoléni spgj
raksturot savus pienakumus majas un skola un sasaistit tos ar sava dzives vidé sastopamajam
profesijam, darba pienakumiem tajas. Sekmiga karjeras vadibas prasmju pilnveide ietver ari
vertibu jomas pilnveidi — skoléni sp€j aizvien labak apzinaties citu cilvéku veikta darba
nozimibu sava dzive, un aizvien vairak uzsver savu veértibu un uzskatu lomu I€émumu
pienemsana.

Pamatskolas 7. — 9. klaSu posma lielaka dala skolénu piedzivo straujas kermena izmainas,
kas ietekm@ gan fiziologisko, gan ari emocionalo lidzsvaru. Palielinas nepiecieSamiba sanemt
atbalstu un pozitivu veidojoSu atgriezenisko saiti no vienaudZziem un pieaugusajiem, apliecinat
sevi. Skoléni daudz atklatak pauz jitas, v€las, lai apkart€jie visas dzives videés atzist un nem
vera vinus ka neatkarigas, autonomas personibas, un meégina patstavigi, izvairoties no vecaku
ietekmes, izveidot savu unikalo identitati. Pieaug sava nozimiguma izjiita un nepiecieSamiba
pasapliecinaties. Attistibas posmam raksturiga augsta zinatkare un zema gataviba planot un
sisteémiski 1stenot ieceréto.

Karjeras un karjeras vadibas prasmju attistiba Saja posma balstas uz iepriek$€jos posmos
sasniegta, jo apgiitas prasmes veido pamatu nakamo prasmju apgiiSanai, attistibas gaita tiek
nostiprinatas, attistitas un talak pilnveidotas ieprieks iegiitas prasmes. Tas nozimé, ka skoléni
spgj aizvien labak formulét savas karjeras vizijas un mérkus un aizvien mérktiecigak izzina ar
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karjeras vizijam un mérkiem saistitas nozares un profesijas. leprieksgjos attistibas posmos
paSapriipe, majas darbos un intereSu izglitiba apgitas un pilnveidotas prasmes un iemanas
pusaudzi papildina un pilnveido arT $aja attistibas posma. Pakapeniski veidojas stradigums un
ienem savu vietu attistiba eso$aja vertibu sistéma, kura strauji pilnveidojas $aja attistibas posma.
Identitates veido$ana un sev piemé&rotako socialo lomu mekl&jumi ietver arf ar karjeras attistibu
saisttto lomu izpéti un izveli.

Attistibas posmam raksturiga savstarpgjo attiecibu un savu lomu izpé&te palidz skoléniem
pilnveidot sadarbibai nepiecieSamas prasmes, izprast, izvert€t un izmantot dazadu cilvéku
kopigas un atSkirigas IpaSibas, ka ar1 izmantot §is zinasanas nozaru un profesiju izpé€te,
detalizétak raksturojot sekmigai profesionalas lomas TstenoSanai nepiecieSamas ipasibas.
Pastiprinata interese par saskarsmi un eksperimenteSana ar saskarsmes modeliem $aja posma
palidz pilnveidot ar1 darba iegiiSanai un adaptacijai darba kolektiva nepiecieSamas prasmes.

Iepriekseja attistibas posma sakto identitates veidoSanu skoléni turpina art 10. — 12. klasg,
laika, kad turpinas fiziska, emocionala un seksuala nobrieSana, un skoléni klust aizvien
patstavigaki. Saja posma pieaug interese par norisém sabiedriba, un aizvien aktualaki klaist
savas karjeras attistibas jautajumi.

Karjeras attistibas vizijas un mérki Saja posma kliist aizvien atbilstosaki realitatei, jo skoléni
aizvien labak izprot karjeras mérku un rakstura, personibas, sp&u un intereSu savstarp€jo
saistibu un aizvien skaidrak apzinas vidgjas izglitibas saistibu ar talako izglitibu un iespg&jam
darba tirgd. Saja posma skoléni turpina pilnveidot caurviju prasmes, spgj izmantot un
meérktiecigi izmanto plasu karjeras formalo un neformalo informacijas avotu klastu. LEmumu
pienemsanai $aja attistibas posma raksturiga riipigaka alternativu izvertéSana, atbildigaka izvele
un planosana.

Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis katra klaSu grupa
(izglitibas pakap€) atspogulots 4. un 5. tabula. Macibu sasniegumus licencetas specialas
izglitibas programmas, Kkuras Tsteno izglitojamiem ar specialam vajadzibam (ar garigas
attistibas trauc€jumiem) specialas izglitibas iestades, vispar€jas izglitibas iestades atseviska
klase, ka ar1 ieklaujot izglitojamo visparg€jas izglitibas klases, verté saskana ar speka esoso
normativo reguléjumu — Ministru kabineta noteikto macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu.
Izglitojamo ar specialam vajadzibam (ar redzes, dzirdes, kustibu, valodas traucgjumiem, ar
somatiskam, psihoneirologiskam saslimSanam, ar psihiskas attistibas aizturi un gratibam
macibas) macibu sasniegumus veért€ saskana ar valsts izglitibas standartiem un macibu
priekSmeta standartu. Tadel karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis
sakartots divas atseviskas tabulas:

e sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis saskana ar valsts izglitibas
standartiem un macibu priekSmeta standartu (4. tabula);
e sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis izglitojamiem ar smagiem

garigas attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem
(5. tabula).

Izglitojamo ar garigas attistibas trauc€jumiem macibu sasniegumus Verté, ieverojot
izglitojamo attistibas limeni, sp&jas un veselibas stavokli (Macibu sasniegumu vértésanas ...,
2006).
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S

>

4 tabula

Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis katra klasu grupa
izglitojamiem ar specialam vajadzibam (ar redzes, dzirdes, kustibu, valodas
traucéjumiem, ar somatiskam, psihoneirologiskam saslimsanam, ar psihiskas attistibas
aizturi un grutibam macibas)

Prasme Beidzot 3. klasi | Beidzot 6. klasi | Beidzot 9. klasi | Beidzot 12. klasi
Pl. Prasme | Pastasta par saviem | Nosauc savas Patstavigi Patstavigi un
uzturét sasniegumiem un | darbibas stipras | analiz€ sava regulari analiz€ un
pozitivu prasmém, kas un vel snieguma reflekte par sava
pastelu padodas vislabak, | pilnveidojamas | saistibu ar snieguma saistibu

ka art par puses, analizé personiskajam ar emocijam,
neizdoSanos un personiskas 1pasibam un personiskajam
kludam. 1pasibas un uzvedibu IpaSibam un
uzvedibu, dazadas karjeras | uzvedibu dazadas
skaidro, kas jomas (macibu karjeras jomas
ietekmé darbibu | darbs, interesu (macibu darbs,
izveli un izglitiba, briva interesu izglitiba,
sniegumu laika aktivitates, | briva laika
(panakumus vai | majas darbi). aktivitates, majas
neizdosanos) Atpazist savas darbi), patstavigi
dazadas karjeras | darbibas stipras | rod veidus, ka
jomas (macibas, | puses un ar attistit spejas
intereSu pieaugusa parvaldit savu
izglitiba, briva | atbalstu atrod domasanu,
laika aktivitates, | dazadus veidus, | emocijas un
majas darbi). ka attistit savas | uzvedibu.
domasanas un
uzvedibas
pilnveidojamas
puses.
Pl. Prasme | Uzdod jautajumus | Izveérté Izzina savu Raugoties uz esoso
novertét un | par pasreizgjo pasreizgjo esoSo karjeras karjeras situaciju
pilnveidot | sniegumu karjeras | sniegumu situaciju no no dazadiem
sniegumu joma (macibas, karjeras joma dazadiem skatpunktiem,

briva laika
aktivitates, intereSu
izglitiba, majas
darbi u.c.) unar
pieaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no
citu sasniegumiem,
mekl€ idejas tas
uzlaboSanai.

(macibas, briva
laika aktivitates,
interesu
izglitiba, majas
darbi u.c.)
izmanto radosas
domasanas
stratégijas, lai
nonaktu pie
idejam tas
pilnveidei,
iedvesmojas no
citu idejam, tas
papildina.

skatpunktiem,
lieto un pielago
situacijai
atbilstoSas
radosas
domasanas
stratégijas, lai
nonaktu pie
jaunam un
noderigam
idejam,
iedvesmojas no
citu pieredzes.

pamana jaunas
iespgjas;
meérktiecigi un
elastigi izmanto
citu pieredzi vai
attista savas ideju
radiSanas
strat€gijas, lai
nonaktu pie
jauniem un
noderigiem
risindjumiem.
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Prasme Beidzot 3. klasi | Beidzot 6. klasi | Beidzot 9. klasi | Beidzot 12. klasi
Pl. Prasme Patstavigi Merktiecigi izvelas
novertet un pilnveido darbu | vai pielago un
pilnveidot _. mapi. lzmanto efektivi izmanto
sniegumu Ar SkOIO.t aja. piemé&rotakas atbilstoSas

atbalstu izveido o I
. digitalo digitalas
i un patstavigl hnologiju tehnologijas
papildina darbu tehno oyl MO TOEY
. . sniegtas iespgjas | digitalas darbu
mapi (porfolio). Lo e
digitalas darbu mapes veidoSana.
mapes
veido§ana.
Pl. Prasme Nosauc savas Analize savas
novertet un priekSrocibas priekSrocibas
pilnveidot darbam vai darbam vai
sniegumu uznéméjdarbibai | uznémgjdarbibai
i ) noteikta nozaré | noteikta nozaré
(profesija) (profesija) Latvija
Latvija vai vai arzemes.
arzemes.
Pl. Prasme | Ar skolotaja Patstavigi plano | Patstavigi Pienem [émumus,
novertét un | atbalstu plano laiku | laiku macibam | izv€las un novertgjot savas
pilnveidot | macibam un un darbam. ieklauj plana vajadzibas,
sniegumu darbam. savam zinasanas un
vajadzibam un intereses,
interesém patstavigi plano
atbilstosas savu ikdienu
aktivitates, saistiba ar
nosakot $o nakotnes karjeru.
izvelu
prieksrocibas un
trukumus.
Pl. Prasme | Ar pedagoga Patstavigi seko | Patstavigi veido | Patstavigi izmanto
noveértét un | atbalstu seko ieprieks izvirzitu | savus krit€rijus, | kritérijus, kas
pilnveidot | ieprieks izvirzitu snieguma kas liecina par palidz istenot
sniegumu snieguma krit€riju | krit€riju izpildei | mérka darba
izpildei un noverté | dazadas karjeras | sasniegSanu uzraudziSanu un
savu macibu darbu | jomas un dazadas karjeras | pilnveidoSanu
un macisanas nosaka, vai jomas, izzina dazadas karjeras
pieredzi. sniegumu sava padarita jomas, izverte,

uzlabot un ka to
darit.

progresu un
nosaka, vai
uzlabot
sniegumu un ka
to darit. Izmanto
kludas, lai
mérktiecigi
mainitu savu
darbibu.

apkopo un
turpmaka darba
procesa
meérktiecigi
izmanto gato
pieredzi.
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Prasme Beidzot 3. klasi | Beidzot 6. klasi | Beidzot 9. klasi | Beidzot 12. klasi
Pl. Prasme | Nosauc savus Prot pastastit par | Meérktiecigi Veido un prezente
sniegt dotumus, saviem plano un veido | tekstus karjeras
informaciju | sasniegumus, dotumiem, strukturétu un mérku
par sevi un | intereses un sasniegumiem, | saturigu sasniegS$anai
karjeras vajadzibas. interes€m un mutvardu runu (piem., savu
pieredzi Pastasta par savas | vajadzibam, karjeras dotumu,

macisanas raksturo sava attistibas mérka | sasniegumu,
progresu un padarita sasniegSanai intereSu, vajadzibu
prasmém, veido progresu, (piem., darba un nakotnes
saprotamu izmantojot devgja nodomu
mutvardu runu un | vienotu krit€riju | informé&Sanai), savstarpgjas
reage uz klausitaju | sist€ému, rosina saistibas
jautajumiem. iesaistas dialoga | klausitajus uz atklasanai),
ar klausitajiem. | diskusiju. bagatina tos ar
specifiskiem
lidzekliem (balss
toni, t€lainu
valodu, precizu un
aprakstosu vardu
krajumu,
neverbalajiem
sazinas
lidzekliem), lai
sasniegtu
komunikativo
meérki.
Pl. Prasme | - - - Izmanto
sniegt sveSvalodu savu
informaciju karjeras attistibas
par sevi un mérku
karjeras sasniegSanai
pieredzi starptautiska
konteksta klatieng
vai virtuala vide.
Pl. Prasme | Sniedz par sevi Atbilstosi Raksta patstavigi | Patstavigi vai péc
sniegt informaciju anketa. | adresatam un lietisko vestuli, | noteiktiem
informaciju sazinas mérkim | iesniegumu, paraugiem veido
par sevi un raksta un péc dzivesgaitas profesionalajai
karjeras parauga aprakstu (CV) sazinai atbilstoSus
pieredzi noformé atbildes | un motivacijas rakstveida tekstus

uz strukturétas
aptaujas
jautajumiem.

vestuli, ar1
digitalaja forma
un e-vide.

(iesniegumu,
dzivesgaitas
aprakstu (CV) un
motivacijas
vestuli), identificeé
raksturigakas
kludas lietiskaja
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Prasme Beidzot 3. klasi | Beidzot 6. klasi | Beidzot 9. klasi | Beidzot 12. Klasi
sazina.
Pl. Prasme | Izmanto digitalas Izmanto Izvelas un Merktiecigi izvelas
sniegt tehnologijas digitalas izmanto ar vai pielago un
informaciju | informacijas tehnologijas karjeras mérku | efektivi izmanto
par sevi un | snieg$anai pec informacijas par | sasniegSanu atbilstoSas
karjeras noradijumiem. karjeras pieredzi | saistita satura digitalas
pieredzi prezenté$anai un | (dzives apraksti, | tehnologijas, lai
parraidei. motivacijas raditu, prezent€tu
vestules) un parraiditu
radiSanai un karjeras mérku
parraidel sasniegSanai
piemérotakas nozimigu saturu.
digitalo
tehnologiju
sniegtas iespéjas.
KII. Prasme | Meklg parbauditus | Parliecinas, vai | Tiecas iegiit Gtst vispusigu,
atrast faktus par karjeras | iegita vispusigu un precizu
informaciju | iesp&jam un pats | pietiekami precizu informaciju par
par karjeras | tos parbauda. vispusiga un informaciju par | karjeras iespgjam,
iesp&jam preciza karjeras izverte tas
informacija par | iesp&jam, nosaka | ticamibu un
karjeras atseviskus analizg, kadg]
iesp&jam, faktorus, kas atseviskas
parbauda tas traucé iegiit situacijas ticamu
ticamibu. patiesu informaciju iegit
informaciju. ir griitibas.
KII. Prasme | Izmanto digitalas Izmanto Izmanto Merktiecigi izvélas
atrast tehnologijas digitalas piemérotakas vai pielago un
informaciju | karjeras tehnologijas, lai | digitalo efektivi izmanto
par karjeras | informacijas iegitu un tehnologiju atbilstoSas
iesp€jam mekl&Sanai péc apstradatu sniegtas iesp&jas, | digitalas
noradijumiem. informaciju par | lai atrastu un tehnologijas, lai
karjeras apstradatu atrastu un
iespgjam. informaciju par | apstradatu
karjeras informaciju par
iesp&jam. karjeras iespg&jam.
KII. Prasme | Salidzina Analizg publiski | Balstoties uz Atlasa un analizé
izvertet uznémumus sava pieejamo konkrétiem informaciju par
karjeras novada un pilséta, | informaciju, lai | piemé&riem, izglitibas un darba
iesp&jas mekl€ informaciju | noskaidrotu, analiz€ dazadas | iesp&jam Latvija
par veiksmigiem kadi uznémumi | uznémeéjdarbibas | un arzemes.
sava novada un kadas un
uznémumiem un nozargs ir nodarbinatibas
stasta par tiem. izplatiti vietgja | formas un to
pasvaldiba, un priekSrocibas

kadu profesiju
parstavji

dazadas nozares
un profesijas.
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Prasme Beidzot 3. klasi | Beidzot 6. klasi | Beidzot 9. klasi | Beidzot 12. klasi
nodarbinati
tajos.
KII. Prasme | Nosauc un no sava | Salidzina Atlasa, apkopo | Atlasa un analizé
izvertet redzespunkta stasta | profesiju veidus, | un analizg informaciju par
karjeras par vecaku un citu | balstoties uz informaciju par | dazadas nozar€s un
iespgjas gimenes loceklu tajas veicamo dazadas nozarés | profesijas
profesijam. darba specifiku: | un profesijas nepiecieSamajam
fizisks — garigs | nepiecieSamajam | zinaSanam,
darbs, darbs zinasanam, prasmém un
telpas — darbs prasmém un personibas
ara u.tml. personibas Ipasibam un par
Tpasibam. darba tiesisko
regul&jumu, t.sk.,
par darba vides
riska faktoriem
Latvija.
KII. Prasme | Skaidro, ka jaunas | P&c skolotaja Analize Analize
1zvertet prasmes, zinaSanas | dota parauga informaciju par | informaciju par
karjeras un uznémiba palidz | analizé veicama darba profesiju
iespéjas sasniegt mérkus un | informaciju par | saturu, klasificéSanas
istenot savas veicama darba aprikojumu, iespéjam,
intereses un saturu, darbarikiem, profesionalo
iesp&jas darba aprikojumu, darba vidi un intereSu jomam un
tirgd. darbarikiem, darba apstakliem | nozarém.
darba vidi un dazadas
darba profesijas.
apstakliem
dazadas
profesijas.
KII. Prasme | Atpazist profesijas | Atlasa un Atlasa, analizé, | Raksturo
1zvertet péc darba vizualizeé vizualiz€ un valasprieku,
karjeras pienakumu informaciju par | strukturé macibu priekSmetu
iespéjas aprakstiem vai darba saturu informaciju par | satura un
demonstrégjumiem | dazadas nozares | profesiju saturu | profesionalo
darbariku un darba | profesijas. dazadas nozares. | interesu
att€liem. savstarpgjo
atbilstibu.
KII. Prasme | Izmantojot Skaidro dazadu | Analizé dazadu | Raksturo vértibu
izvertet vienkarSu situaciju | profesiju nozimi | profesiju nozimi | realiz€Sanas
karjeras piemérus, pamato, | sava, gimenes sava, gimenes un | iesp&jas
iesp&jas kapeéc darbs ir un kopienas kopienas dzivé. | profesionalaja
vertiba. dzive. darbiba.
KII. Prasme | Saskata vienkarSas | Skaidro Analizg, ka Skaidro un pamato
izvertet ar sekmigu karjeru | sekmigas sekmiga savu skatfjumu par
karjeras saistitas karjeras ietekmi | atsevisku izglitibas,
iesp&jas kopsakaribas uz tas individu karjera | nodarbinatibas
sabiedriba (skola, | Tstenotdjiem, ietekmé pasus, kopsakaribam gan
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Prasme Beidzot 3. klasi | Beidzot 6. klasi | Beidzot 9. klasi | Beidzot 12. klasi
gimeng un vietéja | vinu gimenes vinu gimenes vietgja, gan
kopiena). locekliem, loceklus, vietgjo | globala meroga;

vietgjo kopienu | kopienu izverte individu,
ekonomiku un ekonomiku un sabiedrTbas un
sabiedribu sabiedribu vides mijiedarbibu
nacionala Eiropas méroga | karjeras attistibas
méroga un un pamato to, ar | konteksta.
saskata savu dazados avotos
nepiecieSamibu | giitu informaciju
iesaistities savas | un statistikas
kopienas dzives | datiem.
uzlaboSana.
KII. Prasme | Veido stastijumu Iepazist un Salidzina Salidzina darba
izvertet par darba izverte veiksmigus paSa | dev&ju un klientu
karjeras daritajiem, kuru veiksmigus pasa | izv€l€tas nozares | prasibas dazados
iesp&jas rakstura ipasibas, izveletas parstavjus, lai laika posmos un
zinasanas un nozares izdaritu valstis, lai izdaritu
prasmes ir paSam parstavjus, lai secinajumus par | secindajumus par
nozimigas, pamato | izdaritu vinu darba tirgus, t.sk.,
savu izveli. Pauz secinajumus par | sasniegumiem uznémgjdarbibas,
savus uzskatus par | vinu un Ipasibam, kas | attistibas
sadzives sasniegumiem nodroSinajusas tendencém.
situacijam, nemot | un 1pasibam, kas | panakumus.
vera savas un citu | nodroSinajusas
cilvéku vajadzibas | panakumus.
un vélmes.
KII. Prasme | P&c skolotaja P&c dotajiem un | Merktiecigi Merktiecigi
izvertet dotajiem pasa raditajiem | izzina, analiz€, | kritiski analiz&
karjeras kritérijiem kritérijiem izverte un karjeras iespgjas,
iespéjas salidzina, salidzina, savieno dazada | izzinot, analiz&jot
interpreté, noverté, | interprete, veida un Kritiski
savieno un grupé noverte, savieno | informaciju par | izvertgjot to
vienkar$u un grupé karjeras kontekstu. Lai
informaciju par informaciju par | iesp&am, izprot | sasniegtu konkrétu
karjeras iesp&jam. | karjeras to kontekstu. mérki, sintez€ un
iespgjam. interpreté
informaciju.
KIl. Prasme | Veido sava Veido dotaja Raksturojot Raksturojot
izvertet pieredze un karjeras iesp&jas | karjeras iespgjas, | karjeras iespgjas,
karjeras viedokl1 balstitu konteksta faktos | atskir faktos spriez no konkréta
iesp&jas argumentaciju balstitu balstitu uz visparigo un no
karjeras iesp&ju argumentaciju, | apgalvojumu no | vispariga uz
raksturosanai. atSkirot pienémuma, konkré&to.
Formulg savus atbilstoSo no faktus no Argumentg,
secinajumus, neatbilstosa un | viedokla, un pieradot izteikta
saskana ar svarigo no patstavigi apgalvojuma
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Prasme Beidzot 3. klasi | Beidzot 6. klasi | Beidzot 9. klasi | Beidzot 12. klasi
dotajiem mazak svariga. | formulé ticamibu un
noradijumiem. Patstavigi pamatotus veidojot pamatotus

formul@ tieSus, | secinajumus. secinajumus,

vienkarsus pamana un novers

secinajumus. logiskas
argumentacijas
kludas.

KLP. Ar prieku fantazé | Ar ieinteresétibu | Uz dazadam Interesgjas par

Prasme par dazadam uztver dazadas | karjeras atklajumiem un

veidot karjeras attistibas | karjeras attistibas inovacijam,

karjeras iespejam. Ir atverts | attistibas iespgjam raugas | proaktivi mekle

Viziju jaunai karjeras iespgjas, ar zinatkari, jaunas karjeras

pieredzei. izmanto izt€li, izt€lojas attistibas iespgjas,
lai veidotu nebijusus lai, tas istenojot,
neikdieniSkas risinajumus. Ir efektivi uzlabotu
sakaribas. gatavs pienemt savu un citu dzives
Uzdrikstas nenoteiktibu un | kvalitati.
meéginat paveikt | jaunus
kaut ko jaunu. izaicindgjumus.

KLP. Pauz savu viedokli | Piedalas savu Piedalas Piedalas diskusijas

Prasme par karjeras karjeras ieceru diskusijas par par savam karjeras

veidot iecerém un apspriesana un savam karjeras iecerém, pauz savu

karjeras uzklausa citu izvertésana. iecerém. viedokli,

Viziju viedokli. noskaidro citu
viedoklus un to
pamatojumu,
nosaka kopigo un
atSkirigo, pauz
piekriSanu vai
nepiekriSanu.

KLP. Atpazist un Ar pedagoga Nosaka realas Patstavigi nosaka

Prasme formulg karjeras atbalstu nosaka | karjeras aktualas karjeras

1zvirzit attistibas problému | realas karjeras attistibas attistibas

karjeras saistosa, ar attistibas vajadzibas, vajadzibas, precizi

attistibas personisko pieredzi | vajadzibas, raksturo formulg karjeras

meérki saistita konteksta. | atpazist un problémas attistibas problému
formul€ karjeras | biitibu, atpazist | un pamato
attistibas un formulé nepiecieSamibu to
problému dotaja | karjeras risinat.
konteksta. attistibas
probléemu

c€lonsakaribu un
dazadu
nosacijumu
savstarpgjas
mijiedarbibas
konteksta.

20

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta merka

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”




- W

Prasme Beidzot 3. klasi | Beidzot 6. klasi | Beidzot 9. klasi | Beidzot 12. klasi
KLP. Ar pedagoga Izvirza karjeras | Formulg Izvirza karjeras
Prasme atbalstu izvirza attistibas mérki, | konteksta attistibas merki,
1Zvirzit karjeras attistibas | piedava balstitus piedava vairakus
karjeras merki, piedava risingjumus, struktur&tus risingjumus,
attistibas risinajumus, izv€las labako pien@€mumus. 1zverte tos
mérki izvélas labako un nolem;j to Izvirza karjeras | attieciba pret

risinajumu. stenot. attistibas mérki, | mérki, izv€las un
piedava nolemj 1stenot
risinajumus, labako risinajumu.
izv€las labako
un nolemj to
1stenot.
KLP. Ar pieaugusa Patstavigi Izvirza 1stermina | Regulari un
Prasme atbalstu izvirza izvirza vairakus | un ilgtermina atbilsto$i savam
izvirzit karjeras attistibas | karjeras karjeras karjeras attistibas
karjeras mérki macibu attistibas attistibas (t.sk. vajadzibam izvirza
attistibas uzdevuma un plano | (macisanas) macisanas) Istermina un
merki savas darbibas mérkus un meérkus, plano to | ilgtermina karjeras
solus, lai to plano, ka tos istenoSanas attistibas meérkus;
1zpilditu. istenot gan solus, uznemas formulg kriterijus,
vienatn€, gan atbildibu parto | pec kuriem
grupa. izpildi. izvertet, vai merkis
ir sasniegts; plano
meérka 1stenoSanas
solus; uznemas
atbildibu par savu
lomu solu
istenoSana un
mérku
sasniegSana.
KLP. Izvirza 1stermina Izvirza sev Plano savu Izvirza dzives
Prasme meérkus savu istermina izaugsmi saistiba | meérkus un
izvirzit interesu mérkus, ar macibam un darbojas, lai
karjeras attistiSanai, jaunu | izmantojot gan | valaspriekiem, prognozétu,
attistibas zinasanu un savu, gan balstoties uz patstavigi
meérki prasmju apgiianai. | nozimigu citu savu stipro pusu | pienemtu

cilvéku pieredzi.

un griittbu jomu
apzinasanos.

atbildigus un
izsvertus [émumus
par savu nakotnes
darbibas jomu
(karjeru), nemot
veéra informaciju
par izmainam
darba tirgii un
respektéjot savas
vajadzibas un
vertibas.
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Prasme Beidzot 3. klasi | Beidzot 6. klasi | Beidzot 9. klasi | Beidzot 12. klasi
KLP. Raksturojot savu Izt€lojoties Spriezot Patstavigi izstrada
Prasme pieredzi lidzigas karjeras mérka | “atpakalgaita” karjeras attistibas
izstradat un | situacijas, izsaka sasniegsanas un atrodot planu; 1steno to,
stenot idejas karjeras gaitu un pretpiemérus izv€loties, lietojot
karjeras attistibas mérka eksperimentgjot | veido karjeras un pielagojot
attistibas sasniegSanai. Ar domas, veido attistibas piemgérotas
planu pedagoga atbalstu | karjeras situacijas modeli | problémrisinasanas

veido karjeras attistibas planu, | un taja pamatotu | stratégijas; elastigi
attistibas planu, isteno to, izverte | karjeras reagé uz
isteno to un izverte | paveikto péc attistibas planu. | neparedzétam
rezultatu. pasa raditiem Isteno to, un, ja | izmainam; izverte
kritérijiem un nepiecieSams, paveikto un giitos
iesaka istenoSanas laika | secinajumus
uzlabojumus. pielago planu izmanto arT cita
mainigajai konteksta.
situacijai, mekle
citu pieeju,
panémienu.
Izverte paveikto
un plano
uzlabojumus
turpmakajam
darbam.
KLP. Izzina pieejamos | Elastigi un Efektivi organize
Prasme resursus un izsverti izmanto | resursus, lai
izstradat un atrod jaunus, lai | pieejamos stenotu savu
stenot i stenotu savu resursus un rod | karjeras ieceri;
karjeras karjeras ieceri. | jaunus, lai patstavigi mekIg,
attistibas istenotu savu izverte un atbildigi
planu karjeras ieceri. izmanto citu
idejas.
KLP. . Saskaroties ar
- . . Saskaroties ar .
Prasme Istenojot karjeras o grutibam _ -
o - ~ griitibam . Kltdas un griitibas
izstradat un | attistibas planu, . karjeras . o
- . karjeras g _ karjeras attistibas
istenot nepadodas, ja g _ attistibas plana o .
. - attistibas plana | _ - plana istenoSana
karjeras neizdodas to - . isteno$ana, . .

g - ~ - 1stenosana, e izmanto ka iesp&ju
attistibas istenot, bet mégina _ neatlaidigi . .

— . mekIg€ atbalstu _ Izaugsmel.
planu velreiz. . mekl& un rod

un izmanto to. C .

risinajumu.

KLP. Skaidro savstarp&ja | Analizé Veido ricibas Plano un isteno
Prasme atbalsta piemérus par planu un isteno | nozimigu,
sadarboties | nepiecieSamibu un | sadarbibas sadarbibu savu | cienpilnu verbalu,
karjeras izpausmes karjera | izpausmeém karjeras neverbalu un
mérku un sadzive, un karjera un attistibas mérku | digitalu
sasniegSanai | piedalas ta sabiedriba. sasniegSanai. komunikaciju

nodroS$inasana.

karjeras attistibas
mérku.
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Prasme Beidzot 3. klasi Beidzot 6. klasi | Beidzot 9. klasi | Beidzot 12. klasi

sasniegSanai.
Piedava savas
idejas, lai
iedvesmotu citus
istenot vinu
karjeras ieceres.

Istenojot karjeras attistibas atbalstu skoléniem ar smagiem garigas attistibas traucgumiem
vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem, jaievéro vairaki metodiskie pamatprincipi.
Macibu satura apguvé ieteicams ieveérot koncentriskuma principu, t.i., iesakot jaunu t€ému,
atkartot Saja t€éma ieprieks apgiitas zinasanas un stingri ievérot péctecibas principu, veicinat un
atbalstit skolénu apziniguma un patstavibas pilnveidi, atceroties, ka jaunas zinaSanas tiek
apgitas “soli pa solim”, bet katra skoléna “sola garums” ir individuals.

Atspogulojot karjeras izglitiba sasniedzamo karjeras vadibas prasmju Iimeni izglitojamiem
ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem
(5. tabula) nemta véra atzina, ka “izglitojamo spejas médz bit dazadas un nav pielidzinamas
noteiktas klases kritérijiem” (Plostniece, Roste-Plostniece, Stegmane, 2013, 3. Ipp), tadél
prasmju Itmeni sakartoti pakapes, katra pakap€ nosaciti apvienojot vienu vai vairakas klases.
Istenojot karjeras izglitibu, skolotdjs p&c saviem ieskatiem atbilstosi skoléna sp&jam, attistibas
un veselibas stavoklim var individuali noteikt pakapi un vari€t macibu saturu, piem., tiem
skoléniem, kuru attistibas traucgjumi liedz apgtt tabula ietverto karjeras vadibas prasmi
attiecigaja klase, skolotajs var atkartot un nostiprinat to macibu pakapi vai dalu, kura ir
atbilstosa skoleénu sp&jam.

5. tabula
Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis katra izglitibas
pakapeé izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucéjumiem
Adaptets no Plostniece, Roste-Plostniece, Stegmane, 2013

~ - - 4.pakape
1.pakape 2.pakape 3.pakape . g
Prasme (3 lase) (25 Klase) | (6.9, Klase) (pap"‘;‘;fjir)na“b“
Pl - Draudzgjas ar Nosauc sava | Nosauc morales
Prasme uzturét saviem rakstura un &tikas normas,
pozitivu pastélu klasesbiedriem. | ipasibas. skaidro
to nozimi un
ieverosanas
nepiecieSamibu.
Pl - Skaidro un Atskir labu Skaidro sevis
Prasme noveértét ievéro no slikta, audzinasanas
un pilnveidot uzvedibas un saruna un nozimi.
sniegumu drosibas riciba.
noteikumus. Saskata
pieklajibas kltudas
dazadas situacijas.
Nosauc, kas var

23
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta merka

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”



-

izraisit darba
traumas un
skaidro, ka no
tam izsargaties.

Pl Atpazist un Prot piezvanit Isi pastasta Pielieto saruna
Prasme sniegt nosauc dazadus | un atbildét uz par sevi. veiksmigas
informaciju par | pasa veiktus telefona zvanu. komunikacijas
sevi un karjeras | darbibu lidzeklus —
pieredzi Veidus. vardus, skatienus,
kermena valodu
KII - Noskaidro un Mekle Raksta un aizpilda
Prasme atrast pieraksta interneta vienkarSus
informaciju par majas, skolas, nepiecieSamo | lietiSkos
karjeras radu, draugu, Informaciju. | dokumentus
iespéjam adreses. (iesniegums, CV).
Kl Atpazist un Nosauc vecaku | Atpazist un -
Prasme izvértét | nosauc vecaku | profesijas, skaidro
karjeras iesp€jas | majas darbus un | nosauc vecaku | nodarboSanas
pienakumus. amatu, nosauc | veidus un

atseviskus profesijas

vecaka darba laukos

pienakumus. un pilséta.

Nosauc skolas | Skaidro

darbinieku jédzienus

profesijas, darba | “darba

pienakumus. pienakumi”,

Skaidro skolas
direktora,
skolotaju,
darbinieku lomu
skola.

“darba laiks”,
“darba alga”.

KLP
Prasme veidot
karjeras viziju

Zina tautas
dziesmas par
darbu.

Nosauc savu
nakotnes
nodarbosanos,
profesiju.

Skaidro darba
tiesibu, darba
liguma, darba
intervijas
jédzienus.

Ir priekSstats par
darba droSibu,
problémam un to
risinaSanu
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darbavieta.

Skaidro darba
samaksas jédzienu
un nosauc tas
veidus.

KLP

Prasme izstradat
un istenot
karjeras
attistibas planu

Orientgjas
dienas stundu
saraksta un
kalendara.

Prot sakartot
savu

Orientgjas
nedglas stundu
saraksta

un kalendara.

Veido nedélas
kalendaru.

Skaidro laika
taupiSanas
nozimi.

Prot organizet
savu atputas
laiku.

Prot izmantot un
planot savu laiku

Organize savu
dzivi diennaktt un
nedéla, saistiba ar
skolas rezimu.

darbavietu,
piederumus, Nosauc nedélas | Sakarto un Veido ierakstus
rotallietas. dienas. noliek vieta | kalendartipa
darba piezimju
Noliek vieta Nosauc pilnas inventaru. gramatina.
rotallietas un stundas,
darba gadalaikus, Veic Lieto skolas
piederumus. skaidro to uzticétos inventaru, veic ta
pazimes un pienakumus | kopSanu,
mainu. klasg, skola. | laboSanu .
Ievéro Veic Veic darba telpas
ieteikumus dezuranta uzkopSanas
lietderigai briva | pienakumus | darbus.
laika skolas
izmantoSanai. ¢damtelpa
un dezurtelpa.
Sakarto
rotallietas.
Veic
dezuranta
pienakumus,
telpas
uzkopsSanas
darbus.
KLP Izpilda Skaidro - Skaidro
Prasme noradijumus par | jédzienu darbinieku
sadarboties Klases telpas “sadarbiba”, attiecibas
karjeras mérka | védinasanu. prot sniegt un darbavieta.
sasniegSanai sanemt
palidzibu.
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Skolénu macibu sasniegumu vertésana ari karjeras izglitiba jaievero sist€miskuma,
atklatibas un skaidribas, metodiskas daudzveidibas, ieklaujosais un izaugsmes principi
(Noteikumi par valsts pamatizglitibas..., 2018). Veért&jot skolénu macibu sasniegumus, izmanto
formativo, summativo un diagnosticéjoso vertesanu.

“Summativas vértésanas uzdevums ir novértét skoléna sasniegumus”, ta ‘“‘apstiprina
noteikta prasibu limena sasniegSanu, norada skolotdjam un skolénam, kda apgiits macibu saturs
konkréta temata vai ta logiska dala”. Lai gan summativa vértéSana parada, kada pakapé ir
sasniegti macibu mérki, “ta@ ne vienmeér sniedz atgriezenisko formativo saikni, kuru var izmantot
turpmakaja macisanas un mdcisanas procesa’ (Skolenu mdcibu sasniegumu vértésana
vidusskola, 2009), tadel “karjeras izglitibai piemerotaka ir formativa vertéSana” (Saltana,
2011, 2).

Atskiriba no diagnostic€joSas un summativas veértéSanas (vertésanas, lai macitos), kura
skoléns ir nosaciti pasivs vérteéSanas dalibnieks (5. tabula), formativas vértésanas (vértésana ka
macisanas) laika skoléns aktivi iesaistas sasniegto macisanas rezultatu analiz€ un turpmako
macisanas mérku defingsana (Cakane, 2018). Formativas vértésanas biitiskakais aspekts ir
skolotaja dota apraksto$a atgriezeniska saite skolénam par vina macisanos (Cakane, 2018,

132. Ipp).

6. tabula
Macibu snieguma vértesanas veidi
Noteikumi par valsts pamatizglitibas..., 2018 Socialas zinibas, 2014
VerteSanas veidi un merki
Vertetajs ey e e Diagnosticéjosa
L Formativa vertéeSana | Summativa vértéSana 1ag! Seel
vertésana
1. Macisanas uzlaboSana
2. Pasnovertesanas
ilnveide - .
Skolens P o Neiste Neisten
3. Objektiva 1Steno cisteno
pasvertéjuma un
atbildibas veicinasana
1. Skoléna maciSanas 1. Planoto sasniedzamo
vajadzibu noteikSana rezultatu apguves _ e
. oy 1. Skoléna maciSanas
. 2. Papildu atbalsta novertésana un o .
Skolotajs S _ —\ vajadzibu noteikSana
sniegSana skolénam dokumentéSana e o 1o
. - s e = 2. MaciSanas planoSana
3. MaciSanas planoSana | maciSanas posma
un uzlaboSana nosléguma
1. Valsti noteikto 1. Macibu satura un
sasniedzamo rezultatu | macibu lidzeklu
VISC Neisteno apguves n(_)yertesana un | kvalitates pilnveide
dokumentgésana 2. Pedagogu
izglitibas pakapes profesionalas
nosléguma kompetences pilnveide

Formativas verteSanas laika skolotdjs mudina skolénus atklat savas veiksmes un
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>
neveiksmes, uzdot jautajumus, precizét, sanemt atgriezenisko saiti, lai saprastu, ko un ka
karjeras vadibas prasmju apguvé jamacas talak. Formativa veértéSana karjeras izglitiba lauj
padarit macibu (maciSanas un maciSanas) procesu pasvaditu — skoléni pasi defin€ savus
macisanas uzdevumus, pasi analiz€ un izverteé savu macisanos (karjeras vadibas prasmju
pilnveidi) un attista lietpratibu, attistot caurviju prasmes, IpaSi — pasSizzinas, paSvadibas,
sadarbibas un lidzdalibas prasmes.

Formativa vertesana ietver ievadvertésanu un kartéjo vértesanu.

e [evadverteSanu ieteicams organizeét “macibu gada vai jauna temata apguves
sakuma”, piemé&ram, pirms karjeras izglitibas pasakuma, lai skolotajs un skoleni
noskaidrotu skolénu esoSo karjeras vadibas prasmju limeni. IevadverteéSana lauj
karjeras izglitibas Tstenotajam pilnveidot macibu saturu un procesu, savukart
skoléni ievadvertesana “‘aktualizé savu ieprieks€jo pieredzi, secina un pienem
lémumus par savu macisanos” IevadvertéSana var izmantot rakstiskas, mutiskas,
praktiskas un kombin&tas veért€Sanas formas, piemé&ram, aptaujas, sarunas,
praktisku darbu vai rakstisku darbu, testu, darbu ar tekstu, individualu vai grupas
projektu, eseju, referatu, diskusiju, darbu mapi, struktur€tu novéroSanu u.c.
(Skolénu macibu sasniegumu..., 2009).

e Kartgja vertesana ieteicama ka katra karjeras izglitibas pasakuma sastavdala, ar
meérki “ieglit informaciju par maciSanos un to izmantot macibu uzlaboSanai,
sekmét skolénu maciSanos un macibu motivaciju, rosinat skolénu interesi,
veicinat atbildibu un pasveértésanas prasmes” (Skolénu macibu sasniegumu...,
2009). Kartgja vertesana var izmantot daudzveidigas rakstiskas, mutiskas,
praktiskas un kombinétas vértésanas formas, kuras var istenot 5 — 15 mintsu
laika. Kartgjas verteSanas laika, uzdodot jautajumus, vai uzdevumus, un sanemot
atbildes, ka ar1 noverojot uzdevumu izpildi un tas rezultatus, karjeras izglitibas
istenotdjs kopa ar skoléniem var konstatét vinu kliidas un griitibas karjeras
vadibas prasmju pilnveidé un mekl€t kopigos secinajumos pamatotus
risinagjumus (Skolénu macibu sasniegumu..., 2009).

Formativas vértésanas laika skoléns sanem skolotaja sniegto atgriezenisko saiti. Tai biitu
jabiit savlaicigai (vislabak, ja skoléns atgriezenisko saiti sanem uzreiz, karjeras izglitibas
pasakuma laika). Atgriezenisko saiti skolotajs var sniegt ka mutisku vai rakstisku komentaru,
ka ar1izmantojot neverbalas metodes, pieméram, ar Zestu, mimikas vai pozas izmainu palidzibu
(Karjeras attistibas atbalsts, 2008).

Atgriezeniska saite lauj uzskatami paradit atSkiribas starp to, ka cilvéks uztver pats sevi, un
to, ka vinu uztver apkartejie. Ta “palidz cilvékam labdk sevi iepazit” (Starptautiska karjeras..,
2012), t.i., talak pilnveidot paSizzinu. Objektiva atgriezeniska saite lauj labak izprast savas
karjeras vadibas prasmes, to izmantoSanas rezultatus un pienemt un istenot [émumus par to
pilnveides nepiecieSamibu.

Atgriezeniskas saites “sniegSana ir nopietns darbs, kas prasa koncentréSanos, drosmi, cienu
pret citiem” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008), tadél, sniedzot atgriezenisko saiti, nepiecieSams
ievérot vairakus principus:

e atgriezeniskas saites meérkis ir karjeras izglitibas 1istenotaja un skoléna
“savstarp€ja sadarbiba karjeras attistibas atbalsta norises analizes un vértéSanas
procesa ar merki uzlabot ta norisi” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008);

e sniedzot atgriezenisko saiti, rupigi jaseko, ka ta tiek uztverta (vispiemerotakais
bridis atgriezeniskajai saitei ir tad, kad skoléns to ludz), vai skoléns saprot un
pienem atgriezenisko saiti, un nepiecieSamibas gadijjuma atgriezeniska saite
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japilnveido;

e atgriezeniskajai saitei jabit alternativas vai citu piedavajumu ietverosai (ne tikai
jaatspogulo karjeras vadibas prasmju trikumi un nepilnibas, bet arT japiedava
detaliz&ti un argumenteti ieteikumi to pilnveidei);

e individualai un konkrétai (verstai uz konkréta skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, nevis uz karjeras vadibas prasmju pilnveidi vispar);

e atgriezeniskajai saitei jabut konkr&tai un atbilstoSai noteiktai situacijai,
kontekstam;

e atgriezeniskajai saitei jabiit skaidri saprotamai, formulétai vienkarsa, skoléenam
saprotama valoda, izvéloties tikai tadus izteicienus, kas skolénam ir pilnigi
saprotami, un izvairoties no terminologijas, kuru ikdiena nelieto vai kura v&l nav
apgiita macibu priekSmetos;

e sniedzot atgriezenisko saiti, jakoncentréjas uz skoléna stiprajam pusém,
sasniegumiem karjeras vadibas prasmju pilnveidg;

e atgriezeniskajai saitei jabut iedroSinoSai un uzmundrinoSai;

e sniedzot atgriezenisko saiti, biitu jaizvairas no vértéSanas un interpretéSanas.
Atgriezeniskas saites centra jabiit datiem un faktiem, nevis atgriezeniskas saites
sniedz&ja uzskatiem par datiem un faktiem (Ertelts, Sulcs, 2008; Karjeras
attistibas atbalsts, 2008).

Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém savas kompetences ietvaros var
sniegt visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitic izglitibas iestades darbinicki. Vélama ari
skolenu vecaku (citu likumisko parstavju un aprupétaju) izglitoSana konstruktivas, karjeras
vadibas prasmes pilnveidojosas atgriezeniskas saites sniegS§ana izglitojamajiem majas vide,
lai nostiprinatu un pilnveidotu izglitibas iestadé istenotas karjeras izglitibas rezultatus un
atbalstitu skolénu karjeras vadibas prasmju talaku pilnveidi.

Atgriezeniska saite ir tas sniedz€ja un sanémeéja sadarbiba (Karjeras attistibas atbalsts,
2008), tadel karjeras izglitiba, sniedzot atbalstu paSizzinas prasmju pilnveide, japievers
uzmaniba ari atgriezeniskas saites sanemsanas prasmju pilnveidei, t.i., japalidz pilnveidot
prasme:

e uzmanigi klausities un pardomat dzirdéto;

e lhgt precizét neskaidribas un daudznozimigus izteikumus;

e jautat par lietam, kas netieck mingtas atgriezeniskaja sait€, bet ir nozimigas
audzeknim;

e nevertét visu atgriezeniskas saites informaciju ka pareizu vai nepareizu
(kategorijas “melns — balts™);

e pienemt atgriezenisko saiti ka cita viedokli, kur§ var nebiit 100% objektivs;

® neaizstaveties, netaisnoties, dzirdot kritiskus komentarus;

e izvairities no paklausanas negativam emocijam (dusmas, naids, panika u. c.),
izmantot iesp&ju tas parrunat un macities no tam;

e kritiski izvertét un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un
ieteikumus (Karjeras attistibas atbalsts, 2008).

Iepriek§ raksturota skolotaja sniegta atgriezeniska saite, tatu ne mazak svariga ir savas
darbibas un tas rezultatu pasnoverteSana giita atgriezeniska saite, kura skoléns pats konstate
savu karjeras vadibas prasmju Iimeni (Skolénu macibu sasniegumu..., 2009). Karjeras vadibas
prasmju pasnovertéSana veicina pasizzinas prasmju pilnveidi, tade] katra karjeras izglitibas
pasakuma vélams paredzeét gan karjeras izglitibas istenotaja sniegtu atgriezenisko saiti, gan
pasnovértesanu. Sada vértéSana dod iesp&ju skolotajam un skolénam kopigi pardomat un
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izvertét karjeras izglitibas pasakuma notiekoSo un veidot kopigus, pasveértéSana un
savstarpéja vertésana giitus secinajumus, pilnveidot karjeras vadibas prasmju macisanu un

macisanos.

Organizgjot karjeras vadibas prasmju apguves vertésanu izglitibas iestadg, ieteicams izvertet
karjeras attistibas atbalsta norisi un noverst pamanttos trikumus. Karjeras attistibas atbalsta
biezi pastav vairaki trilkumi un nepilnibas, kuras parvarot iesp&jams biitiski uzlabot vértésanu.

Nozimigakie trikumi ir:

e karjeras izglitibas 1stenotaji un skoléni ne vienmer atpazist karjeras izglitibas
elementus macibu satura, ja karjeras izglitiba ir integréta macibu priekSmetos
(Saltana, 2011);

e karjeras izglitibas istenotaji izmanto atSkirigas maciSanas pieejas, macibu
metodes, un vértésanas metodiskos panémienus, dala skolotaju nepietiekami
apzinas sevi ka karjeras izglitibas istenotajus un neveic karjeras vadibas prasmju
vert€Sanu sava macibu priekSmeta;

e izglitibas iestaZzu karjeras izglitibas programmas ne vienmér ir skaidri un
viennozimigi formuléti karjeras vadibas prasmju vert€Sanas kriteriji un izstradati
karjeras vadibas prasmju limenu raditaji katram macibu priekSmetam un klases

stundam.

Macibu sasniegumu vertéSanas metodiskie panémieni karjeras izglitiba apkopoti 7. tabula.

7. tabula

Macibu sasniegumu vertéSanas metodiskie panémieni karjeras izglitiba

Adapteéts no Socialas zinibas, 2014

Metodiskais panemiens

Komentars

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas) zinojums

Skoleéns macibu ekskursijas vai citas ara nodarbibas laika veic
iepriek§ sanemtu macibu uzdevumu, par kuru sagatavo ieprieks
zinamiem kritérijiem atbilstoSu zinojumu. Skolotajs un
Klasesbiedri sniedz atgriezenisko saisti par zinojumu.

Darbu mape Noteiktos laika posmos skoléns parruna darbu mapes saturu ar
klases audzinataju, sanemot formativu atgriezenisko saiti.

Informacijas Skoléni apgtto informaciju parveido diagramma, shéma, attéla

vizualizéSana u.c., demonstrgjot prasmi strukturét, analizét, kombingét, sintezet

u.c. informaciju par karjeras iespgjam.

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma

Jautajumi, kurus uzdod pirms macibu satura apguves, nodarbibas
laika un p&c tam, rosina skolénus domat un reflektét, paaugstinot

(beigas) macibu motivaciju un padzilinot izpratni.
Multimediju Skoléns individuali vai grupa, atbilsto§i macibu uzdevumam,
prezentacija sagatavo uzstasanos par paveikto (piem., par izzinato nozari,

profesiju vai talakizglitibas iesp&ju), izmantojot vienu vai
vairakus medijus (video, PowerPoint, stenda referats, infografika
u. c.). Skolotajs un klasesbiedri atbilstosi iepriek§ zinamajiem
krit€rijiem noverte prezentaciju.

Mutiska uzstasanas

Skoléns individuali vai iesaistot prezentacija ar1 citus skolénus,
atbilsto§i macibu uzdevumam, klasesbiedriem un skolotajam
sniedz verbalu zinojumu par izstradato projektu, pamatojoties uz
ieprieks noteiktiem kritérijiem.

Pasvértejums

Skoléns pats noverté savu sniegumu, prasmes un zinasanas,
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Metodiskais panémiens Komentars

pamatojoties uz noteiktiem rezultativajiem raditajiem.
Rezultativie raditaji var but apkopoti aptaujas lapa, atstajot vietu
plasakam vardiskam skaidrojumam.

Piedalisanas diskusijas | Skolotajs un klasesbiedri, atbilsto$i iepriek§ zinamiem
(diskusija) krit€rijiem, noveérté skoléna lidzdalibu diskusija klase — ka

skoléns pauz savus uzskatus, piedava savas idejas, jauta, sniedz
novert§jumu un apsprieZ temata pamatjédzienus, attieksmes.
Nozimigakie kriteriji ir skoléna lidzdalibas Iimenis (aktivitate) un
sniegto komentaru kvalitate.

Rakstiska atskaite Skoléns sagatavo atskaiti (piem., par projekta darbu) rakstiska
forma, pamatojoties uz ieprieks zin@miem kriterijiem.

Rezumeésana Skoléni stundas vai temata apguves nosleguma formul@ 1sus

(secinasana) secindjumus par svarigako, kas apgiits.

Sadarbibas prasmju Skoléni strada nelielas grupas, lai veiktu macibu uzdevumu. Péc

novertésana darba pabeigSanas grupas dalibnieki kopa (viens grupas

dalibnieks par vienu grupas biedru u. c.) izverté sadarbibu un
sniedz ieteikumus sadarbibas pilnveidoSanai nakotné.

1.c. Karjeras attistibas atbalsta jomas

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade ietver tris pamatjomas:

1. PaSizzina, kas ietver:

©)
©)

©)

izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analizgjot pasizpete€ iegiito informaciju;
kritiskas domasanas attistiSanu, izvert§jot savas personibas iezimes, raksturu,
vertibas, dotumus un spgjas;

jégpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

2. Karjeras iespéju izpéte, kas ietver:

©)
©)
©)

o

profesiju pasaules un tas attistibas p&tiSanu;

dazadu izglitibas un darba iesp&ju pétisanu Latvija un pasaulg;

daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izveért§jot, atlasot un analizgjot
karjeras informaciju,

digitalas pratibas izmantoS$anu karjeras informacijas atrasana un izvertéSana.

3. Karjeras lemumu pienemsana un istenosana, kas ietver:

©)
©)
©)

karjeras plana veidoSanu,
karjeras attistibas Iémumu pienemsanu;
karjeras paSvadisanu (LemeSonoka, 2017).

Visbiezak ikviena izglitibas pakape skoléni sanem karjeras attistibas atbalstu visas jomas,
sakumskola lielaka uzmaniba tiek pieversta paSizpétei (kads es esmu, kas mani interesg, ko es
sp&ju) un karjeras iesp&ju izpétei (profesiju daudzveidiba un informacijas atraSana par tam),
savukart [éemumu pienemsana vairak saistita ar intereSu izglitibas programmas izvéli u.c. briva
laika pavadiSanas veidiem.

Pamatskola pasizzinas joma skoléni turpina pasizpéti un attista kritiskas domasanas prasmi,
izvertgjot speju pilnveides iespéjas. Saja posma skoléni iepazistas ar profesiju pasaules un darba
tirgus mainibu, un, attistot savas digitalas prasmes, kritisko domasanu un lasitprasmi, macas
mekl&t un izmantot informaciju dazados avotos. Lémumu pienems$ana un 1stenoSana saistas ar
karjeras izveli péc 6. vai 9. klases.
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Vidusskolas klasu skoléni turpina iepazit un izvertét savas personibas iezimes un savas
stipras puses, ka ari mérktiecigi paaugstina savas kompetences un paplasina izpratni par
iesp&jam Latvija un pasaulé. Lémumu pienemsana un istenosana Saja posma notiek mérktiecigi,
veidojot individualos karjeras planus, apzinoties dazadas iesp&jas un izvéloties savam
vajadzibam un esosajai sociali ekonomiskajai situacijai piemérotako alternativu.

1.d. Normativie dokumenti un prasibas, kas regulé un atbalsta karjeras
attistibas atbalsta 1stenoSanu izglitibas iestades

Karjeras attistibas atbalstu izglitibas iestadés isteno atbilstosi spéka esosajai likumdosanai.

¥ 2. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA DARBS PASVALDIBAS
LIMENI

Lai gan karjeras atbalsta sanéméjs ir individs, tas ietekmé sabiedribu kopuma, jo karjeras
attistiba sasaista individu, uzn@mumu un valsts ekonomiskos un socialos mérkus. Karjeras
attistibas atbalsts palidz samazinat priekslaicigas macibu pameSanas gadijumus, rosina
talantigus jaunieSus iesaistities zinatn€ un tehnologiju attistiba, motivé izvéleties darba tirgi
pieprasitako profesiju apguvi, paaugstina izglitiba iegtto prasmju atbilstibu darba tirgum,
atvieglojot pareju no izglitibas uz darba tirgu.

Karjeras attistibas atbalsts nevar but vienigi unikals vienreizéjs pasakums, tam jabut
pieejamam visa cilvéka muza ilguma. Tapéc valstij formalas izglitibas ieguves procesa ir
janodrosSina karjeras vadibas prasmju apguve péc ta saucama koncentru principa - apgito
karjeras izglitibas saturu atkartojot un katra nakamaja posma ta apguves limeni paplaginot. St
principa isteno$anu nosaka normativie dokumenti un izpratne par karjeras attistibas atbalsta
nozimigumu pasvaldibas limeni, atvélot resursus un nosakot virzienu, kada pasvaldiba ir gatava
istenot Karjeras izglitibu.

Skoléni ar specialam vajadzibam var nebiit sanémusi karjeras izglitibu jaunakos
vecumposmos, kas nozimée, ka viniem nevar pieméerot karjeras izglitibas pasakumus atbilstosi
tiem pasiem atlases raditajiem ka citam cilvéku grupam (piem&ram, péc vecuma, iegutas
izglitibas ltmena utt.). NepiecieSama individuala pieeja, kura tiek identificétas skoléna ar
specialam vajadzibam zinasanas, prasmes un kompetences un atrasts konkrétajam skolénam
piemérotakais zinaSanu, prasmju un kompetencu attistibas veids.

Karjeras attistibas atbalsts ir viena no atslégas jomam, kas var palidz&t cilvékiem kontrol&t
savu dzivi, definét un sasniegt savus mérkus, ievérot cilvéktiesibas un stiprinat socialo un
ekonomisko integraciju (Martin, Mckee 2015).

Pagvaldiba var sniegt nozimigu atbalstu iedzivotaju ar specialajam vajadzibam socializacija,
palidzot apgiit prasmes, kas palidz sadarboties ar apkart&jiem un parstavet Sevi un savas tiesibas.
Cilveki ar specialam vajadzibam var gat izpratni, ka darba dzive viniem ir iesp&ama un ka vini
savu sp&ju robezas var kontrolet savas dzives, sasniegt mérkus un biit sociali un ekonomiski
neatkarigi (vai vismaz neatkarigaki). Sis aktivitates var tikt delegétas nevalstiskajam
organizacijam vai notikt ciesa sadarbiba ar tam. Pasvaldibai, sadarbojoties ar izglitibas iestadém
un nevalstiskajam organizacijam janodroS$ina:

e sadarbibas aktivitates, paredzot iesp&ju satikties ar citiem cilvékiem dazados
kontekstos, kas palidz veidot attiecibas ar nodarbinatiem pieaugusajiem
(pieaugusajiem gan bez, gan ar specialam vajadzibam) un ieklaujot cilvekus ar
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specialam vajadzibam socialajas norisgs;

e savstarpgja palidziba, cilveki ar specialam vajadzibam, kuriem ir lidziga darba
pieredze, var klat par domubiedriem, sniedzot atbalstu viens otram;

e iesaiste kopienas aktivitates, uznemoties savam spg&jam atbilstosus pienakumus
(piem&ram, daliba Lielaja Talka), kas veicina piederibu sabiedribai;

e apmaciba lideriba, konfliktu risinasana, sevis parstaveésana un iesp&jas Sis spejas
praktiz&t, organiz&jot vai vadot aktivitati, Uznemoties atbildibu par kadu kopgjas
aktivitates dalu (pieméram, uznemties atbildibu par koncerta programminu
izdrukasanu pirms koncerta);

e informacijas pasakumi, lai cilvékus ar specialam vajadzibam informé&tu par
atbilstosajam politikas noris€ém, tiesibam un pienakumiem, paaugstinot cilvéku
sp&ju pasiem par sevi pastaveét un atpazit situacijas, kuras vinu tiesibas var tikt
apdraudgtas.

Lai veicinatu cilvéku ar specialam vajadzibam veiksmigu ikdienas funkciongSanu,
pasvaldibai janodro$ina atbalsts sadzives pienakumu veikSana. Pieméram, pasvaldiba sniedz
palidzibu dzivesvietas atrasana, nodroSina transportu, lietderigas briva laika pavadiSanas
iespejas u.c. Neprasme atrast dzivesvietu vai orientéties apkartné negativi ietekmé cilvéku ar
specialam vajadzibam ikdienu un vinu karjeras iesp€jas. Pasvaldibam cilvékiem ar specialam
vajadzibam janodroS$ina:

e subsidétas darbavietas, sadarbojoties ar uznémgjiem;

e briva laika pavadiSanas iesp€jas — dienas centrus, pieejamas sporta aktivitates
u.c.;

e asistenta pakalpojumus;

e apmacibas par parvietoSanos pilséta, sabiedriska transporta marSrutiem,
uzvedibas normam; iestazu (Slimnica, policija u.c.) atrasanas vietam, atbalsta un
palidzibas sanemsSanas iesp&jam,;

e apmacibas par dazadiem statusiem (students, invalids utt.) un atbilstoSajiem
atvieglojumiem un ierobezojumiem;

e palidzibu dzivesvietas atraSana, informaciju par ar dzivesvietu saistitajiem
ligumiem un maksajumiem, par dalibu ar dzivesvietu saistitas valsts un
pasvaldibas programmas;

e finansialas lietpratibas paaugstinasanu, apmacot, ka veiksmigak rikoties ar
naudu, ka atvért un parraudzit bankas kontu un citas finansu lietpratibas t€mas;

e atbalsta personu, pie kuras vérsties péc palidzibas;

e Karjeras attistibas atbalstu.

Pirms darba uzsak$anas nav iesp&jams prognozéet cilvéka piemérotibu konkrétai darbavietal,
tade] cilvekiem ar specialajam vajadzibam nepiecieSams miizilgs karjeras attistibas atbalsts.

2.a. PaSvaldibas karjeras attistibas atbalsta plana veidoSana, ietverot
visas paklautiba esoS$as izglitibas iestades

Karjeras attistibas atbalsta nodroSinasanai nepiecieSams saskanots, pectecigs, uz rezultatu
un sadarbibu vérsts karjeras attistibas atbalsta plans, kuru veido pasvaldiba, ietverot visas
paSvaldibas padotiba esosas izglitibas iestades un paredzot sadarbibu ar profesionalas
izglitibas iestadem.

Karjeras attistibas atbalsta plana:

e paredz karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanu
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visiem skoléniem;
e ietver visas karjeras attistibas atbalsta jomas — paSizzinu, karjeras iesp&ju izpéti
un karjeras lémumu pienemsanu un istenosanu,
e nosaka atbildibas sadalijumu par karjeras attistibas atbalstu;
e nosaka sadarbibas veidus ar
vecakiem,
absolventiem,
profesionalas izglitibas iestadém,
nozaru profesionalajam organizacijam,
uznémumiem,
specializétajam karjeras informacijas un metodiska atbalsta institticijam.

0O O O O O O

Pirms plana izstrades paSvaldiba ieteicams izveidot izglitibas nozares attistibas koncepciju,
ietverot taja vienotu pasvaldibas stratégiju, kura definéti galvenie mérki un uzdevumi.
Stratégija formulg, kados virzienos pasvaldiba attistis karjeras attistibas atbalstu, ka atbalstis
izglitibas iestades un veidos sadarbibu, t.sk. sadarbibu starp dazadiem karjeras attistibas atbalsta
sniedz&jiem. Stratégijas izveide lauj apzinaties un ietvert plana, gan tos pasakumus, kurus
centralizéti isteno pasSvaldibas limeni, gan ari tos, kurus, atbilsto$i vienotajai stratégijai un
sasniedzamajam rezultatam, Tstenos katra izglitibas iestade.

Plana saturs:

e Kkarjeras attistibas atbalsta stenoSanas periods;

e karjeras attistibas atbalsta mérki un uzdevumi;

e atbildigie specialisti pasvaldiba (atbilstosi pasvaldibas karjeras attistibas atbalsta
pasakumu istenoSanas modelim - skat. turpmak “Karjeras attistibas atbalsta
pasakumu 1stenoSanas modeli”);
atbildigie specialisti izglitibas iestades;
atbildigo personu pienakumi plana istenoSana;
paredzamie karjeras attistibas atbalsta pasakumi;
sasniedzamie rezultati;
sadarbibas partneru iesaiste.

Ieteicama riciba:

e paSvaldibas Izglitibas parvalde atbilsto§i normativajam reguléjumam nosaka
atbildigos specialistus Karjeras attistibas atbalsta, t.sk. karjeras izglitibas,
parraudzibai pasvaldibas padotiba esosajas izglitibas iestades;

e izglitibas iestazu vaditaji atbilstoSi normativajam reguléjumam ir atbildigi par
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu nodros§inasanu izglitojamajiem;

e izmantojot So karjeras attistibas plana paraugu, pasvaldiba, Izglitibas parvaldes
specialistu vadiba, sadarbiba ar izglitibas iestazu pedagogiem Karjeras
konsultantiem vai citiem izglitibas iestazu atbildigajiem specialistiem veido
vienotu karjeras attistibas atbalsta planu.

Vienotaja pasvaldibas karjeras attistibas atbalsta plana paredz iesp&ju Kkatrai izglitibas
iestadei pielagot un parveidot planu atbilstosi darbibas specifikai un ikdienas darba
ritmam.

2.b. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu isteno$anas modeli

Pasvaldibu teritorialas (lauki, pilséta, attalums starp mazajam skolam u.C.), finansialas
(pedagoga karjeras konsultanta algoSanai, karjeras attistibas atbalsta pasakumu nodrosinasanal
u.c. pieejamie resursi) un citas (izglitojamo skaits, pedagogu karjeras konsultantu skaits
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izglitibas iestadés un paSvaldiba kopuma, Karjeras centrs pasvaldiba, attalums Iidz
Nodarbinatibas valsts agentiiras filialei u.c.) atSkiribas nosaka atSkirigus karjeras attistibas
atbalsta pasakumu TstenoSanas modelus.

1. modelis. Pilnas vai nepilnas slodzes pedagogs karjeras konsultants katra izglitibas
iestade
Pasvaldiba nav atseviSskas struktirvienibas Karjeras attistibas atbalsta istenoSanai,

uzraudzibas un koording$anas funkcijas veic kads no pasvaldibas izglitibas parvaldes (nodalas)
specialistiem.

Pasvaldiba ir vairakas skolas, kuras skolénu skaits ir neliels un katra no tam var nodarbinat
pedagogu Kkarjeras konsultantu uz nepilnu slodzi. Pedagogi karjeras konsultanti strada katrs
viena skola, apvienojot pedagoga karjeras konsultanta pienakumus ar citiem darba
pienakumiem. Skolas ar lielaku skolénu skaitu pedagogs karjeras konsultants strada pilnu slodzi
un veic tikai pedagoga karjeras konsultanta pienakumus. Pedagogi karjeras konsultanti saskano
karjeras attistibas atbalsta pasakumu planus ar atbildigajiem specialistiem izglitibas iestad€ un
pasvaldiba.

Labas prakses piemeéri

Sadi karjeras attistibas atbalstu (KAA) organizé Rojas novada, Jelgavas, Jekabpils,
Daugavpils un Liepajas pilsetas. Katra no minétajam paSvaldibam, atbilsto$i izglitibas
iestazu skaitam un izglitojamo skaitam, ir nedaudz atskiriga pieeja sadarbibas veidoSana.

e Rojas novada vieniga izglitibas iestade ir Rojas vidusskola, kura strada viens
pedagogs karjeras konsultants uz nepilnu slodzi un plano, uzrauga, realizé
karjeras attistibas atbalstu.

e Jelgavas pilséta izglitojamo skaits katra skola ir neliels un katra no tam var
nodarbinat pedagogu karjeras konsultantu uz nepilnu slodzi. Pedagogi karjeras
konsultanti strada katrs viena skola un ir paklauti darba devéjam — izglitibas
iestades direktoram. Karjeras attistibas atbalsta darbu plano un koording Jelgavas
Izglitibas parvalde.

e Jekabpils pilsétas pasvaldiba karjeras attistibas atbalsta darbu koordiné un
uzrauga Jekabpils pilsétas Izglitibas nodala. Lai nodro$inatu sadarbibu ar skolam,
Jekabpils pilsétas Izglitibas nodala izdod rikojumu izglitibas iestazu vaditajiem
ieklauties kop@ja karjeras izglitibas pasakuma plana. Regulari tiek organizétas
informativas sanaksmes, kur izglitibas iestazu pedagogi karjeras konsultanti
dalas informacija par notiekoSo skolas, atbildigais Izglitibas parvaldé apmeklé
skolu pasakumus.

e Daugavpils pilseta [zglitibas parvalde ar rikojumu izglitibas iestaZzu vaditajiem
nosaka precizét klasu grupu sadalijumu un laika darba grafiku iestades, kuras
strada vairaki pedagogi karjeras konsultanti ar nepilnam slodzeém.

e Liepajas pilsétas Izglitibas parvalde strada cie$a sadarbiba ar visam izglitibas
iestadem. Ta koording karjeras izglitibas darbu pilséta un nosaka PKK slodzi
katra skola, atbilstosi skolénu skaitam.

2.modelis. Viens pedagogs karjeras konsultants paSvaldibas struktiara apkalpo
vairakas skolas.

Pasvaldiba ir skolas, kuras skolénu skaits katra ir nepietiekams, lai katra no tam pilnvertigi
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nodarbinatu pedagogu karjeras konsultantu. Pedagogu karjeras konsultantu pienem darba
paSvaldibas struktira (pieméram, izglitibas parvald€) un vin$ nodroSina karjeras atbalsta
pasakumu 1stenosanu vairakas skolas.

Sadu modeli pasvaldiba var izvéleties arT tad, ja ir ekonomiski izdevigak, ka pedagogs
karjeras konsultants ir pienemts darba paSvaldibas struktira un apkalpo vairakas skolas,
neatkarigi no skolénu skaita katra no tam.

Pedagogi karjeras konsultanti saskano karjeras attistibas atbalsta pasakumu planus ar
atbildigajiem specialistiem izglitibas iestade un pasvaldiba.

Labas prakses piemeri

Sadi karjeras attistibas atbalstu organizé Auces novada un Jaunjelgavas novada
pasvaldibas.

e Auces novada atseviskas pasvaldibas skolas ir neliels audzgknu skaits, kas
nelauj nodarbinat vienu pedagogu karjera konsultantu ekonomisku apsvérumu
del. Pedagogu karjeras konsultantu pienem darba Auces novada pasvaldiba,
Izglitibas, kultiras un sporta nodalas paklautiba, Sis specialists veic PKK
pienakumus Auces un Beénes vidusskolas. Parraudzibu par pedagoga karjeras
konsultanta darba pienakumu kvalitativu izpildi veic Auces novada Izglitibas,
kultiiras un sporta nodalas vaditaja.

e Jaunjelgavas novada dome pienem darba pedagogu karjeras konsultantu, kurs
apkalpo 4 nelielas skolas (Jaunjelgavas vidusskola, Seces pamatskola, Daudzeses
pamatskola, Sunakstes pamatskola). Dome péc vajadzibas organiz€ tikSanos ar
izglitibas iestazu vadibu, lai parrunatu un izvertétu karjeras atbalsta pasakumus
un veiktu nepiecieSamos uzlabojumus. Pedagogam karjeras konsultantam ir
noslégts darba Iigums ar Jaunjelgavas novada domi. Pedagoga Kkarjeras
konsultanta tieSais darba vaditajs ir Jaunjelgavas novada domes Attistibas un
projektu nodalas projektu koordinators.

3. modelis Kombinéta sadarbiba: izglitibas iestazu pedagogi karjeras konsultanti un
izglitibas parvaldes specialists lielas pasvaldibas.

Karjeras attistibas atbalsta darbu pasvaldiba koordiné un veic uzraudzibu pasvaldibas
izglitibas parvaldes (nodalas) karjeras izglitibas specialists.

Pasvaldiba ir gan skolas ar pietiekami lielu skolénu skaitu un var nodarbinat pedagogu
karjeras konsultantu ar pilnu vai nepilnu slodzi tikai viena skola, gan mazas skolas, kuras nav
ekonomiski izdevigi nodarbinat atsevisku pedagogu karjeras konsultantu. Saja gadfjuma
paSvaldiba veido kombin&tu karjeras attistibas atbalsta pasakumu istenoSanas modeli: dala
pedagogu karjeras konsultantu veic savus darba pienakumus katrs sava skola, dala pedagogu
karjeras konsultantu veic savus darba pienakumus katrs vairakas mazajas skolas.

Sadu modeli pasvaldiba var izvéleties arf tad, ja ir ekonomiski izdevigak, ka dala pedagogu
karjeras konsultantu ir pienemti darba pasvaldibas struktiira un Sie specialisti apkalpo vairakas
skolas neatkarigi no skolénu skaita katra no tam.

Pedagogi karjeras konsultanti saskano karjeras attistibas atbalsta pasakumu planus ar
atbildigajiem specialistiem izglitibas iestadé un paSvaldibas izglitibas parvaldes (nodalas)
karjeras izglitibas specialistu.
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Labas prakses piemeri

Sadi karjeras attistibas atbalstu organizé Saldus novads, ka ari Tukuma, Engures un
Jaunpils novada pasvaldibas.

e Saldus novada pasvaldibas vairaku gadu pieredze liecina, ka loti veiksmigi tiek
nodro$inats karjeras attistibas atbalsts visas (vairak ka 10) novada izglitibas
iestad@s, ja Izglitibas parvaldé ir atbildigais specialists, kur§ plano, koording,
realiz€ un uzrauga karjeras attistibas atbalsta pasakumus, sadarbojoties ar katru
no izglitibas iestadém un Saldus Bérnu un jauniesu centra karjeras konsultantiem.
Kopg&jos novada pasakumus organiz€ norises vietas pedagogs Kkarjeras
konsultants sadarbiba ar Izglitibas parvaldi.

4. modelis. Pasvaldibu apvieniba.

Nelielas pasvaldibas, kuras skolénu skaits visas skolas kopa ir tik neliels, ka nelauj
nodarbinat pasvaldiba vismaz vienu pedagogu karjeras konsultantu uz nepilnu slodzi,
pasvaldiba vienojas ar teritoriali blakus esoSu paSvaldibu par apvienibas izveidoSanu karjeras
attistibas atbalsta pasakumu 1stenosana.

Labas prakses piemeérs

P&c §1 modela savu sadarbibu veidojusas Talsu (ka liela pasvaldiba), Dundagas un
Mersraga novadi. Karjeras attistibas atbalsta pasakumus koordiné Talsu novada Izglitibas
parvaldes izglitibas metodike, kura sadarbiba ar pedagogiem Kkarjeras konsultantiem
sagatavo apvienoto novadu Karjeras attistibas atbalsta pasakumu planu. Talsu novada
Izglitibas parvalde slédz darba ligumus ar pedagogiem karjeras konsultantiem, kuri atbilstosi
noteiktajiem amata pienakumiem, izglitojamo skaitam, pedagogu karjeras konsultantu
slodzém veic darba pienakumus viena vai vairakas izglitibas iestadés dazadas pasvaldibas.
Pieméram, viens pedagogs karjeras konsultants strada gan Talsu, gan Mérsraga novada
skolas. Talsu, Dundagas, Mérsraga novadu pedagogi karjeras konsultanti sadarbiba ar Talsu
novada Izglitibas parvaldi organizé centraliz€tos pasakumus Talsu, Dundagas, Mersraga
novadu skolu izglitojamiem.

2.c. Centralizétu karjeras attistibas atbalsta pasakumu planoSana un
istenoSana izglitojamajiem

Lai istenotu pa$valdiba izveidoto karjeras attistibas atbalsta strat€giju un sasniegtu taja
izvirzitos mérkus, pasvaldiba plano centralizétus pasakumus. Centralizétie pasakumi palidz
pilnveidot vecaku, skoleénu, pedagogu un pargjas sabiedribas izpratni par karjeras atbalsta
nozimibu. lesaistoties daudziem sadarbibas partneriem, sabiedriba veidojas saprotoSa un
atbalstoSa nostaja karjeras attistibas atbalsta jautajumos.

Centralizetajos pasakumos ka sadarbibas partneri piedalas dazadu uznémumu un iestazu,
intereSu izglitibas un profesionalas izglitibas parstavji, tiek uzaicinati dazadu profesiju
parstaviji, skoléniem piedava ekskursijas uz uznémumiem un razotném, dienas nometnes u.c. ar
meérki sniegt iesp&ju skoléniem izpétit, novertét un apliecinat savas karjeras vadibas prasmes,
ka art saskatit daudzveidigo izglitibas, nodarbinatibas un sadarbibas iesp&ju piedavajumu.

Daudzi popularitati iemantojusi pasakumi, piem., Karjeras ned€la, nozaru seminari,
Profesiju dienas u.c., ir pieradijusi, ka tie atsver daudzas macibu stundas klas€ un palidz virzities
kompetences balstitas izglitibas virziena.

Centralizeto pasakumu planoSana un istenoSana parasti iesaistas paSvaldibu izglitibas
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nodalas/parvaldes specialisti: metodiki, pedagogi karjeras konsultanti.
Labas prakses piemeri

e Liepajas pilséta Karjeras attistibas atbalsta pasakumus koording Izglitibas
parvaldes izglititbas metodike, kura sadarbiba ar pedagogiem karjeras
konsultantiem sagatavo Liepajas pilsétas karjeras attistibas atbalsta pasakumu
planu, ka arT to realizeé. Centraliz€to pasakumu planoSana, sagatavosana un
Istenosana iesaistas gan macibu priekSmetu skolotaji, gan klasu audzinataji, gan
intereSu izglitibas skolotaji, gan metodisko apvienibu vaditaji, un protams,
pedagogi karjeras konsultanti.

e Jelgavas pilseta ka prioritate izvirzita metalapstrades un uznémejdarbibas joma,
rikojot ikgad€jos Metala svetkus, lai populariz€tu metalapstrades nozari un
profesijas, inZenierzinatnes un b&rnu un jaunieSu tehnisko jaunradi un lai
interesentiem dotu iesp&ju iepazities ar metala plaso pielietojumu dzivé un
nozarei nepiecieSamajam profesionalajam prasmeém.

2.d. Karjeras attistibas atbalsta sadarbibas tikla veidoSana

Karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopums, kas ietver konsultéSanu, informé&Sanu,
izaugsmes trenéSanu, maciSanu, veért€Sanu un atbalstiSanu visas dzives jomas, tadel karjeras
attistibas atbalsta realiz€Sanai nepietiek ar skolas un paSvaldibas iesaisti, sekmigam karjeras
attistibas atbalstam nepiecieSams plass sadarbibas partneru tikls.

Tikla veidoSana v€lams iesaistit gan paSvaldibas struktiiras un iestades, gan nevalstiskas
organizacijas, gan Nodarbinatibas valsts agentliru un uznémejus, ka ari dazadas talakizglitibas
iestades un darba devéjus. Mérktieciga sadarbibas tikla izveide un sadarbibas partneru piesaiste
paplaSina skolénu iesp€jas iepazit darba pasauli, profesiju daudzveidibu, uzzinat par
talakizglitibas iesp&jam un maca parvarét dazadus ar darba pasauli saistitus stereotipus, kas
saistiti ar at$kirigas kultiiras, rasu, vecuma, dzimuma, religiskas parliecibas u.c. faktoru ietekmi
uz profesiju un darbavietu izvéli. lesaistot sadarbiba skolénu vecakus un skolas absolventus, tiek
paplasinata ta sabiedribas dala (bez pedagogiem un specialistiem), kura izprot karjeras atbalsta
nepiecieSsamibu un veicina izpratni apkartéja sabiedriba.

Katra pasvaldibas struktiira un pasvaldibas teritorija eso$a iestade var klit par sadarbibas
partneri karjeras attistibas atbalsta istenosana - gan laujot iepazit darba vidi macibu ekskursijas,
atvérto durvju dienas, Enu dienas, karjeras ned€las pasakumos, gan sniedzot informativu
atbalstu par darba specifiku, darbinieku kvalifikaciju un viniem nepiecieSamo izglitibu, ka ari
piedavajot darba vietas vasaras nodarbinatibas programmas jaunieSiem un brivpratiga darba
veicgjiem.

Par sadarbibas dalibniekiem pasvaldibas var klt: pilsétas vai novada dome un tas struktiras,
pagastu parvaldes, Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests, Valsts un Pasvaldibas policija,
Barintiesa, Socialais dienests, medicinas centri un doktorati, kultiiras un makslas centri, muzeji
un véstures kratuves, bibliotekas, bérnu un jauniesu centri, interesu izglitibas iestades, karjeras
centri, Nodarbinatibas valsts agentiiras filiales u.c.

Nodarbinatibas valsts agentira savas kompetences un pieejama budzeta ietvaros piedava
karjeras informacijas un atbalsta pasakumus skoléniem par aktualam karjeras izvéles ttmam péc
izglitibas iestazu uzaicinagjuma. Agentiras majaslapas sadala "Karjeras pakalpojumi"
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jaunieSiem ir iesp&jams veikt pasizpéti, izpildot dazadus testus, iegtit informaciju par izglitibas
iesp&jam, iepazit profesiju pasauli, iegiit informaciju par darba tirgus attistibas sakaribam un
prognozém, izmantojot darba tirgus prognozeSanas riku. Ja nav iespgjas tiesi sadarboties ar
Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras konsultantiem, tad So riku izmantoSana par
padomdev&jiem var kliit arT skolas stradajosie pedagogi karjeras konsultanti.

Labas prakses piemeri

e Rojas novada tiek izstradata vienota karjeras atbalsta stratégija sadarbibai ar
Rojas novada bérnu un jauniesu iniciattvu centru Melnsila, ,,Varaviksni” Rudg,
un multifunkcionalo centru ,,Strops” Roja, iesaistot jauniesus brivpratigaja darba.

e Talsu novada pasvaldiba atbalsta un finansé Tehniskas jaunrades dienu
sadarbiba ar uzpémeéjiem, Talsu novada Beérnu un jaunieSu centrs organizé
jaunieSu iniciativu projektu konkursu. Nodarbinatibas valsts agentiiras Talsu
filiales specialisti konsulté karjeras izvéles jautajumos un vada nodarbibas
skoleniem. Talsu biznesa inkubators vada nodarbibas skoléniem, sniedz
informaciju par savu darbibu.

e Tukuma novada pasvaldiba atbalsta un finansé gan Uznémgju dienu “Veido
nakotni tuvak majam!”, kura skoléni tiek aicinati iepazit karjeras iespgjas
Tukuma novada uzp€mumos, gan iesaista skolénus Uznémeju nedélas
aktivitates, aicinot skolénus apmeklét uzn€mumus, ka ar1 piedalities seminaros
par uznéméjdarbibas uzsakSanas iesp&jam. Tapat ari sadarbiba ar Tukuma
novada pasvaldibas Uznéméjdarbibas veicinasanas specialistu, novada
uznéméjiem u.c. Tukuma, Engures un Jaunpils novada darba devgjiem u.c.
specialistiem valsts un pasvaldibas iestadés tiek organizeti vairaki Karjeras
nedélas pasakumi, pieméram, neklatienes konkurss 4.-12.klaSu skoléniem
“Iepazisti uznémumus!”, orientéSanas spéle “lespeju durvis!”, radosa konkursa
“Mans neparastais CV” vértéSana, uznémumu vizualo reklamu konkurss, ta
verteéSana un izstades.

Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam veicina jaunieSu motivaciju iesaistities un
darboties arpus izglitibas iestades vides. Arpus skolas jaunietis brivak un vieglak pienem
dazadus noteikumus, jo vins$ netiek vért€ts un ierindots noteikta sasniegumu kategorija.
Izglitibas iestadém ieteicams sadarboties ar dazadam organizacijam un biedribam, kuru
darbibas mérki papildina un pilnveido skolénu radoSas sp€jas, uzneémeéjsp&jas un veicina
iniciativu.

Sadarbiba ar jaunieSu un uzn€mégju biedribam, kas nodroSina jaunieSu iesaisti gan
neformalaja izglitiba, gan brivpratigaja darba, veicina izpratni par vinu sp&jam, prasmém, to
pielietojumu.

Labas prakses piemeri

e Daugavpils pilséta izveidota sadarbiba ar jaunieSu nevalstiskajam organizacijam
kopigo karjeras atbalsta pasakumu istenoSanai un organiz&sanai, ka arT izstradata
vienota strat€gija un plans par skoléniem organiz&tajam aktivitatém. Ar partneru
atbalstu tiek planots organizet praktiskas nodarbibas par laika planoSanu, mérku
sasniegSanu un lémumu pienemsSanu, ka ar1 tikSanas ar radoSo industriju
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parstavjiem, uznéméjiem dazados motivacijas pasakumos, kas organiz&ti gan
Karjeras nedglas, gan citos karjeras izglitibas un atbalsta pasakumos.

e Jelgavas pilsétas paSvaldiba tiek nodrosinats sistematisks darbs ar jaunieSiem
brivpratiga darba joma, to veic Neformala jauniesu iniciativu grupa ,,Brivpratigie
Jelgavai”.

e Biedriba , Kurzemes NVO atbalsta centrs” organizg izglitojoSus pasakumus
jaunieSiem Talsos, Mérsraga un Dundaga.

Jaunie$i savas prasmes var attistit, ar1 aktivi iesaistoties arpusskolas aktivitatés — neformalaja
izglitiba, izglitibas iestazu paSparvaldes, jaunieSu domeés (Jaunzeme, 2013) u.c. aktivitates.
Jaunatnes likuma (2010), kura viena no darbibas jomam ir uz jaunieSiem orientéts planotu
praktisku pasakumu kopums, ievéroSana nodroSina jaunieSu vertiborientacijas veidoSanos un
visparcilvécisko veértibu nostiprinaSanos. To steno valsts parvaldes iestades un pasvaldibu
iestades atbilstoSi savai kompetencei, ka ari jaunatnes organizacijas un citas fiziskas un
juridiskas personas saskana ar ligumu.

JaunieSu intereSu centri, papildinot to programmu saturu ar karjeras vadibas prasmju apguvi
un sasaisti ar profesiju izpéti, var klit par vienu no posmiem atbalsta sistemas uzturéSanai
jaunieSiem.

Lai nodroSinatu karjeras attistibas atbalsta pasakumu sasaisti ar darba pasauli, v€lama
sadarbiba ar nozaru profesionalajam organizacijam, bet galvenokart ar uznémeéjiem.

VIAA no 2012. gada uztur interneta vietni www.profesijupasaule.lv, kas lauj skoléniem
virtuali iepazit dazadas profesijas.

Labas prakses piemeri

Par labo praksi, realiz€jot profesionalas pamatizglitibas programmas Rigas 5. pamatskola-
attistibas centra— stasta skolas direktore Iluta Vilnite:

“Rigas 5. pamatskola - attistibas centrs realizé tris profesionalas pamatizglitibas
programmas:

e Majturiba ar kvalifikaciju Majkalpotajs;
e [EdinasSanas pakalpojumi ar kvalifikaciju Pavara paligs;
e Biivdarbi ar kvalifikaciju Remontstradnieks.

Visi profesionalo pamatizglitibas programmu skoléni ir ar dazadas pakapes funkcionaliem
traucgjumiem, kam pamata ir garigas attistibas traucgjumi. Skolas administracija un
profesionalo pamatizglitibas grupu audzinataji iegulda lielu darbu, lai atrastu piemérotas
prakses vietas ikvienam skolénam. Sis darbs ir saistits ar prakses devéju un uznémuma
personala izglitoSanu, jo neviens prakses deveéjs nav pietiekami informéts par So skolénu
vajadzibam, uzvedibu un problémam, ar kuram var saskarties ikviens uznémuma dalibnieks,
nonakot saskarsmé ar miisu audzekni praktikantu. Veicot ilgstoSu un pakapenisku izglitojoso
darbu, skola ir atradusi prakses dev&jus un skoléni iziet veiksmigu praksi uznémumos. Tie ir
dazada lieluma uzpémumi ar atSkirigu ieks$€jo struktiru un kultiru. Skoléni, kuriem
nepiecieSama lielaka individuala uzmaniba no prakses vietas mentora, iziet praksi mazakos
uznémumos, tacu ir skoléni, kuri strada loti lielos uznémumos ar spraigu darba tempu. Lielakie
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sadarbibas partneri ir €dinaSanas uzn€mums “Lido”, viesnica “Islande Hotel”, veikalu k&de
“Rimi Latvia” @&dinasanas uznémums “Oktavs”. Nakotné planota sadarbiba ar “Daily”
€dinasanas uznémumu.

Izejot praksi un iegustot kvalifikacijas diplomu, skoléni biezi vien saglaba darba vietu
prakses uznémuma, jo darba dev@ji ir iepazinusi vinu vajadzibas un uzvedibu, prot sadarboties
un risinat krizes situacijas atbilsto$i iepriek$ iegiitai pieredzei prakses laika. Jaunajiem
darbiniekiem ir droSibas un vajadzibas sajiita, jo praks€ iegiitas zinaSanas un stabilitate ir
pamats ilgstosu darba attiecibu saglabasanai, jo nereti musu skolas absolventi sakuma veic
monotonus un loti primitivus darbus, ko nelabprat veiktu citi darbinieki.

Ka pozitivakos personibas izaugsmes piemérus varam miné&t bijuSos skolénus, kuri ar labam
sekmém un ilgstosi strada “Islande Hotel” par istabeném, kaut gan pirms tam veica tikai
primitivus uzkopSanas darbus. Pamats paaugstinaSanai un lielakam atalgojumam bija
precizitate, atbildiba un izcili paveikts darbs. Darba devéjs uzticas darba n€mejam un ir gatavs
ieguldit vina profesionalaja pilnveidé. Veicot sarezgitakas pakapes uzdevumus, pieaug ari
darba samaksa, kas miisu skolas absolventiem ir loti svariga, jo, uzsakot patstavigas dzives
gaitas, paSiem jaorganizé sava ikdiena, maksajumi un citas vajadzibas. Edinasanas uznémums
“Lido” veiksmigi sp€jis pienemt misu skolas absolventus sava komanda. Vini strada par pavara
paligiem vai oficiantiem, ilgtermina ar1 par zales galvenajiem oficiantiem. Protams, ne visiem
skolas beidzgjiem ir tik labi sasniegumi profesionalaja joma, tacu skola ir gandarita, ka spgj
informét sabiedribu par darbinieku ar garigas attistibas traucéjumiem ieklausanu kolektiva,
iedrosinat darba devéjus, celt skolénu pasapzinu un atrast katram skolénam vina sp&jam un
interes€m piemerotu prakses un vélak ar1 darbavietu.”

Gaismas pamatskolas profesionalas pamatizglitibas izglitojamo Labas prakses piemeéri -
stasta skolas direktore Vita Felsberga:

“Gaismas pamatskola realizg divas profesionalas pamatizglitibas programmas izglitojamiem
ar garigas attistibas trauc€jumiem:

e profesionalas pamatizglitibas programmu ,,EdinaSanas pakalpojumi” 1.
profesionala kvalifikacija ,,Pavara paligs” (kods 22 811 021);

e profesionalas pamatizglitibas programmu , Komerczinibas” 1.profesionala
kvalifikacija ,,Tirdzniecibas zales darbinieks” (kods 22 341 021).

P&c pamatizglitibas iegiiSanas jaunieSiem ir iesp€ja turpinat macibas un tris gadu laika iegiit
jaunas zinaSanas un iemanas pavara paliga un tirdzniecibas zales darbinieka specialitate.
Macibu ilgums tris gadi. Péc sekmigas programmas apgiiSanas, izglitojamie iegiist pirmo
profesionalas kvalifikacijas Itmeni — pavara paligs vai tirdzniecibas zales darbinieks.

EdinaSanas pakalpojumu programma izglitojamie apglist pamatiemanas vienkar$u &dienu
gatavoSana. Macas skaisti un gaumigi klat galdu, apkalpot viesus. Nostiprina jau esosas
zinaSanas un glist jaunas iemanas tadas jomas ka — produktu svérsana, produktu pirmapstrade,
darba drosiba. Savukart komerczinibu programma izglitojamie macas prasmes stradat rlipigi un
bt atbildigiem par savu darbu, darbavietu.

Profesionalo kompetencu apguve, teorétisko iemanu nostiprinasana notiek praktiskajas
nodarbibas skola un kvalifikacijas praksé €dinaSanas uzp@mumos. Vairaku gadu garuma
veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar vairakiem €dinasanas uznémumiem, ka, pieméram, AS
,LIDO”, SIA ,,Dainese”, bars ,,Bamba Leo”, restorans ,, TEX@MEX".

Komerczinibu programmas izglitojamie praktiskas iemanas nostiprina Rigas lielakajos
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Maxima, Mego, Rimi veikalu tiklos. Uznémumus kvalifikacija prakses iziesanai mekle
profesionalas izglitibas pedagogi. Izglitojamajiem arT pasiem ir iesp&ja meklet prakses vietu
tuvak dzives vietai.

Profesionalo izglitibas programmu merkis - jaunieSu socializ€$anas musdienu mainigaja
sabiedriba, ka arT veiksmiga ieklausanas darba tirgli. Ka rada pieredze, jauniesi prakses laika
ieklaujas kolektiva un ir labi darba daritaji. Lielakajai dalai jaunieSu p&c kvalifikacijas prakses
uznémuma tiek piedavata darbavieta. Protams, ne visi profesionalas programmas izglitojamie
paliek un strada prakses uznémuma. Katrs izvélas sev tikamako nodarbosanos péc skolas
beigSanas. Priec€ tas, ka visi misu skolas profesionalas izglitibas programmas absolventi
atradusi savu vietu dzivé un ieklavusies darba tirgi. Masu skolas absolventi strada tados
uzneémumos ka AS ,,LIDO” Riga par pavaru, veikala Maxima XX Riga par tirdzniecibas zales
darbinieku, SIA ,Foboss Viens” rotallietu veikala ,,Lacuks” Riga par tirdzniecibas zales
darbinieku, Kekavas novada pirmsskolas iestadé ,,Raiba pupa” par pavara paligu, Jelgavas
pils€tas pasvaldibas iestad€ ,,Pilsétsaimnieciba” noliktava, veikala Mego Riga par kasieri-
pardevéju, veikala Rimi Riga par tirdzniecibas zales darbinieku.”

Nozimigi sadarbibas partneri skolénu karjeras planoSana ir talakas izglitibas iestades:
vidusskolas, gimnazijas, profesionalas izglitibas iestades, koledZas un augstskolas.

Lai veidotos veiksmiga sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém, jamaina
visparizglitojoso skolu vadibas atticksme, necenSoties piesaistit skolénus izglitibas iestadei
tikai skaita del, bet riipgjoties par skolénu karjeras iesp&am atbilsto$i vinu paSizpétes
rezultatiem un informé&jot par daudzveidigam talakas izglitibas iesp&jam dazada veida izglitibas
iestades (profesionalaja izglitiba, arodskolas, koledzas, vidusskolas, gimnazijas Iimeni).

Pasvaldiba, veidojot karjeras atbalsta stratégiju, vajadz&tu nemt véra un ieklaut uzdevumu
tuvoties skolénu proporcijai vispargja un profesionalaja izglitiba vide€jas izglitibas pakape
50/50 % (Izglitibas attistibas pamatnostadnes..., 2013). Lai sasniegtu ieteikto proporciju,
nepiccieSsami Karjeras attistibas atbalsta pasakumi profesionalas izglitibas pievilcibas
vairo$anai.

Labas prakses piemeéri

e Liepajas pilsétas Izglitibas parvaldei ir cieSa sadarbiba ar visam Liepajas
pilsétas profesionalajam izglitibas iestadém un profesionalas izglitibas
kompetences centriem — PIKC Liepajas Valsts tehnikums, Liepajas Mizikas,
makslas un dizaina vidusskola un Liepajas Jurniecibas koledza. Sadarbiba ar
profesionalajam izglitibas iestadeém pilseta tiek organizeti nozaru seminari, ka ar1
cita veida pasakumi, lai iepazistinatu skolénus ar dazadam profesijam, kuras var
apgit Liepaja, ka arT talakizglitibas iesp&jam S$ajas izglitibas iestades.

e Daugavpils pilsetas Izglitibas parvaldei ir noslégts Sadarbibas ligums ar
Daugavpils Universitati (DU). Pamatojoties uz So ligumu, projekta laika tiek
organiz&ti dazadi izglitojosi pasakumi - lekcijas, seminari, individualas tikSanas
izglitojamajiem izglitibas péctecibas nodrosinasanai, savstarp&jai izglitojamo un
studentu sadarbibas veicinaSanai, pasnovertéjuma veikSanai, izglitibas iesp&ju
izpétei un karjeras léemumu pienemsanai.

e Jau 5 gadus Jekabpils Bérnu un jauniesu centrs organizé Augstskolu un koledzu
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dienu pilséta. Organiz€jot So pasakumu, ir izveidojusies laba sadarbiba ar
daudzam augstskolam - LU, LLU, DU, RISEBA. So augstskolu parstavji labprat
piedalas ar citos pils€tas organiz&tajos pasakumos, pieméram, Karjeras izvéles
un prasmju apguves skola , Atspériens”.

Nozimigs resurss karjeras atbalsta sniegSanai skoléniem ir izglitibas iestades absolventi,
kurus aicina uz klases stundam un arpusstundu pasakumiem, ka ari aicina organizét macibu
ekskursijas un tikSanos ar skoléniem izglitibas vai darbavietas. Tas vienlaikus ir gan karjeras
atbalsta pasakumu resurss, gan ar1 iesp€ja paSvaldibam, sadarbojoties ar sava novada izglitibas
iestazu absolventiem, ieinteresét vinus veidot karjeru “tuvak majam”, t.i., atgrieZoties un
uzsakotstradat kada no valsts vai pasvaldibas iestadém, vai uznémumiem vai pasiem kltistot par
darba devgjiem, veicinot viet€jo uznémgjdarbibu.

TikSanas ar absolventiem notiek gan par talakas izglitibas iesp€jam (iepazistinaSana ar savas
§1 briza izglitibas iestades - tehnikuma, koledzas, augstskolas - studiju programmam,
apglistamajam specialitatém, macibu (studiju) apstakliem u.tml.), gan par dazadam profesijam
(iepazistinaSana ar savas profesijas (nodarbosanas, amata) darba saturu un specifiku, apguves
iespgjam, akcentgjot, kam japievers uzmaniba skolas laika, lai sekmigak ieklautos darba tirgt
u.tml.). Absolventi ar savas karjeras veiksmes stastu apliecina, ka izglitibas iestade, kura vini ir
macijusies un Sobrid atgriezusSies ka savas jomas specialisti, ir labs starta punkts veiksmigam
turpmakas izglitibas un darba celam. Tapat tas ir apliecinajums, ka, sastopoties ar tadam pasam
grutibam ka Sodienas skolu jauniesi (pieméram, macoties neliela pasvaldiba ar ierobeZzotam
iesp€jam), iesp&jams realiz&t savus mérkus un sapnus.

Labas prakses piemeri

e Liepajas pilsétas skolas tikSanas ar absolventiem jau ir tradicionals pasakums,
bet katra skola izvélas §Sim pasakumam savu nosaukumu: “Sald&jums ar skolas
absolventu - uznémgju”, “Absolventu stunda”, “Absolventu pédas” u.c.
Radosuma dienas Liepaja visas skolas tiek organizéta “Citada macibu diena”,
kuras ietvaros skolas absolventi vada citadas macibu stundas un tickas ar
skoléniem, lai pastastitu par savu pieredzi un savu karjeras izaugsmi.

> 3. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA DARBS IZGLITIBAS
IESTADES LIMENI

Karjeras attistibas atbalsta darbs izglitibas iestades tiek istenots dazada veida izglitibas
programmas (vispargja, specialaja, profesionalaja un intereSu izglitiba), integréjot karjeras
izglittbu macibu priekSmetu un nodarbibu satura un arpusstundu pasakumos.

3.a. Karjeras attistibas atbalsta darba specifika dazada veida izglitibas
programmas

Karjeras attistibas atbalstam ir atSkiriga darba specifika vispargjas, specialas, profesionalas
izglitibas un interesu izglitibas programmas.
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Karjeras attistibas atbalsta darbs visparéja izglitiba tradicionali vairak ticis centréts uz
visparizglitojoso pamatskolu un vidusskolu vecako klasu skoléniem tacu p&d&jo desmitgazu
laika karjeras attistibas atbalsta pakalpojumi tiek sniegti arl pirmsskolas un jaunako klasu
skoléniem, ta nodroSinot savlaicigu un sistematisku karjeras attistibas atbalstu no
pirmsskolas lidz vidéjas izglitibas posmam, kas mérktiecigi tiek turpinats profesionalaja un
augstakaja izglitiba, talakizglitiba un muzizglitiba.

Pirmsskolas izglitibas iestades karjeras attistibas atbalsts tiek sniegts, grupu audzinatajiem
un pirmsskolas izglitibas iestazu vadibai sadarbojoties ar audz€knu vecakiem un organizgjot
dazadus karjeras atbalsta pasakumus. P€d€jos gados vérojama pirmsskolas un visparizglitojoso
1zglitibas iestazu audzeknu, skolénu un pedagogu sadarbiba. Tapat ari, pateicoties pirmsskolas
1zglitibas iestazu audzeknu vecaku un pedagogu iniciativam, notiek dazadu profesiju parstavju
viesoSanas $ajas izglitibas iestades, ka art audzeknu ekskursijas uz uzn€mumiem un iestadeém.

Labas prakses piemeri

e Liepajas pilseta karjeras attistibas atbalsta pasakumi notiek ari pirmsskolas
izglitibas 1estazu audz€kniem. Tradicionali pirmsskolas izglitibas iestazu
audzekni tiek iesaistiti Karjeras nedélas pasakumos, ka arm1 RadoSuma dienas
marta. Ari pirmsskolas posma, stradajot ar maziem berniem, tiek attistitas
karjeras vadibas prasmes. Jau no pirmas Karjeras ned€las veidojas bérnu
ieinteresétiba, domasanas un radoSuma prasmes sadarbiba ar saviem vecakiem,
audzinatajam, paSiem sava starpa. Beérni ir tikuSies ar dazadu profesiju
parstavjiem, atvéruSi dazadu Liepajas uznémumu un iestazu durvis, iepazinusi
savu vecaku un vecvecaku profesijas, izpétijusi dazadu “profesiju cepures”,
iepazinusi dazadu profesiju darba rikus, nodefingjusi, ko dara daudzi profesijas
parstavji un att€lojusi savas iepazitas profesijas uz skatuves.

e Tukuma, Engures un Jaunpils novados Karjeras nedéla pirmsskolas izglitibas
iestazu audzeknus aicina uzzimét savu sapnu profesiju vai gimenes interesantako
profesiju un kopa ar vecakiem izveidot isu tas aprakstu. Zim&jumi celojosajas
izstades apskatami novadu izglitibas iestadés. Pédgjos gados populars kluvis
pasakums “Profesiju dienas”, kura ietvaros visparizglitojoso skolu skoléni kopa
ar saviem pedagogiem dodas uz pirmsskolas izglitibas iestadém un vada
nodarbibas par profesijam piecgadigajiem un seSgadigajiem pirmsskolas
izglitibas iestazu audzekniem.

Karjeras attistibas atbalsta sistema visparizglitojosa skola ir pasakumu kopums, kas
sniedz iesp€ju skolénam jebkura izglitibas pakapé — sakumskola, pamatskola, vidusskola —
pasizzinas procesa apzinaties savas intereses, dotumus un kompetences, Un izvertéet to atbilstibu
profesionalas darbibas jomam. Skolas karjeras attistibas atbalsta sistému raksturo:

e skaidri noteiktas visu pusu atbildibas;
e nodroSinata daudzveidigas informacijas pieejamiba;
e daudzveidigu un kvalitativu metodisko un izdales materialu pieejamiba;

e digitalo pakalpojumu pieejamiba, kas var biit TpaSs karjeras atbalsta sniegSanas
veids tieSsaiste vai attalinati (Mikelsone, 2008).

Visparizglitojosa skola karjeras atbalsta sniegSana skolénam ir iesaistits gan klases
audzinatajs un macibu priekSmetu skolotaji, gan ari pargjie skolas pedagogiska personala
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parstavji: bibliotekars, interesu izglitibas skolotaji, atbalsta personals un medmasa, pedagogs
karjeras konsultants un citi iesaistitie dalibnieki: skolénu vecaki, skolas absolventi, augstskolu
parstavji, darba devgji, uznéméji, biedribu, jauniesu un nevalstisko organizaciju parstavji u.tml.
Sistemiski un sistematiski Tstenojot karjeras izglitibu visos skolas Iimenos, iesp&jama jau agrina
skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas, kas, absolvgjot skolu, var biit par pamatu izsvertu
karjeras lémumu pienemsana (LemesSonoka, 2017).

Veiksmigu sadarbibu karjeras atbalsta sanemsanas procesa ilustré skolénu izteikumi:

,,Bez skolotaju Iidzdalibas es joprojam malditos starp stereotipiem un nevarétu izskirties par
man piemérotako profesionalo jomu”; ,loti svariga bija nodroSinatd iesp€ja sanemt man
personigi sniegto atbalstu”; ,liels prieks, ka mums ir skolotdji, kuriem nav vienalga, kas ar
mums notiek talak”, ,,sadarbiba ar skolotaju palidzgja izprast vina sniegta atbalsta nozimi manas
karjeras veidoSana”; ,ikdiena skolotajiem vajadz€tu vairak uzmundrinat skolénus”;
»skolotajiem vajadzetu vairak iesaistit skolénus dazados projektos, kas palidz izprast intereses
un palidz attistit karjeras vadibas prasmes”. Pedagogiska personala un skolénu sadarbibas
nozimigums atklajas skolotaju komentaros: ,,gandarijums, ka sadarbibas rezultata skoléni
ieraudzija savas karjeras perspektivas un iesp€jamos profesionalos virzienus”; ,,sajutos
profesionali kompetentaka, jo zinaju, ko tiesi katram skolénam varu piedavat profesionalas
pétniecibas veiks$anai vai sevis izzinasanai” (LemeSonoka, 2017).

Karjeras attistibas atbalsta priekSnoteikums ir taja iesaistito specialistu sadarbiba,
pienakumu un atbildibas sadale atbilstosi kopigi sasniedzamajiem mérkiem. Ja karjeras atbalsts
netiek koordingts, katrs specialists, darbojas savas kompetences robezas, veicot amata apraksta
paredz&tos pienakumus un darba uzdevumus, tacu karjeras attistibas atbalsts nav mérktiecigs,
sistemisks un sistematisks. Par karjeras attistibas atbalsta specialistu komandas koordinétajiem
(skatit 3.att€lu) var klit pedagogi karjeras konsultanti (Korna, 2011, 90-96), $o darbu skola var
koordinét un parraudzit ari direktora vietnieks audzinaSanas darba vai klasu audzinataju
metodiskas komisijas vaditajs.
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Direktora vietnieks audzinasanas darba —

koording un parrauga audzinasanas darbu t.sk. karjeras izglitibas un
intereSu izglitibas darbu skola. koordin€ klasu audzinataju darbu un
Kkarjeras atbalsta pasakumu norisi skola, nodrosina infomacijas apriti

par aktualitatém karjeras izglitiba, veicina pedagogu talakizglitibu
par karjeras izglitibas jautajumiem.

Direktora vietnieks macibu darba —
koording un parrauga izglitibas darbu skola
(uznemsana vidusskola. vidgjas izglitibas programmu
saturs, macibu priekSmetu izvéle, eksamenu izvéle).

Psihologs —

novero skolénus macibu stundas un veic psihologisko
izp&ti un individualo psihodianostiku, skolénu grupu
psihologisko izpéti un konsulté par karjeras izglitibas
jautajumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu spgjas,
intereses un dotumus.

IntereSu izglitibas pedagogi —

inform€ un konsult¢ skolénus un vinu
vecakus par karjeras izvéles iesp&jam
interesu izglitibas programmas satura

ietvaros.

Logopéds —

konsulté skolénus un
vinu vecakus par
logopediskiem
jautajumiem, ja tas skar
skoléna karjeras izveli.

Bibliotekars, lasitavas vaditajs —

informe skolénus, pedagogus un vecakus par

jaunako literatiiru (gramatas, prese. bukleti,
metodiskic Iidzekli) karjeras izglitiba, veido
tematiskas izstades, palidz meklét informaciju
interneta un sniedz citu informativo atbalstu.

Macibu priek$metu skolotaji —
informe un konsulté skolénus un vecakus
par karjeras izglitibas jautajumicm sava
macibu prick$meta satura ietvaros.

KARJERAS KONSULTANTS /
PEDAGOGS KARJERAS KONSULTANTS -

kopording pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras
atbalsta snicgSanai, konsult¢ un inform¢ skolenus, vinu

gimenes un pedagogus par aktualitatem karjeras izglitiba,

/

izglito skolénus, pedagogus un vecakus karjeras izvéles
jautajumos, sadarbojas ar dazadiem partneriem karjeras
atbalsta jautajumos, veic pétniecisko un metodisko darbu
skola, pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.

:

™~

Socialais pedagogs —

konsulté skolénus, vinu
gimenes, pedagogus par socialo
jautajumu risinaSanas kartibu un
icspcjam pasvaldiba saistiba ar
karjeras atbalsta pieejamibu.

Specialais pedagogs —

konsul(€ pedagogus un
skolenus ar specialam
vajadzibam jautajumos, kas
saistiti ar specialo pedagogiju.
specialam vajadzibam karjeras
izvele.

Skolas medikis —

konsult€ skolcnus un
vinu vecakus par
Kkarjeras izveles
icspcjam skolcnu
veselibas del. ja tas skar
skolénu profesionalos
nodomus.

un intcresém;

Klases audzinatajs —

rosina izglitojamos icsaistitics skolénu pasparvaldc un arpusstundu darba:

izstrada un steno klases audzinataja programmu saskana ar skolas galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darbibas un
karjeras izglitibas planu, klases audzinataju stundu programmu, izglitojamo vecumposma ipatnibam, skolénu vajadzibam

veic skolénu izpéti savas kompetences ietvaros un analiz€ vinu attistibas dinamiku, nosakot vinu attistibas virzibas
raksturu un apjomu;

rapgjas, lai klas€ biitu labvéliga vide skolénu personibas attistibai un izglitosanai, kopa ar skolénuplano un organiz€ klases
pasakumus un sekmé klases dalibu skolas un citos pasakumos;

izzina skoléna gimenes iesp&jas bérna audzinasana un sadarbojas ar vecakiem vai personam, kas vinus aizstaj, palidzot
risinat ar izglitojama personibu. izglitoSanos un vértibu sistémas veidosanu saistitus jautajumus.

3. attels. Karjeras konsultanta/pedagoga karjeras konsultanta sadarbiba ar karjeras attistibas
atbalsta 1stenotajiem skola
péc Kornas, 2011, 88-89

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta méerka

45

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés”




- W

Izglitibas iestades, izmantojot doto paraugu, var veidot savu sadarbibas modeli, paredzot
sisttmisku un sistematisku specialistu sadarbibu 1.-12. klasu skolénu karjeras attistibas
atbalstam, ietverot modeli katra specialista pienakumu, funkciju un atbildibas aprakstu.

Skolas karjeras attistibas atbalsta modeli v€lams aprakstosi atspogulot skolas karjeras
izglitibas (karjeras attistibas atbalsta) programma (plana).

Speciala izglitiba ir vispargjas izglitibas 1pasais veids, kas noteikts Vispargja izglitibas
likuma 3.panta. Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem nosaka personu loku, kuriem
isteno specialo izglitibu. Speciala izglitiba rada iespgjas un apstaklus izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam iegit savam veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas [imenim atbilstoSu
izglitibu jebkura izglitibas iestade, vienlaikus nodro$inot izglitojama pedagogiski psihologisko
un medicinisko korekciju, sagatavotibu darbam un dzivei sabiedriba. Specialo izglitibu
iesp€jams ieglt gan specialas, gan visparejas izglitibas iestades, kuras ir licencétas izglitojamo
vajadzibam atbilstosa izglitibas programmas (Ieklaujosa izglitiba un speciala izglitiba, 2015).

Specialas vajadzibas - nepiecieSamiba sanemt atbilstoSus atbalsta un rehabilitacijas
pasakumus, kas izglitojamiem ar iedzimtiem vai iegiitiem funkcionaliem trauc€jumiem dod
iespéju atbilstosi savam veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas [imenim piedalities izglitibas
procesa un apgiit valsts izglitibas standartos noteiktas prasibas (Izglitibas attistibas
pamatnostadnes..., 2013).

Izglitojamie ar specialajam vajadzibam specialajas vai vispargjas izglitibas iestad€s var
apgtt Sadas specialas pamatizglitibas vai specialas vid€jas izglitibas programmas:
Izglitojamiem ar redzes trauc€jumiem,

Izglitojamiem ar dzirdes traucgjumiem,

Izglitojamiem ar fiziskas attistibas trauc€jumiem,

Izglitojamiem ar somatiskajam saslimSanam,

Izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem,

Izglitojamiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem,

Izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem,

Izglitojamiem ar garigas veselibas traucjumiem,

Izglitojamiem ar garigas attistibas traucgjumiem,

0. Izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucGjumiem (Noteikumi par pedagogiski mediciniskajam komisijam,

2012).

Izglitojamo ar specialajam vajadzibam uznems$ana specialajas izglitibas iestadés un
atskaitiSana no tam notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Izglitojamos ar specialam
vajadzibam var uzpemt vispargjas izglitibas programmas. Prasibas vispar€jas izglitibas
iestadem, lai to 1stenotajas vispargjas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam
vajadzibam, nosaka Ministru kabinets (Vispargjas izglitibas likums, 1999). Specialas izglitibas
programmas nodroSina izglitojamajiem ar iegiitiem vai iedzimtiem funkcionaliem
trauc€jumiem iesp&ju iegiit vispargjo izglitibu atbilstosi vinu specialajam vajadzibam. Specialas
izglitibas programmas isteno, nemot veéra valsts izglitibas standartd noteiktos vispargjas
izglitibas satura istenoSanas mérkus, uzdevumus un obligato saturu, atbilstosi izglitojamo
attistibas traucgjumu veidam, spgjam un veselibas stavoklim (Vispargjas izglitibas likums,
1999).

Valsts pedagogiski mediciniska komisija veicina izglitojamo ar specialajam vajadzibam
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integrésanu vispargjas izglitibas iestades. Ieklaujosa izglitiba ir process, kura tiek nodroSinatas
atbilstoSas visu skolénu daudzveidigas vajadzibas, palielinot ikviena skoléna lidzdalibas
iesp&jas macibu procesa, kultira un dazadas kopienas un samazinot izslégsanas iesp&jas no
izglitibas un izglitibas ieguves procesa. Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.—2020. gadam
ricibas virziens “Izglitojamo ar specialam vajadzibam icklausana izglitibas sistéma” paredz
ieklaujosas izglitibas principa 1stenoSanu un socialas atstumtibas riska mazinasanu. Ricibas
virziena ietvaros planots nodrosinat izglitojamos ar specialam vajadzibam un citu sociala riska
grupu izglitojamo integracijas pasakumu istenoSanu izglitibas iestades, paredzot atbalstu taja
skaita arT ar individualiz€tajiem macibu planiem (Izglitibas attistibas pamatnostadnes..., 2013,
50).

Lai veiksmigak cilvekus ar specialam vajadzibam ieklautu miisdienu mainigaja darba tirg,
nepiecieSams pardomati organiz€t skolénu ar specialam vajadzibam ieklauSanu vispargja
izglitibas sisteéma, kas saistits gan ar pedagogu, gan ar pedagoga paligu un asistentu sagatavosanu
§im darbam, gan ar izglitibas iestazu telpu pielago$anu un ar vides pieejamibu kopuma. Ka
minéts “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014-2020, “lai nodroSindtu maksimali efektivu
atbalstu personam ar specialam vajadzibam, bitiski ir nodroSinat, ka visparéjas izglitibas
iestades ir pedagoga paligi, ka ari atbalsta personala specialisti. Aktuala ir bérnu un jauniesu
ar specialam vajadzibam saskarsmes prasmju, socializéSanas un ieklausanas sekmésana, ka
art kompleksu integrdacijas pasakumu izstradasana un piedavasana, lai veicinatu sabiedribas
izpratni par Sdadas personu grupas ierobeZojumiem un vajadzibam. Nemot vera pieaugoso
audzéknu ar specialam vajadzibam ieklausanu visparizglitojosas skolas, nozimiga ir
visparizglitojoso skolu un specialo izglitibas skolu pedagogu mijiedarbiba un zindsanu
parnese, tadejadi sekméjot izpratni par personam ar specidalam vajadzibam” (Izglitibas
attistibas pamatnostadnes..., 2013, 50). Tapéc ikvienam visparizglitojosas izglitibas iestades
pedagogam, kuram ir jastrada ar skoléniem ar specialam vajadzibam, ir jaizzina dazadi
specialas un ieklaujosas izglitibas aspekti un pamatprincipi, kuri istenojami macibu un
audzinasanas procesa, tai skaita karjeras attistibas atbalsta darba.

Visparéejas izglitibas iestades katram skolénam ar specialam vajadzibam izstrada individualu
izglitibas programmas apguves planu. Individualais izglitibas programmas apguves plans ir
izglitojama spéjam pieldgota izglitibas procesa organizésana, ieverojot vina pieredzi, prasmes,
izzinas procesu ipatnibas un veselibas stavokli, izglitibas standarta un macibu prieksmetu
programmas izvirzitos mérkus un uzdevumus. (Individuala izglitibas programmas apguves
plana sastadiSana un istenoSana, 2019, 1), tadél individualais izglitibas programmas apguves
plans ietver ari karjeras izglitibas apguvi. Planu ieteicams sastadit ne tikai skoléniem, kuriem ir
Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas vai pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums par specialas izglitibas programmas nepiecieSamibu vai atbalsta pasakumiem macibu
procesa, vai izglitibas (kliniskais) psihologs vai logop&ds ir diagnosticgjis specialas vajadzibas,
bet ar1 gadijumos, kad skolotajs sadarbiba ar iestades atbalsta komandu vai administraciju
skolénam konstatgjis maciSanas griitibas vai cita veida atbalsta pasakumu nepiecieSamibu
(Individuala izglitibas programmas apguves plana sastadiSana un istenoSana, 2019, 2).

Izveidojot karjeras attistibas atbalsta sistému skola, 1pasi svarigi paredzet individualizetu
atbalstu skoléniem, kuriem specialo vajadzibu dél nav bijis iesp&ams sanemt kvalitativu
karjeras attistibas atbalstu ieprieksgjos izglitibas ieguves posmos.

Organizgjot karjeras attistibas atbalstu skoléniem ar specialam vajadzibam, vé&lams
nodrosinat $adus apstaklus:
e macibu videi jabt pielagotai un drosai,
e jaizmanto macibu pielagojumi un modifikacijas;
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e jabut pieejamiem papildus skolotajiem — individualai sadarbibai;

e japalidz skoléniem iepazit savas specialas vajadzibas un to, kas katram individam ir
nepiecieSams veiksmigas darba vides iekartosanai;

e japalidz praktiski iemacities savas vajadzibas izstastit;

e macibu procesa jaizmanto daudz praktiski piemeri un aktivitates;

e japalidz skolénam apgiit socialas prasmes — cik skali vai klusi noteiktas situacijas
runa, cik tuvu drikst stavét citiem cilvékiem, ka liigt palidzibu un citas;

e janodroSina atbalsta personals (var nebiit arT skolas personals, bet, piem&ram,
karjeras pakalpojumu specialists vietéja pasvaldiba), kas palidz parejas posma no
skolas uz darba dzivi, lai nodroSinatu to, ka skoléni pec izglitibas iegtiSanas turpina

sanemt karjeras attistibas atbalstu (Ieteikumi ieklaujoSas izglitibas istenoSanai,
2017).

Karjeras attistibas atbalsta cilvekiem ar specialam vajadzibam jau skolas laika jaieklauj
sagatavoSanas darba dzivei un praktiska pieredze darba vidé. Tas palidz iegiit informaciju par
karjeras iesp€jam, veikt pardomatu karjeras izvéli, ka art izvirzit sasniedzamus, savam sp&jam
un vajadzibam atbilstoSus mérkus. Bitiski ir iesaistit citas organizacijas un darba devéjus, lai
nodroSinatu, pieméram, ekskursijas uz darbavietam, ka ari lai inform&tu darba devéjus par
cilvekiem ar specialam vajadzibam ka iespgjamo darbasp€ku, vinu =zinaSsanam un
kompetencém.

Ieteicamas karjeras attistibas atbalsta organizacijas formas un macibu pielagojumi karjeras
izglitiba skoléniem ar specialam vajadzibam:

e vienkarsoti (piem., attélu veida) intereSu pasnoteicéji;

e strukturéta informacija par muzizglitibu un talaku profesionalo izglitibu, t.sk.,
ekskursijas izglitibas iestades;

e darba mekleéSanas nodarbibas un darba interviju trenini;

e informacija par to, kadas karjeras attistibas iesp&jas pastav péc konkrétas
izglitibas programmas, cik var nopelnit, kadi atbalsta pasakumi darbavietas
pieejami, kadas prasibas ir darbavietas;

e individualas vai grupas macibu ekskursijas dazadas darbavietas;

e praks€ dazadas darbavietas ka macibu programmas sastavdala;

e informacija par socialo apdroSinaSanu un nodokliem, lai paaugstinatu sp&ju sevi
pasargat un aizstavet savas intereses darba tirgi;

e informacija par atbalsta pasakumiem invaliditates gadijuma;

e informacija par specialo vajadzibu ieveéroSanu darbavieta, lai varétu veiksmigi
stradat (izglitiba, apmacibas, telpu pielagosana u.c.);

e informacija par atbilstosam, sapratigam atbalsta prasibam, kuras parrunat ar darba
deveju.

Bitiska karjeras attistibas atbalsta dala skoléniem ar specialam vajadzibam ir parliecibas
pilnveide par to, ka darba dzive viniem ir iespgjama un ka vini savu sp&ju robezas var
patstavigi vadit savu dzivi, sasniegt mérkus un bat sociali un ekonomiski neatkarigi (vai vismaz
neatkarigaki).

Karjeras attistibas atbalsts skoléniem ar specialam vajadzibam ietver:
e atbalstu sadarbibas veidoSana ar nodarbinatiem pieaugusajiem (ar un bez specialam
vajadzibam);
e iesaisti kopienas aktivitates, uznemoties pienakumus, kas uzlabo visas kopienas dzivi
(pieméram, daliba Lielaja Talka, skolas vides noform&sanu u.c.);
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e apmacibu konfliktu risinasana, sevis parstavésana;

e kopgjas aktivitates dalas organizéSanu vai vadiSanu, atbildiba par atsevisku aktivitati,
pasakumu vai pienakumu,

e informacijas pasakumus.

Organizatorisko atbalstu skoléniem ar specialam vajadzibam sniedz karjeras attistibas
atbalsta specialistu komanda, sadarbibas partneri, atbalsta personals (4. attels).

Klasu audzinataju sadarbiba ar atbalsta personalu un citiem Kkarjeras attistibas
atbalsta sniedzéjiem:

regularas tikSanas;

sarunas, konsulté$ana par konkrétu skolénu, grupu, Klasi;

klases stunda (vada kopigi vai pirms klases stundas konsulté par konkrétu temu);
komandas darbs problémsituaciju risinaSanai: sadarbibas planoSana, konkréta
skoléna problémas risinasana, ricibas plana izstrade, monitorings (L€émumiem
jabiit kopiga procesa rezultatam, vajadzibas un vélmes saskanojot ar pieejamiem
resursiem. Ja nav iesp€ams pienemt vienpratigu leémumu, varbiit ir verts
piesaistit vél citus specialistus);

pedagogiski mediciniskais konsilijs (darbs ar skolénu par konkrétas profesijas
iesp&jamiem riskiem);

vecaku sapulce (klas€ aktualas problémas formul&ums un ieteikumi tas
risinasanai, izglitojosi pasakumi par skolénu vecumposma ipatnibam, pusaudzu
psihologiju, emocionalajam izpausmém, maciSanas prasmju attistiSanu,
macisanas, uzvedibas un komunikacijas ipatnibam funkcionalo trauc€umu
gadijuma u.c., skolénu talakizglitibas un socialo pakalpojumu sanemsanas
iesp&jam péc skolas beigSanas);

individualas parrunas ar skolénu vecakiem;

vecaku iesaistiSana Kkarjeras izglitibas pasakumu organizéSana (tikSanas ar
profesionaliem, savas profesijas parstavjiem u.c.);

karjeras izglitibas pasakumi vecakiem un gimeném.

Pamatprincipi klaSu audzinataju sadarbiba ar atbalsta personalu:

Klases audzinatajam ir tiesibas prasit nepiecieSamo informaciju par skolénu
izglitoSanas, audzina$anas un veselibas stavokli un problémam no skolas
administracijas, skolas medicinas darbiniekiem un vecakiem.

iekséja konfidencialitate (konfidencialas informacijas aprite specialistu
komandas ietvaros, kura netiek izpausta arpus sadarbibas partneru loka).
Savstarpgja uzticiba un informacijas apmaina.

savlaiciga atbalsta sniegSana.

komanda strada saskanigi un péctecigi, smagaku funkcionalo trauc&jumu
gadijumos- nepartraukti.

skolénam, skolu beidzot, atbalsta funkcijas nodod paSvaldiba stradajosai atbalsta
komandai (socialais darbinieks u.c.).

nepiecieSamibas  gadijuma  organizé rakstisku  informacijas  apriti.
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Karjeras attistibas atbalsta specialistu komanda (turpmak — komanda) isteno karjeras
attistibas atbalstu, pamatojoties uz skolénu stiprajam pusém un interesém un nemot vera ar
specialajam vajadzibam saistitas komunikacijas, maciSsanas un darba organizacijas
Ipatnibas.

-

Klases audzinatajs (pedagogs karjeras konsultants) individuala saruna ar skolénu noskaidro
vina karjeras attistibas intereses, vélmes, iesp&jas un problémas.

-

Klases audzinatajs (pedagogs karjeras konsultants) individuala saruna ar skoléna vecakiem
precizé skoléna potenciala attistibas ieceres un problémas, turpmakos planus, informé par
karjeras attistibas atbalsta palidzibas sanemsanas iesp&jam un vienojas par atbildibas
sadaltjumu.

-

Klases audzinatajs (pedagogs karjeras konsultants), izvértéjot skoléna vajadzibas un
resursus, piesaista nepiecieSamo iek$€jo un argjo atbalsta personalu u.c. resursus, un
organizg karjeras attistibas atbalsta specialistu komandas tikSanos.

-

Komanda izstrada ricibas planu (skoléna ar specialam vajadzibam atbalsta sistému): analizé
problému, definé talakos un tuvakos mérkus, sasniedzamos uzdevumus, veicamas
aktivitates un rezultatus, sadala atbildibu un nosaka sadarbibas veidu, vietu, laiku.

(A

Komandas vaditajs (klases audzinatajs vai pedagogs karjeras konsultants) saskano
individualo karjeras attistibas atbalsta planu ar administraciju, skolénu un vina vecakiem.

(7

Plana 1stenoSana, regulara rezultatu parskatiSana un analiz€Sana, jaunu ricibu noteikSana,
vecaku iesaiste un informésana. P&cteciga izstradato materialu nodosana pasvaldibas
socialajam darbiniekam.

4, attels. Karjeras attistibas atbalsts skoléniem ar specialam vajadzibam
Karjeras izglitiba skold, 2009, 61

Profesionalas piemeérotibas faktoru noteikSana skoléniem ar specialam vajadzibam:
e véElmes, intereses;

sekmyju, izglitibas limenis;

attiecibas ar gimeni un aprip&taju, sociala atbalsta tikls;

citas dzives jomas (attiecibas, dzivesvieta, darba pieredze);

pasreizgjais veselibas stavoklis;

maciSanas traucgjumi (uztveres, koncentréSanas, domasanas, realitates uztveres,

uzvedibas U.C. problémas);

paSapzinas [imenis;

problémas laika planoSana;

vides pieejamibas vajadzibas;

motivacija stradat, macities;

macisanas sp&jas, dotibas, stils, darba uzdevumu izprasana;

elastigums, sp&ja pielagoties nosacijumu mainam;

sp&ja ieprieks apgiito lietot jaunas situacijas;
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slodzes izturiba (kadas aktivitates nerada parslodzi, kadas — garlaiko);
sp€ja sadarboties, stradat komanda;

sp€ja kontaktéties, uzsakt sarunu, iesaistities sarunas;

interese par citu cilveku aktivitateém;

emocionala noturiba, patikas un nepatikas izradiSana;

griitibu parvaréSana;

sp&ja uznemties atbildibu;

sp&ja pastavigi stradat;

sp&ja organiz€t savu darbu;

pasvertejums.

Skolotajiem un atbalsta specialistiem janem véra, ka skoléniem ar specialam vajadzibam
médz biit zemakas socialas prasmes, pieméram, nepietickami attistita sp€ja pareizi saprast citu
sejas izteiksmes un balss tonus, valodas un socialo parazu prasmes, griitibas savas balss skaluma
un tona kontrol€, gataviba lugt palidzibu, lai par kaut ko uzzinatu vairak; sp€jas apzinati
kontrolét savu kermeni un ta funkcijas; organizatoriskas sp&jas; sp&ja ievérot citu personigo
telpu un sp&ja kontrolét savas emocijas. Tapéc karjeras attistibas atbalsta cilvékiem ar
specialam vajadzibam japaredz ari socialo prasmju pilnveide un esoSo prasmju aktualizéSana.

Uzsakot macibas profesionalajas izglitibas iestades, audzekni turpina karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, kura sakta vispargjas izglitibas iestadé. Maldigs ir uzskats, ka jauniesi, kuri
uzsakus$i macibas profesionalaja vidusskola, savu izveli jau ir izdarfjusi un ka viniem karjeras
attistibas atbalsts turpmak wvairs nav nepiecieSamsS. Joprojam notiek eksperimentéSana -
jaunietim 16 gadu vecuma un ari vélak joprojam svariga ir pasnoteikSanas, sava Es t€la
definéSana. Ta ka 17 - 18 gadu vecuma sakas reala dzives pieredz€ pamatotu karjeras lémumu
pienemSanas un istenoSanas posms, kura karjeras vadibas prasmju attistiba notiek tris
apakSposmos - pétiSana, kristalizacija un precizéSana (exploration, crystallization,
specification), tad, iesp&jams, ka tikai 2. vai 3. kursa jaunietis ir izpé&tijis nosaciti plaSu karjeras
iespéju loku, ve€lak to sasaurinot ierobezota karjeras virziena un izv€loties taja konkrétu
nodarboSanos vai profesiju. Ari vidgjo izglitibu ieguvusie jauniesi (18 — 19 gadi) biezi izvélas
turpinat macibas Profesionalo izglitibas iestazu piedavatajas 2-gadigajas programmas, kuras
piedava iegit 3. profesionala kvalifikacijas Iimena profesiju. Jaunietis Saja posma sak izprast
savu identitati un dazadas iesp€jas izveletaja tautsaimniecibas nozar€ vai profesija. Karjeras
attistibas atbalsts kristalizacijas un precizé$anas posma palidz jaunietim apsvért savu turpmako
lomu darba tirgii, piemeram, darba néméjs vai pasSnodarbinata persona. Turklat 1pasi svariga ir
sagatavoSanas parejai no izglitibas uz darba tirgu, darba mekleéSanas un darba noturéSanas
prasmju apguve.

Karjeras attistibas atbalsta problematiku profesionalas izglitibas iestades raksturo:
e nepietickama pirma kursa audzéknu informétiba par profesiju saturu un
daudzveidibu, darba tirgus un atsevisku profesiju nakotnes perspektivam;
e pirma kursa audzéknu zinaSanu trikums par savu piemérotibu izvéeletajai
profesijai;
e zemas audzeéknu prieksSzinaSanas visparizglitojosajos macibu priekSmetos;
e nepietickama audzéknu prasme [patstavigi| macities;
e nepietickams atbalsts un resursu trukums izglitibas iestade ieprieks nepietiekami
apgito visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguvei;
e nepietickama audzeknu izpratne par visparizglitojoSo un profesionalo macibu
priekSmetu sasaisti un visparizglitojoso priekSmetu nozimi izvélétaja profesija;
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audzeknu veélmju un iesp&ju neatbilstiba darba tirgum (Karjeras izglitiba
profesionalas.., 2006).

Karjeras attistibas atbalstu profesionalas izglitibas iestadeés var iedalit vairakos posmos,
katram posmam ir atSkirigi mérki un uzdevumi. Karjeras attistibas atbalsts profesionalas
izglitibas iestades ietver karjeras attistibas atbalstu:

potencialajiem audzekniem un reflektantiem;

audz€kniem adaptacijas posma;

izglitibas iegtSanas laika, 1pasi pievérSot uzmanibu priekSlaicigas macibu
partraukSanas riska audzekniem,;

praksu laika.

Pirmaja posma - darba ar reflektantiem:

lielaka veriba javelta potencialo audzeknu un vinu vecaku informéSanai par
profesionalas izglitibas iestadé apgiistamajam profesijam, t0o Saturu, macibu
procesu un aktivitatém arpus macibu darba, piem., interesu izglitibu, sportu u.c.,

e javeicina potencialo izglitojamo paSizzina un karjeras l€mumu pienemsSana,

palidzot izvertét izve€letas profesionalas izglitibas programmas piemeérotibu.

Lai Tstenotu sekmigu karjeras attistibas atbalstu $aja posma, ieteicams:

sagatavot informativos materialus un piegadat (izdalit, izsniegt) tos vispargjas
1zglitibas iestaZu parstavjiem (pedagogiem, audzekniem/ skoléniem), viesojoties
pamatskolas [sakumskolas];

regulari, vairakas reizes gada, v€lams katru gadu aptuveni taja paSa laika,
organiz€t atvérto durvju dienas un informativas dienas profesionalas izglitibas
iestades;

ievietot informaciju par noris€m profesionalaja izglitiba un konkréta izglitibas
iestade (t.sk. par profesionalajiem konkursiem, projektiem, amatnieku svétkiem
u.c.) plassazinas lidzeklos;

regulari aktualiz€t informaciju izglitibas iestades timekla vietn€ un socialajos
tiklos (LinkedIn, Facebook, Twitter u.c.) par iestadé notickoSo, audzeknu
sasnhiegumiemu.c.;

piedalities izstades, gadatirgos, karjeras dienas;

rikot kopigus dazadu izglitibas iestazu (piem., sakumskolu, pamatskolu un
visparizglitojoSo un profesiondlo vidusskolu) pasakumus un piedalities citu
izglitibas iestazu (vai paSvaldibu izglitibas parvalzu) organiz€tajos pasakumos;
nodro$inat iesp&ju reflektantiem un vinu vecakiem sanemt profesionalas
izglitibas iestades karjeras atbalsta specialista konsultaciju izglitibas iestadé
pirms iesniegumu iesniegSanas, lai izvertetu izveletas izglitibas programmas
piemérotibu (Karjeras atbalsta pasakumi riska.., 2011; Karjeras izglitibha
profesionalas.., 2006).

Audzeknu adaptacijas posma (uzsakot macibas profesionalas izglitibas iestad€) turpinas
pasizzinas un karjeras iesp&ju izp€tes process izveletas profesijas piemerotibas izvertéSanas
konteksta. Pirma kursa audzekniem jasp€j sekmigi ieklauties no vispargjas izglitibas atskiriga
profesionalas izglitibas macibu procesa, [atseviskos gadijumos] dzivot patstavigu dzivi
atseviski no gimenes, patstavigi macities un pienemt 1@mumus, ieklauties jauna kolektiva,
ieverot ieksejas kartibas noteikumus izglitibas iestade.
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Saja posma nepiecieSams atbalsts:

adaptacijai jauna vidg;

patstavigas dzives uzsakSanai [ja audzeknis dzivo dienesta viesnica];

lai pielagotos no vispargjas izglitibas procesa atSkirigam macibu procesam,
visparizglitojoso macibu priekSmetu apguves nepilnibu parvarésana (Karjeras

atbalsta pasakumi riska..,, 2011; Karjeras izglitiba profesionalas.., 2006).

Ipasa uzmaniba $aja un turpmakajos posmos japieverS priekSlaicigas macibu
partrauksanas riska audzeékniem, izvertgjot priekslaicigas macibu partraukSanas riska
faktorus. Pedagogam Karjeras konsultantam batu japiedava atbalsts un individualas
konsultacijas tiem audzekniem, kuri vélas mainit izglitibas iestadi vai apglistamo programmu.
Javeido sadarbiba ar citam profesionalas izglitibas iestadeém, lai sniegtu informaciju par
1zglitibas mainas iesp€jam, ka ar1 atvieglotu audzekniem izglitibas iestazu nomainas procesu.

Informacija par riska faktoru izvertéSanu, lejupladéjamas infografikas, risku izvert€Sanas
veidlapas un konsultativa atbalsta vadliniju apraksti, piecejami Izglitibas kvalitates valsts
dienesta timekla vietng, sadala ESF projekts “PuMPuURS”.

Macibu laika karjeras attistibas atbalsta (karjeras izglitiba) nepiecieSams:

paradit sasaisti starp apgtistamo profesiju un visparizglitojosajiem prieckSmetiem,
veidojot izpratni par to, ka izv€l€taja profesija noderes apgiistamas zinasanas;
veicinat paSizzinas prasmju talaku attistibu;

sniegt padzilinatu izpratni par apglistamo nozari, radniecigajam profesijam,
nodarbinatibas iesp&jam, lielakajiem darba devejiem;

sniegt aktualu informaciju par darba pasauli un palidzet attistit Sadas informacijas
atraSanas prasmes;

sniegt aktualu informaciju par sagaidamajiem darba apstakliem un darba
normativo reguléjumu izvéletaja profesija un palidzet attistit Sadas informacijas
atraSanas prasmes;

sniegt aktualu informaciju par darba likumdoSanu un palidzét attistit Sadas
informacijas atraSanas prasmes;

veidot izpratni par dazadiem nodarbinatibas veidiem, palidz&t izveértét savu
piemérotibu uznémejdarbibai;

pilnveidot karjeras 1émumu pienemsanas un istenoSanas prasmes, iesk., darbu
mapes veidoSanu un papildinasanu;

veicinat prasmes ieklauties jauna [darba] kolektiva, prasmes stradat jauna vidé
un saskarsmes ar darba dev€jiem prasmju veido$anos;

palidzét apgut darba mekléSanai nepiecieSamas iemanas un prasmes, t.i.,
komunikacijas prasmi, lietiSko dokumentu sagatavoSanas prasmes un prasmi
izmantot informacijas avotus darba meklesana;

sniegt informaciju par talakas izglitibas iesp&am (Karjeras izglitiba
profesionalas.., 2006).

Darba pieredzes laika prakses uznémumos nepiecieSams karjeras attistibas atbalsts, lai
palidzetu veidot un pilnveidot:

iemanas saskarsmé ar darba devé&ju;
prasmi stradat jauna vidg,
prasmi sadarboties darba vidg;

izpratni par nozares darba tirgus prasibam. (Karjeras izglitiba profesionalas..,
2006).
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Karjeras izglitiba ir integréjama visa macibu un audzinasanas procesa gan formalaja, gan
neformalaja izglitiba un interesu izglitiba. IntereSu izglitibas galvena prieksrociba ir tas
atvertiba visu vecumu cilveékiem, jo “interesu izglitiba — personas individualo izglitibas
vajadzibu un velmju istenosana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegitas izglitibas” (Izglitibas
likums, 1998).

Interesu izglitibas programmas atbilst kadai no intereSu izglitibas jomam (kulttrizglitiba,
vides interesu izglitiba, tehniska jaunrade, rado$as industrijas, sporta interesu izglitiba, cita
joma). Katrai jomai ir vairakas apaksjomas.

Katra intereSu izglitibas programma paredzéti izmérami, konkréti un reali sasniedzami
rezultati, pieméram, jaunu zinasanu un prasmju — karjeras vadibas prasmju, profesionalo un
dzivesprasmju — apguve, karjeras izglitiba, daliba izstades, sacensibas, koncertos, konkursos,
skatgs, projektos U.C.

Izglitibas iestadé stradajosie intereSu izglitibas pedagogi, ieklaujoties karjeras attistibas
atbalsta specialistu komanda, isteno izglitibas iestades karjeras attistibas atbalsta (karjeras
izglitibas) programmu (planu). Ja interesu izglitibas programmu isteno arpus izglitibas iestades,
intereSu izglitibas pedagogi, izstradajot programmu, veido sadarbibu ar izglitibas iestadém,
kuru skoléni apmekle arpusskolas intereSu izglitibas nodarbibas, lai iesaistitos So izglitibas
iestazu Kkarjeras attistibas atbalsta programmu (planu) istenosana, un ieklauj attistamas karjeras
vadibas prasmes interesu izglitibas programma.

Ikviena interesu izglitibas programma pedagogs var palidz&ét skoléniem pilnveidot
paSvadibas prasmes: macit planot, organizet, vadit sevi cela uz ieceréta rezultata sasniegSanu.
Sadarbojoties pulcina, kori, deju kolektiva, intereSu kluba u.c. grupa skoléni pilnveido
sadarbibas un komandas darba prasmes, veicina cienpilnas attiecibas, veicinot diskusijas, macas
uzklausit cita viedokli, parliecinat, argumentéti paust savu viedokli, lai visi kopa sasniegtu
ieceréto. Tas vienlaikus ir cieSi saistits ar problému risinasanas prasmém, analiz&jot faktus un
situacijas, domajot radosi, veicinot iniciativas un esot gatavam uznemties atbildibu. IntereSu
izglitibas nodarbibu vaditajiem ir iesp&ja skoléniem un vinu vecakiem sniegt atgriezenisko saiti
par prasmju pilnveidi un ieteikumus, kas jadara, lai kadu no tam varétu veiksmigak pilnveidot.

IntereSu izglitibai ir biitiska nozime skolénu profesionalas paSnoteikSanas prasmju jeb
karjeras pasvadibas prasmju veicinasana, jo ikviena intereSu izglitibas joma saistita ar kadu
profesionalas darbibas jomu.

Piedaloties interesu izglitibas nodarbibas, “bérni un jauniesi apgiist un pilnveido socialas un
karjeras vadibas prasmes: darboties grupd, komanda, publiski uzstaties un prezentét savu
veikumu, izvértét panakumus un klidas, izteikt un pamatot savas domas un viedokli, pienemt
lemumu, ievérot uzvedibas etiketi, komunicét un sadarboties ar vienaudziem, pieaugusajiem,
uznemties atbildibu u.c.” (AukSmuksta, 2014).

IntereSu izglitibas merkis karjeras attistibas atbalsta konteksta ir karjeras vadibas prasmju un
personibas pasibu attistiba (Kalnina, 2016). “Rundjot par ieguvumiem, bérniem un jaunieSiem
darbojoties interesu izglitibas programmas, viens no akcentiem ir lietderiga briva laika
pavadisana, kas ari nav mazsvarigi, tacu Sobrid aktuali par interesu izglitibu runat ka par
skolenu individudlo kompetencu pilnveides iespéju, ka par karjeras orientétu neformdlo
izglitibu bérniem un jauniesSiem.” (AukSmuksta, 2016, 3). Tas, ko bérni un jauniesSi iegist
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intereSu izglitibas nodarbibas, sekmé vinu motivaciju darboties kada no jomam ilglaicigi un
nostiprinot radusos interesi un prasmes, dod iespgju taja darboties jau meistaribas liment,
ieglistot atbilstoSu profesiju. IntereSu izglitiba ir vienlaikus gan sevis iepaziSana dazadas ar
profesionalo darbibu saistitas jomas, gan jaunas pieredzes giiSana, izm&ginot praktiski dazadam
profesijam raksturigas darbibas un ieglistot pirmas profesionalas iemanas.

Péc D. Kalninas atzinas, “interesu izglitiba 4-12 gadus veciem bérniem biitu japiedava péc
iesp&jas lielaka pulcinu izvéles daudzveidiba, lai vini varétu izméginat sevi dazados darbibas
veidos, ka pamatu izpratnei par darbu, vienlaikus apzinoties, kas viniem patik vai nepatik. Sakot
no 13 gadiem, buitu saSaurinams apmekl&jamo pulcinu loks, izv€loties dazus, kuros mérktiecigi
pilnveidot zinasanas un prasmes, kas biis nepiecieSamas konkrétai profesijai vai profesiju
grupai” (Kalnina, 2016, 137). |Interesu izglitibas programmu daudzveidiba varétu biit viens no
metodiskajiem panémieniem, lai izméginajumu darbiba skoléni izvEéletos to jomu, kura vinam
Skiet vispiemeérotaka, lai tai pieverstos padzilinati un vairak pilnveidotu sevi $ajas nodarbibas,
kuras velak varétu veidot pamatu vinu profesionalajai darbibai. Tatad interesu izglitiba ir biitiska
skolénu profesionalas pasnoteikSanas sastavdala.

Skolénu iesaistiSanas noteiktas intereSu izglitibas programmas biezi sasaucas ar vinu
karjeras izvélem. Ta pamata ir gan skoléna mérktieciga interesu attistisana, gan ari pedagoga
darbiba, mérktiecigi palidzot skolénam attistit vina stipras puses Un motivéjot pilnveidot savas
sp&jas un talantus attiecigaja profesionalaja joma. Tapec katram interesu izglitibas programmas
istenotajam butiski programmas satura ieklaut jautajumus par talakas karjeras iesp&jam.

[zmantojot intereSu izglitiba visbiezak izmantojamas metodes, darba panémienus un formas,
taja var veiksmigi integrét jautajumus par karjeras vadibas prasmém un talakas karjeras
iespejam. VISC ieteikumos intereSu izglitibas programmas izveidei minétas Sadas darba
metodes, pan€mieni Un formas: pulcina nodarbiba, radoSa darbnica, izstade, koncerts, skate,
konkurss, sacensibas, ekskursija, eksperimentéSana, laboratorija, vingrinajumi, individuals
darbs, paru (grupu) darbs, patstavigais darbs, panémiens ,,vienaudzis vienaudzim”, projekta
izstrade un prezentéSana, nometne, konsultacijas u.c. (AukSmuksta, 2016). “Definéto macibu
merku sasniegSanai un karjeras vadibas pamatprasmju apguvei jaizmanto daudzveidigas un
interaktivas macibu metodes - anketésSana, aptauja, portfolio veidoSana, diskusija, grupu darbs,
grafiskais organizators, intervijas, lomu spéles, darbs paros, pasvertejums, IKT tehnologiju
izmantoSana, pétijums, prata vétra, prezentacija u.c.” (Karjeras izglitiba skola, 2009, 13).

Lai pilnveidotu intereSu izglitibas programmas, to darbiba lietderigi izmantojamas
daudzveidigas metodes, metodiskie panémieni un darba organizatoriskas formas:

e ckskursijas uz uznémumiem un razotném, makslinieku un amatnieku darbnicu
apmekl&jumi,

e tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, simulacijas un lomu spéles, iesp&ja
izméginat dazadus darba veidus;

e praktiska darbiba, izm&ginajumi, pétijumi, projekti, prezentacijas, individuala
uzdevumu izpilde kopa ar kadas profesijas parstavi vina darba vieta u.c.;

e nodarbibas arpus izglitibas telpam: ara vide, plenéri, izbraukumi, ekspedicijas,
u.c.;

e tikSanas, diskusijas, sadarbibas un pieredzes apmainas pasakumi ar citiem
intereSu izglitibas dalibniekiem, vairaku pulcinu kopigi sadarbibas projekti;

e konkursi, sacensibas, izstades, salidojumi, festivali, koncerti u.c. aktivitates
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dazados
starptautiskaja);

Itmenos

- W

(izglitibas  iestades, lokalaja, regionalaja, wvalsts,

e pulcinu atvérto durvju dienas, atklatas nodarbibas, radosas darbnicas;
e pulcina dienasgramata vai labo darbu portfolio;
e skolénu individualas darbu mapes (Auksmuksta, 2016).

Interesu izglitiba ir brivpratiga neformala izglitiba, tadel, lai intereSu izglitiba integrétu
jautajumus par karjeras vadibas prasmém un talakas karjeras iesp&jam, metodes ir jaizvélas
lidzigi ka neformalaja izglitiba, izmantotos metodiskos panémienus integréjot formalaja
izglitiba. Ari intereSu izglitiba ir svarigi regulari sniegt skoléniem aprakstosu formativu
atgriezenisko saiti par vinu karjeras vadibas prasmju lIimeni.

Izglitibas iestazu un citu intereSu izglitibas istenotaju prakses pilnveidoSanai biitiska ir
atgriezeniska saite par to, kada méra skoléni, kuri apmeklg&jusi interesu izglitibas programmas,
ir saistfjusi savu karjeras izveli ar programmu saturu, ka arT par to, ka intereSu izglitibas
nodarbibas veicinajusas karjeras vadibas prasmju pilnveidi.

Interesu izglitibas programmas atbilst kadai no interesu izglitibas jomam un apak§jomam

(8. tabula).
8. tabula
Interesu izglitibas jomas un apakSjomas
Auksmuksta, 2016
Joma ApakSjomas
Kultiirizglitiba DziedaSana, muzicéSana, dejoSana, vizuala un lietiSka
maksla, teatra maksla, tradicionala kultiira (folklora)
Radosas industrijas | Arhitektiira, reklama, dizains (ieskaitot modi, grafisko
(aktivitates, kuras maksla | dizainu), foto, video, kino, datorspéles, datorgrafika,
mijas ar tehnologiju | animacija un interaktivas programmatiiras, mizika (ieskaitot
izmantoSanu, radot inovativu | miizikas ierakstu studiju un diskzokeju darbibu), jaunie
produktu) mediji, izdevéjdarbiba, radio un televizija

Sporta intereSu izglitiba (visi
sporta veidi, t.sk., tehniskie
sporta veidi)

Sporta dejas, sporta un galda spéles, vieglatlétika un
vingro$ana, cinas sSporta veidi, orient€Sanas, tirisms,
badmintons u.c.

Tehniska jaunrade

Konstrué$ana, model&sana, robotika, elektronika, tehnologiju
apguve, projekte€Sana wu.c., piemeram, automodelisms,
lidmodelisms, kugu modelésana, konstruésana, robotika,
elektronika, datorapmaciba un programmeésana U.cC.

Vides interesu izglitiba (vides | Vides pétnieki, ekologija, arheologija, paleontologija,
izzinaSana dazadas formas) | astronomija, geologija, ekologija, darzkopiba u.c.
Citas jomas Novadpétnieciba, gidi, zurnalistika, literara jaunrade,

jaunsargi, astronomija, medicina, sveSvaloda, retorika,
satiksmes noteikumi un drosiba, uznémejdarbiba, lideribas
prasmju veidoSana, jaunieSu rado$as iniciativas un dazadas
citas briva laika aktivitates

Katru no intereSu izglitibas jomam un apak§jomam, izmantojot “Profesiju aprakstu
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- W

kataloga” 1. un 2. s€jumu, iesp&ams sasaistit ar kadu no profesionalajam intereSu jomam.
Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=122 katra no tam ir aprakstita plasak,
sniedzot izpratni par to biittbu un darba ikdienu. Interesu izglitibas jomam un apak$jomam
atbilstoSo profesiju pieméri apkopoti 9. — 12. tabula.

9. tabula
Jomas “Kultiirizglitiba” apakSjomas un ar tam saistitas profesijas
ApakSjomas Profesijas
Dziedasana, muzicéSana, Komponists, muzikis, dziedatajs jeb vokalists, dirigents,
dejosana makslinieciskais vaditajs; horeografs un dejotajs u.c.
(interesSu joma “Maksla un kultiira”)
Vizuala un lietiSka maksla Vizuali plastisko makslu makslinieki — gleznotajs, t€lnieks,

grafikis; restaurators, interjerists, dizainers, makslas 1zstazu
kurators u.c. (intereSu joma “Maksla un kultiira”)

Teatra maksla, tradicionala | Kino, teatru un citu makslas iestazu rezisori (kustibu,
kultiira (folklora) kinofilmas, skanu wu.c.) un aktieri, reZisora asistents,
dramatisko kopu / folkloras kopu / amatierteatra kolektiva
vaditajs u.c. (intereSu joma “Maksla un kultiira™)

10. tabula
Jomas “Radosas industrijas” apakSjomas un ar tam saistitas profesijas
ApakSjomas Profesijas
Arhitektiira Arhitekts, ainavu arhitekts (intereSu joma “Buivnieciba”)
Reklama Reklamas konsultants, reklamas / uznéméjdarbibas

pakalpojumu specialists, sabiedrisko attiecibu specialists,
mediju planotajs u.c. (intereSu joma “Komunikacija un
mediji”)

Dizains Multimediju  dizaina  specialists  (intereSu  joma
“Komunikacija un mediji”’); datordizainers (WEB lapu
dizainers) (intereSu joma “Maksla un kultira”), Suvgjs,
vizuala t€la stilists (intereSu joma “Pakalpojumu sféra”

Foto Fotografs  (intereSu  joma  “Pakalpojumu  sféra”),
fotokorespondents (interesu joma “Komunikacija un mediji”
Radio, televizija, kino Skanu rezisors, televizijas operators, multiplikators,

animators, producents, radoSais direktors, redaktors,
producents, zinu raidijuma moderators (diktors), zurnalists,
korespondents, reportieris (intereSu joma “Komunikacija un

mediji”)
Datorspéles,  datorgrafika, | Datora operators, datordizainers (web lapas dizainers),
interaktiva programmatiira datorgrafikis, datorsistému tehnikis, datorsistemu testetajs,

datorsisttmu un datortiklu administrators, datortehnikas
inZenieris, datu bazu tehnikis, datubazu inZenieris,
dokumentétajs, elektroniskas  komercijas  specialists,
elektronisko sakaru specialists, informacijas sist€émas
drosibas administrators, informacijas sistému testétajs,
informacijas tehnologijas projektu vaditajs, informacijas
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http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=122
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=257
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=244
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=244
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=827
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=827
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=245
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=243
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=243
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=243
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=220
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=220
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2019
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=847
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=847
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=849
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=849
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=249
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=249
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=825
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=825
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=254
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=254
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2039
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=240
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=240
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=240
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2044

S

>

tehnologiju  (IT) pakalpojumu parvaldibas procesu
konsultants, lietojumprogrammu izstradatajs, majaslapas
administrators, operaciju sistému inzenieris, pielietojuma
administrators, programmeésanas inzenieris, programmeé&sanas
tehnikis, programmetajs, sist€manalitikis u.c. (intereSu joma
“Informacijas tehnologijas”™)

Miizikas radiSana ierakstu | Producents, skanu rezisors (interesu joma “Komunikacija un

studijas  un  diskzokeju | mediji”)

darbiba

Jaunie mediji Interneta portala redaktors, mediju planotajs, Zzurnalists
(intereSu joma “Komunikacija un mediji”)

Izdeveéjdarbiba Literarais redaktors, korektors, zurnalists (intereSu joma

“Komunikacija un mediji”)

Ar jomam “Sporta interesu izglitiba”,

11. tabula
Tehniska jaunrade”, “Vides interesSu izglitiba”
saistitas profesijas

2 ¢

Jomas

Profesijas

Sporta interesu izglitiba

Sporta treneris, profesionals sportists, sporta arsts,
fizioterapeits, ergoterapeits, sporta skolotajs, apsargs, sporta
centra vaditajs/direktors, sporta organizators, sporta
tiesnesis, trenazieru zales instruktors, vingro$anas nodarbibu
instruktors (fitnesa treneris), tdenslidéjs, glabgjs,
ugunsdzesejs glabgjs, policists, miesassargs, militaras jomas
profesijas u.c. (interesu joma “Sports”, “Drosiba, glabSana,
aizsardziba™)

Tehniska jaunrade

InZenieri, buvniecibas kalkul&tajs, biivniecibas u.c. tehnologi,
tehniki, projektétaji, mehaniki, operatori u.c. (intereSu joma
“Biivnieciba”, “Informacijas tehnologijas”, “Kokapstrade”,
“Riipnieciba”, “Mezsaimnieciba”, “Elektrotehnika,
elektronika, telekomunikacijas un energétika” u.c.)

Vides interesu izglitiba

Analitiskas  kimijas  tehnikis, astronoms, biofizikis,
biokimikis, biologs, botanikis, dabas aizsardzibas vecakais
specialists, fizikis, geoinformatikas inzenieris, geologs,
hidrologs, hidrologijas inzenieris, klimatologs, kodolfizikis,
kKimikis, medicinas fizikalo tehnologiju inZenieris,
meteorologs,  mikrobiologs,  optometrists,  statistikas
matematikis, Gidenssaimniecibas un atkritumu saimniecibas
specialists, vides aizsardzibas vecakais specialists, vides
inzenieris, vides parvaldibas specialists, vides tehnologs
(intereSu joma “Dabas, vides zinibas”); kokaudzeSanas
tehnikis, meza masinu mehanikis, meza taksators, meza
tehnologs, meZsaimniecibas inZenieris, mezsaimniecibas
konsultants, meZsaimniecibas laborants, meZsaimniecibas
masinu operators, mezsaimniecibas tehnikis, mezsargs,
mezstradnieks, mezzinis (intereSu joma “MeZsaimnieciba’);
agronoms, ainavu tehnikis, biskopis, darznieks, dazadu sugu
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http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2044
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2044
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2044
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2061
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2061
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2064
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2064
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=250
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=850
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=850
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=850
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=239
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=14
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=14
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=14
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=237
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=846
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=286
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2109
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2109
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=275
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2107
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2107
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2107
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2117
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2118
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2008
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2013
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2014
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2014
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=21
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2016
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=523
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=523
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=523
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=15
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2033
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=27
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=27
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2036
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2035
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2052
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2053
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=19
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=19
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2067
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2067
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=31
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=31
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=24
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=17
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=17
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=18
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=18
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=524
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=524
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=524
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2124
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=32
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=32
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=35
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=35
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=34
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http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2076
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=2076
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=84
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http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=73
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=62
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=38
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http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=44
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=46
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&amp;mid=118&amp;mode=prof&amp;pr_id=531
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dzivnieku audzeSanas lauksaimnieks, kinologs,
lauksaimniecibas mehanikas inZenieris, lauksaimniecibas
energétikas inzenieris, lauku IpaSuma apsaimniekotajs, linu
audzéSanas  lauksaimnieks, lopkopis, stadaudzéSanas
tehnikis, valsts pilnvarotais veterinarais inspektors,
veterinararsta asistents, veterinararsts, zemes iericibas
inzenieris, zemnieks, zirgkopis, zivkopis, zootehnikis,
zvejnieks (interesu joma “Lauksaimnieciba, zivsaimnieciba”)
u.c.

12. tabula

Citam intereSu izglitibas jomam atbilstosas profesijas

Jomas

Profesijas un profesionalo intereSu jomas

Novadpétnieciba

Vesturnieks, antropologs, arheologs, arhivists u.c. — intereSu
joma “Humanitaras zinatnes”, gids

Zurnalistika un literara
jaunrade

IntereSu jomas “Humanitaras zinatnes”, “Komunikacija un
mediji”, “Turisms, atpiita un viesmiliba” u.c.

Jaunsardze

IntereSu jomas “Drosiba, glabsana, aizsardziba”, “Sports”

Pirmas palidzibas sniegSana

IntereSu jomas “Veselibas apriipe un rehabilitacija”,
“DroSsiba, glabsana, aizsardziba”, “Sociala palidziba,
psihologija”

Majturiba, majsaimnieciba,
rokdarbi

Intereu jomas “Edinasana, partikas riipnieciba”, “Maksla
un kultiira”, “Buvnieciba”, “Kokapstrade” u.c.

Svesvalodu apguve

Tulks, tulkotajs, surdotulks u.c. — intereSu joma
“Humanitaras zinatnes”

Uznémgjdarbibas un
lideribas prasmju veidoSanas
aktivitates

Uznémejdarbibas un lideribas prasmju veidoSanas
aktivitates

Satiksmes noteikumi un
droS§iba

IntereSu jomas “Drosiba, glabsana, aizsardziba”,
“Transports un logistika”, “Izglitiba” u.c.

Debasu klubi

IntereSu jomas “Socialas un tiesibu zinatnes”,
“Komunikacija un mediji” u.c.

Briva laika aktivitates

Valasprieku un hobiju interesu kopas (makskernieki,...) u.c.

Interesu izglitibas pedagogs redz skolénu cita vidé un var pedagogam karjeras konsultantam,
klases audzinatajam, skoléna vecakiem u.c. pastastit par skoléna interes€m, sp&jam, caurviju
prasmém, to attistibas Itmeni cita rakursa, neka skolénu redz macibu procesa formalaja izglitiba,
tadel intereSu izglitibas pedagoga piedaliSanas karjeras attistibas atbalsta specialistu komandas
apspriedés palidz pilnveidot karjeras attistibas atbalstu gan neformalaja, gan ar1 formalaja

izglitiba.

Merktiecigam, sistémiskam un sistematiskam karjeras attistibas atbalstam nepiecieSama ta
stenotaju vienotas pieejas veidoSana. Ta ka ikviens skoléns ir piederigs kadai izglitibas iestadei,
tad butiski, lai $aja institticija tiktu Tstenota vienota karjeras attistibas atbalsta programma (plans),
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kura noteiktas katra karjeras attistibas atbalsta istenotaja, tai skaita, interesu izglitibas pedagoga
funkcijas un interesu izglitibas programma pilnveidojamas karjeras vadibas prasmes.

3.b. Karjeras izglitibas istenosana

Karjeras izglitiba tiek integréta visa izglitibas procesa: macibu priekSmetu apguve,
audzinasanas darba, arpusstundu pasakumos un sadarbiba ar skolénu vecakiem.

Labo praksu pieredz€ karjeras izglitibas programmas ir vérstas uz skolénu; tas ir
visparizglitojosas, skolas vadibas apstiprinatas. Programmas plano$ana un isteno$ana iesaistas
viss skolas personals.

Programmas istenoSana vélams:

e iesaistit sadarbibas partnerus;
izmantot aktualu informaciju;
izmantot dazadus macibu Iidzeklus;
lesaistit atbilstoSi sagatavotu personalu;
koordiné$ana;
parraudziba un periodiska izvertéSana.

Uzsakot skolas karjeras izglitibas pasakumu planoSanu, ir jaizvirza macibu meérki,
uzdevumi un japrognozg sasniedzamais rezultats, ievérojot pedagogiska procesa organizacijas
péctecibu pareja no zemaka izglitibas Iimena uz augstaku limeni.

Sasniedzamie karjeras izglitibas rezultati:

e analitiskas un sintez&josas darbibas prasmes savas karjeras planoSanai, apzinoties
un respektejot savas personibas sp&jas, talantus, intereses, vajadzibas uniespéjas;

e zinasanas un izpratne par izglitibas sist€mu, izglitibas piedavatajam iesp&jam un
nosacijumiem,;

e izpratne un zinasanas par nemitigi mainigo darba pasauli globalizacijas apstaklos
un informacijas tehnologiju attistibas laikmeta;

e padzilinatas zinasanas un prasmes sevis raksturoSana, kas veicina veiksmigu
ieklauSanos izglitibas un darba tirgg;

e motivacija sp&ju attistibai;

e motivacija karjeras izvélei,

e motivacija talakas izglitibas apguvei vai darba gaitu uzsakSanai.

Karjeras izglitibas IstenoSanas pasakumus var integrét macibu priekSmetu stundas, klases
audzinasanas stundas; arpusklases pasakumos (projektu nedglas, karjeras (profesiju) dienas,
atvérto durvju dienas, tikSanas ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem, ekskursijas,
pargajieni, konkursi, viktorinas, eruditu spéles, pecpusdienas, klases vakari, bibliotekas
stundas, darba izm&ginajumi/vasaras nometnes, vecaku sapulces u.c.). Skolas definéto macibu
mérku sasniegSanai un skoléna karjeras vadibas pamatprasmju apguvei izmantojamas
daudzveidigas un interaktivas macibu metodes (skatit 3.d.i. nodalu).

Skolas izglitibas programma integrétas karjeras izglitibas mérkis, saturs un izmantojamie
lidzekli ir orient€ti uz to, lai skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas rezultata tiktu stenots
mérktiecigs skoléna ka personibas veidoSanas process, kas orientéts uz to, lai skoléns, pazistot
sevi, spetu pasvadit savu darbibu, patstavigi pienemt lémumus karjeras veidoSanas jautajumos,
planot savu karjeru un spetu So planu ar1 realizét (LemeSonoka, 2017).
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Skolas izglitibas programma integréta karjeras izglitiba satur sistematiz€tu zinaSanu,
prasmju un attieksmju kopumu, kas palidz izprast skoléna personibas piemérotibu noteiktam
profesionalas darbibas jomam un izvéletas profesijas darba izpildei (Career education ...,
2004).

Galvenie uzdevumi karjeras izglitibas programmas realizéSana:
e sekmét skolénu darba iemanas;
e sckmét skolénu atticksmes pret darbu veidosanos;
e veicinat skoleénu parliecibu par savam spgjam, lai gitu sasniegumus;
e veicinat skolénu parliecibu par nakotnes perspektivam;
e veicinat skolénu prasmi kontrolét savu dzivi (Super, Savickas, 1996).
Skoléni, kuri apgust karjeras izglitibas saturu, labak izprot darba pasaules butibu, saskata
savu vietu taja un ir vairak parliecinati par sevi un izvéléto nakotni (Sultana, 2004), viniem
piemit augstaka macisanas motivacija (Kuijpers, Schyns, Scheeren, 2006).

Karjeras vadibas prasmes ka maciSanas rezultats sasniedzams, integréjot karjeras izglitibu
visos macibu priekSmetos, ieverojot butiskuma, pakapeniskums, pielagosanas un elastiguma
principus (Vorinens, 2013).

Lai integrétu karjeras izglitibu izglitibas programma, svarigi to nenoskirt ka atsevisku
izglitibas veidu, bet starpdisciplinaras pieejas veida ieklaut macibu priekSmetu tematisko jomu
satura ta, lai skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas biitu iesp€jama katra macibu
priek$meta stunda (Zogla, 2001; Leme$onoka, 2017).

Karjeras izglitibas satura aspekti, kurus var izmantot skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSana jebkuras skolas izglitibas programmas macibu priekSmetu satura apguves ietvaros,
ir 8adi:

e skoléna paSvértésana, analiz&jot savu darbibu un sasniegumus;

e skoléna iesp€&jamo ricibas planu izveide;

e skoléna dotumu un talantu attistiS8ana caur noteiktu macibu priekSmetu satura
apguvi;

e profesiju pasaules izzinasana sasaisté ar konkrétaja macibu priekSmeta apguto;

e izpratnes veidoSana par talakas izglitibas apguves iesp&jam sasaisté ar konkrétaja
macibu priekSmeta apgiito;

e |@émumu pienemsana un istenoSana, izv€loties un izstradajot noteiktos macibu
priekSmetos projektu darbus, zinatniski p&tnieciskos darbus, prezentacijas u.cC.
sasaisté ar profesiju pasauli;

e skoléna gatavoSanas realajai dzivei, praktizgjot, ka macibu priekSmeta apgiito
pielietot darbiba praksés, projektu darbos, briva laika nodarb&s u.cC.
(LemesSonoka, 2015).

Svarigas karjeras izglitibas sastavdalasir:
e skoléna vajadzibu izzinasana,
e atskirigo personibas tipu ieveéro$ana un tiem piemérotu atSkirigu maciSanas un
macisanas veidu un stilu izvéle,
e parorientacija no akadémisku zinaSanu apguves pieejas uz kompetences balstitas
maciSanas pieeju (Sigurdardottir, Birgisdottir, Jonsdottir, 2009).

Dazadu pasaules valstu izglitibas politikas veidoSana ir saskatamas gan lidzibas, gan
atSkiribas, ka skoléna karjeras vadibas prasmju apguve ieklauta karjeras izglitiba skolas
izglitibas programma dazadu modelu veida.
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Dazadu valstu atskirigie karjeras izglitibas organizacijas modeli var kalpot par ideju un
ierosmes avotu Latvijas izglitibas iestazu karjeras izglitibas sist€émas veido$ana:

e Kkarjeras izglitiba ir obligats macibu priekSmets vai ta tiek ieklauta visu macibu
priekSmetu satura (,,curriculum model”);

e karjeras izglitibas témas integré saturiski atbilstosakos macibu priekSmetos,
piem., socialajas zinibas, psihologija, ekonomika, komerczinibas, valodu
priekSmetos u.tml. (,,integrated model”);

e Karjeras izglitibu piedava ka izvéles macibu prickSmetu (“optional subject”);

e Kkarjeras centrs skola ieklauts ka atbalsta instruments (,,centre model”);

e karjeras konsultanti, psihologi, socialie pedagogi sniedz skoléniem personaliz&tu
individualu atbalstu (,,individual model”);

e skoléniem tiek izstradatas individualas socialas un profesionalas attistibas
programmas (“personal development program”);

e tiek piedavatas timekll bazétas karjeras izglitibas apguves iesp&jas (,,virtual
model”, ,,web model”, ,.distance guidance”) (Vuorinen, 2016).

Skolas karjeras izglitibas programma tiek veidota, pamatojoties uz valsts izglitibas politikas
nostadn@s izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem. Katra izglitibas iestade ta atSkiriga, atkariba
no vietgjiem apstakliem un konkréto skolénu vajadzibam, bet visam programmam raksturigi
kopigi elementi, kas balstiti teorétiskas nostadn€s par sevis izpeti un pasvertésanu, informacijas
par karjeras iesp&jam iegliSanu un analizi un Iémumu pienemsanu (Sultana, 2004).

Veidojot karjeras izglitibas programmu, svariga ir skolotaju izpratnes veidoSana par to, ka
karjeras izglitiba ir interaktivs process, kura iesaistiti vairaki dalibnieki — skolotaji, atbalsta
specialisti un citi sadarbibas partneri (Pudule, 2013).

Misdienu apstaklos, kad notiek paradigmas maina uz kompetenceés balstitas izglitibas
istenoSanu, biitiska ir skolotaja un skoléna lomu maina, skolotajam ienemot partnera un
padomdevéja (konsultanta) lomu. Skolotaja un skolénu sadarbibas procesa macisanas veidu
nosaka ne tikai skoléna individualas Ipasibas, bet arTt macibu procesa organizacija, kura svariga
loma ir skolotaja darbibai, jo konkrétais skoléna maciSanas mérkis biezi vien veidojas tikai ar
skolotaja palidzibu (Zogla, 2001).

Karjeras izglitibu integré visa izglitibas procesa skola, jo macibu un audzinasanas process
skola ir nedalams un, ka vienots tiek istenots gan macibu priekSmetu stundas, gan Klases
stundas, gan interesu izglitibas nodarbibas, gan konsultacijas, gan arpusstundu pasakumos (skatit
5.attelu).
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KARJERAS ATBALSTA
ISTENOSANA

Skolcnu domes darba planosana
un koordinésana (skolénu
apmainas programmas, projekti,
Jjaunicsu iniciativas)

Karjcras attistibas atbalsta
pakalpojumu programmas
izveide un aktualizésana

Skolas audzinasanas darba (t.s.
karjeras atbalsta pasakumu)
planosana un klasu audzinataju
obligatas dokumentacijas
kartoSana un parraudziba

Sadarbibas planosana un
veidosana ar skolénu gimeném

Kladu audzinataju talakizglitibas
veicinasana (kursi, scminari) un
metodiska darba pilnveidoSana

Interesu izglitibas programmu

planosana pcc skolénu intereseém v
un vajadzibam, (o istenosana un Klases stundu Sadarbiba ar skolas atbalsta
parraudziba (obligata t&ma — karjcras personalu (pedagogs karjeras
izglitiba) planosana, konsultants, psihologs, logopéds,
vadisana un parraudziba socialais pedagogs. specialais
Sadarbibas veidosana ar dazadam valsts pedagogs, medmasa u.c.)
un nevalstiskam iestad€ém, organizacijam
un institicijam:
» Izglitibas parvalde Sadatbiba ar skolas administraciju
» Pagvaldiba Skolenu izpétes un macibu prickSmetu skolotajicm
» Makslas skola, Mazikas skola un planogana un veikgana u.c. pedagogiem
Sporta skola

NVA filiales karjeras pakalpojumi

Augstskolu karjeras centri _ _ - o L .
JAL Latvija Arpusstundu un arpusskolas pasakumu planosana, organiz&sana, vadiSana un

picdalisanas tajos:

» Izglitojosi pasakumi (lekcijas, seminari, konferences, forumi.
konkursi, debates, tikSanas, prezentacijas, tematiskas nodarbibas,
ekskursijas, macibu priek$metu nedelas, karjeras nedelas. projektu
nedelas u.c. projektu aktivitates)

» Kultiiras pasakumi (koncerti, izrades, izstades, valsts, tautas un
skolas svetki)

»  Sporta pasakumi (sacensibas, krosi, stafetes, pargajieni, sporta
dicnas)

» Izklaides pasakumi (klasu vakari un pecpusdienas, sadraudzibas
vakari u.tml.)

Kulturas nams

Muzeji, izstazu zales

Jaunie$u klubi/centri

Nevalstiskas organizacijas

Policijas parvalde, Ugunsdz&sibas
un glabsanas dienests, sarkanais
krusts u.c. iestades un uznémumi
(atverto durvju dienas, informacijas
dienas, karjeras nedéla, Enu dienas,
ckskursijas)

» Dazadas izglitibas iestades (atvérto
durvju un informacijas dicnas,
karjeras dienas)

YYYVYNYYYY

S5.attels. Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu, t.sk., karjeras izglitibas, istenoSana skola
pec Kornas, 2011, 64

Karjeras izglitibu klases stundas isteno klases audzinatajs saskana ar skolas audzinaSanas
vai karjeras izglitibas programmu un ar savu klases audzinaSanas darba planu vai programmu,
kuru veido, nemot véra skolénu vajadzibas un pamatizglitibas vai vid&jas izglitibas programmu.

Klases audzinatajs planoSanai var izmantot VISC izstradato metodisko lidzekli ,,Klases
stundu programmas paraugs” (Klases stundu..., 2016, 27), kura minéti §s t€mas “Karjeras
izvele” ietvaros apglstamie temati un sasniedzamais rezultats 1.- 3., 4.-6., 7.-9., 10.-12 klasés,
ka arT izmantojama literattira, videomateriali un interneta resursi.

Klases audzinatajam jabut sagatavotam, lai sniegtu atbalstu skoléniem karjeras vadiba,
palidzot attistit personibas, macot izprast pasiem sevi, novertét savu pieredzi, sasniegumus,
personiskas Tpasibas, stipras un vajas puses, macot izpétit dazadas karjeras veidoSanas iesp€jas,
rosinot pienemt 1€mumus un motivejot mizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei. Klases
audzinatajam jasadarbojas gan ar pedagogu karjeras konsultantu, gan ar citiem specialistiem -
karjeras atbalsta sniedzgjiem.

Skolénu izpéte skola ir sistematiska un tiek merktiecigi planota saskana ar skolas
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audzinasSanas darba programmu (karjeras izglitibas programmu vai planu), kura paredzama ari
skolénu izpéte karjeras izglitibas joma. So izpéti savas kompetences robezas klases stundas var
veikt:

e klases audzinatajs,

e skolas psihologs,

e karjeras konsultants vai pedagogs karjeras konsultants,

e skolas administracija (visbiezak direktora vietnieks macibu vai audzinasanas darba).

Karjeras izglitibas darbs klases stundas ir loti daudzveidigs un tiek veikts atkariba no klases
audzinataja praktiskas pieredzes, ieglitajam zinasanam, prasmém un iemanam. P€c audzinataja
iniciativas klases stundas par teému ,,Karjeras izglitiba” var vadit vins pats, var aicinat pedagogu
karjeras konsultantu (karjeras konsultantu) vai doties ar skoléniem uz kadu no Kkarjeras
centriem, ja tas ir pieejams, var aicinat skolas psihologu vai direktora vietnieku audzinaSanas
darba, lai veiktu skolénu izpéti, var sadarboties ar skolas bibliotekaru, lai informé&tu vai izglitotu
par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem. Klases stundas notiek tikSanas ar dazadu profesiju
vai izglitibas iestazu parstavjiem, tiek organizeti seminari vai lekcijas, aicinot uz tiem dazadus
specialistus.

Ta ka Sobrid ( 2017. g.) neviens Latvijas valsts normativais dokuments nenosaka karjeras
izglitibas saturu, ta istenoSanas iesp&jas un kartibu, un karjeras izglitibas realizéSana ir atstata
pasu skolu zina atbilstosi to prioritatém (Pudule, 2013). Atseviskas pasvaldibas, pieméram,
Riga darbam karjeras izglitibas istenoSanai ir izstradata Karjeras izglitibas paraugprogramma,
integréjot karjeras izglitibas saturu macibu prickSmetos (Jaunzeme, 2013).

Valsts izglitibas attistibas agenttra public&jusi izdevumu “Karjeras vadibas prasmes macibu
priekSmetu standartos”. Izdevuma ievada secinats, ka “paslaik Latvija speka esosajos Valsts
izglitibas standartos karjeras vadibas prasmes ir ieklautas, tacu tas nav izceltas atseviski no
macibu prieksmetu prasibam. Skolotajiem ir griti tas atpazit, lai varétu mérktiecigi un
saskanoti veicinat prasmju attistibu. Euroguidance programma Latvija sadarbiba ar Valsts
izglitibas attistibas agentiiras Karjeras atbalsta nodalu ir apzinajusi Valsts pamatizglitibas un
visparejas izglitibas standartos, ka ari Klases stundu programmas parauga ieklautds karjeras
vadibas prasmes” un uzskatami apkopojusi tas 1.-3., 4.-6., 7.-9., 10.-12.klasu grupas pa macibu
priek§metiem, minot tajos apgiistamas kompetences un pamatprasibas, beidzot 3. 6., 9., 12,
klasi, ka ar1 klases stundu témas, tematiku un sasniedzamo rezultatu (Karjeras vadibas. .., 2016).

Karjeras izglitibas programmas integréSana visa macibu procesa vai atseviSskos macibu
priekSmetos tiek jau veiksmigi Tstenota vairakas vispargjas videéjas macibu iestades Latvija.

Karjeras izglitibas TstenoSana skola loti nozimigu vietu ienem dazadi arpusstundu pasakumi
(skatit 7.att€lu). Skoléni tajos tiek iesaistiti gan ka dalibnieki (klausitaji, skatitaji u.tml.), gan
ar lidzdarbojas So pasakumu planoSana, organizé$ana un vadiSana.

Arpusstundu pasakumiem:
e jabut integrétiem skolas karjeras izglitibas programma,;
e jasniedz iesp&ju praktiski darboties;
e jabut sagatavotiem (skolénu iepriek$gja sagatavoSana), noradot pasakuma
sasaisti ar karjeras attistibas tému,;
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e jabut jégpilni planotiem;
e jabiit pasakumiem “ar odzinu”;
e jaietver nosléguma refleksija.

Arpusskolas pasakumi

» “Enudiena”

» Izstade “Skola”

> lzglifibas iestazu atvértu durvju un informacijas dienas

» Uznémumu un iestazu atvérto durvju dienas

»  Ekskursijas uz iestadém un uznémumiem

» VIAA seminari, konferences

»  Skolénu darbs vasara sadarbiba ar NVA un darba devégjiem
»  Augstskolu karjeras centru pakalpojumi

Skolas pasakumi

» Karjeras nedélas, macibu priek$metu nedélas

»  Tiksanas ar dazadu izglifibas iestazu parstavjiem par
talakas izglitibas iespgjam

»  Tiks$anas ar skolas absolventiem un/ vai skolénu
vecakiem par vinu profesijas izveli

»  Skolénu macibu uznémumu darbiba

» Interesu izglitibas programmu istenosana

»  Tematiskie konkursi un pasakumi
9., 12. klasu skolénu izpéte un informé&sana
Atbalsta personala grupu nodarbibas un individualas
konsultacijas skoléniem un vinu vecakiem

Klases pasakumi

» Tematiskas klases stundas par t€mu
“Karjeras izglitiba”
Projektu nedélas par karjeras izvéli
Individualo ZPD izstrade

»  Skolénu portfolio veidosana

» Tematiskie klases vakari, konkursi u.c.
pasakumi

»  Tiksanas ar skolénu vecakiem/ skolénu
vecaki vada macibu stundas atbilstosi
savai profesijai

6.attels. Karjeras izglitibas pasakumi skola
péc Kornas, 2011, 68

Biezak organizetie karjeras izglitibas arpusstundu pasakumi ir:
e projektu ned¢las;
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macibu priekSmetu nedélas;

tikSanas;

lekcijas;

diskusijas;

konkursi;

pEcpusdienas;

individualas konsultacijas;

individualo projektu izstrade un prezentacija;

macibu ekskursijas;

pasakumi vecakiem;

dazadi pasakumi skola un arpus tas sadarbiba ar arpusskolas institiicijam (“Enu
dienas”, uznémumu atveérto durvju dienas, izglitibas iestazu informacijas dienas,
izstades U.C.).

Projektu nedéla ir viena no macibu un audzinasanas procesa organizacijas formam, kuru
visbiezak koordin€ un vada klases audzinatajs sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un
citiem specialistiem skola un arpus tas. Projektu nedélas tému iesaka skolas administracija, bet
tematu preciz€ katra klasé atbilstoSi skolénu intereseém, vajadzibam un klases audzinataja
iesp&jam un radosai iniciativai.

Macibu priekSmetu nedélas paaugstina interesi par konkréto macibu prick$metu, ieinteresé
padzilinata apguve, paplasina zinasanas, prasmes un iemanas arpus obligati apgiistama macibu
satura un ir saistitas ar karjeras izglitibu, jo So pasakumu ietvaros biezi organiz€ aktivitates,
saistitas ar profesijam, kuras nepiecieSama $o macibu prieckSmetu zinasanas.

Skola macibu priekSmetu nedg€las, saskana ar skolas macibu un audzinasanas darba planu,
organiz€ metodiskas komisijas. Sajos pasakumos skoléni piedalas gan ka dalibnieki, gan ka
organizatori un vaditaji, glistot jaunas zinasanas, prasmes un iemanas.

TikSanas, lekcijas, seminari, diskusijas ir loti populars arpusstundu pasakumu veids, ko
praktiz€ ikviena skola. Parasti Sie pasakumi tiek organizeti:

e ka tikSanas un diskusijas ar bijuSiem absolventiem (kadas macibu iestades
studentiem vai kadas profesijas parstavjiem), parrunajot jautdjumus par
aktualitatém Saja izglitibas pakapeé vai konkr&taja profesija, amata, darbavieta
u.tml.;

e ka dazadu izglitibas iestazu parstavju (macibspeku, studentu) informéSana par
izglitibas ieguves iesp&jam konkrétaja skola;

e ka tematiska lekcija vai seminars par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem.

Skoléni labprat tos apmeklg, aktivi iesaistas parrunas, uzdod sev interes€joSos jautajumus,
reizém ari saruna tikSanos darba vai macibu vieta, lai iepazitu klatien¢ ikdienas darba vai
macibu norisi. Visbiezak Sie pasakumi tiek organizeti sadarbiba ar arpusskolas institiicijam, péc
vinu piedavajumiem, bet daudzi arT notiek péc klaSu audzinataju vai skolas administracijas
iniciativas.

Visas macibu ekskursijas ir tematiski saistitas ar karjeras izglitibu. Ekskursijas var bt tiesi
saistitas ar kadas konkrétas profesijas, uznémuma vai izglitibas iestades iepaziSanu, bet var art
bt netiesi saistitas, pieméram, apmekl&jot muzeju, skoléni iepazist gida profesiju, apmeklgjot
lidostu- pilota, stjuartes profesijas, apmeklgjot maizes ceptuvi- konditora profesiju u.c.

Svarigi péc katras ekskursijas veidot atgriezenisko saiti ar skoléniem, t.i., parrunat redz&to,
iepazito, uzzinato saistiba ar karjeras izglitibu. To var péc tam veikt klases stunda, ieprieks
sagatavojot jautajumus, lai veidotos saruna un izpratne par konkréto profesiju, organizaciju vai
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izglitibas iestadi. Pirms ekskursijas ieteicams skaidri formulét skoléniem macibu uzdevumu,
dot izzinamos jautajumus, kurus péc pasakuma parruna, apkopo.

Sadarbiba “skolotajs — skoléni — vecaki” ir nozimiga gan piecaugusajiem — pedagogiem un
vecakiem -, gan arT skoléniem. Ir svarigi, lai §T sadarbiba biitu trispus€ja, lai skoléni justu, ka
vina vecakus loti nozimigi verte skolotaji, lai vini var€tu lepoties ar savu gimeni ari vienaudzu
vidi.

Iesp€jamas aktivitates sadarbiba ar vecakiem karjeras izglitibas istenoSana:

e vecaku stastijums klases stundas vai projektu nedg€las ietvaros par savu profesiju
(par darba pienakumiem, profesijas apguves iesp&jam u.c.);

e vecaku vaditas macibu stundas vai vecaku profesijai un macibu stundas témai
atbilstos$s stastijums, pieméram, vides inspektora stastijums biologijas vai
dabaszinibu stunda par dabas aizsardzibas jautajumiem, stilista demonstr&jumi
dizaina un tehnologiju stunda par krasam un rakstiem apgérba u.tml.;

e macibu ekskursijas vecaku darbavietas, lai izzinatu dazadu profesiju darba
pienakumus un darba vidi;

e vecaku aptauja (anketé$ana vai intervija) par vinu profesiju, darba specifiku,
apguves iespgjam u.tml.;

e vecaku aptaujasana, lai noskaidrotu vinu viedokli par karjeras izglitibu skola, tas
piedavatajam iesp&jam un trikkumiem, ka ar1 par skolénu nakotnes nodomiem un
par to, kada palidziba nepiecieSama vinu bérniem vai viniem paSiem karjeras
1zglitibas joma;

e vecaku informé&Sana un izglitoSana par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem;

e aktiva sazinasanas ar vecakiem e-vidg€, socialajos tiklos, ka ar1 ar informativo
materialu, zinojumu apmainas, sanaksmju starpniecibu;

e ticSa un pastarpinata (caur delegétiem parstavjiem) vecaku icsaistiSana izglitibas
iestadei nozimigu lémumu pienemsana;

e vecaku aicinasana iesaistities neformalos arpusstundu pasakumos neitrala vidé
arpus skolas;

e miuzizglitibas, talakizglitibas nodarbibu organizésana vecakiem.

Organizgjot karjeras izglitibas aktivitates, uzlabojas ne tikai skolotaju, skolénu un vecaku
sadarbiba, bet tiek giita arm nozimiga skolénu pieredze profesiju daudzveidibas un realas darba
vides iepaziSana. Lai atbalstitu vecakus skolénu karjeras izvéles procesa, skolas nepiecieSams
organizet informativus un izglitojoSus pasakumus, iesp&ju robezas aicinat vecakus iesaistities
tematiskas diskusijas (pieméram, 9. un 12. klasu vecakiem) vai piedavat iesp&ju vecakiem
vieniem vai kopa ar skoléniem (saviem beérniem) grupas vai individuali apmeklét dazadu
specialistu konsultacijas. Palielinoties vecaku informétibai par karjeras atbalsta iespgjam skola
un arpus tas, pieaug ari vecaku vélme iesaistities $aja procesa ari paSiem, piedavajot savus
resursus un iespgjas.

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, izglitibas
iestadem janodroina skoléniem aizvien daudzveidigaka maciSanas pieredze. ST uzdevuma
stenosanai izglitibas iestades, pamatojoties uz iestades darba mérki un uzdevumiem un, sekojot
jaunakajam nostadném, izglitibas politika izstrada karjeras izglitibas programmu.
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Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas mérkis ir savas karjeras pasvadibu lietpratigi
stenojoss skoléns, kurs, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, sp&j patstavigi un atbildigi pienemt un istenot karjeras attistibas Iemumus.

Karjeras izglitibas programma ir izglitibas iestades iekS$€jais planoSanas dokuments, kura
noraditi karjeras izglitibas mérkis un uzdevumi, saturs, ta TstenoSanas iesp&jas, istenotaju
funkcijas un Tstenosanas laiks.

Karjeras izglitibas programmas struktiiras ieteicamas dalas:
e Sevis izzinasana jeb Pasizpéte,;
e lesp€ju apzinasanas jeb Karjeras iesp€ju izpéte;
e [&mumu pienemsSana jeb Karjeras lemumu pienemsana un istenosana.

Sada struktiira sistémiski atklaj karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu saistibu ar
profesionalas pasnoteik$anas procesu, kura skoléns vispirms iepazist sevi, izzina savas stipras
puses, talak apzinas savas iesp€jas un darba tirgus vajadzibas, lidz pienem karjeras lémumu un
to merktiecigi 1steno. Programmu ieteicams veidot $adiem izglitibas posmiem: 1.-3., 4.-6., 7.-
9., 10.-12. klase. Katram izglitibas posmam janorada sasniedzamies rezultats — izglitibas
posmam atbilstosie karjeras vadibas prasmju apguves raditaji.

leteikumi karjeras izglitibas programmas izstrades procesam

Skolas, kuras veiksmigi izstrada un isteno karjeras izglitibas programmas, ievéro noteiktu
stratégiju, kura sastav no Sadiem posmiem:

1. darba grupas izveide (tiek iesaistits skolas personals, vecaki, citi socialie partneri);

2. programmas logiska pamatojuma izstrade (tam jabalstas uz skolénu vajadzibam un

interesém, skolas un izglitibas sistemas mérkiem);

3. programmas izskaidroSana (visam skolas personalam un vecakiem);

4. programmas koordinatora izvéle (Programmas koordinators izglitibas iestadés var
but pedagogs karjeras konsultants vai karjeras konsultants. Ta galvenie pienakumi biitu
- dokumentacijas karjeras attistibas atbalsta planoSanai un pasakumu istenoSanai
izstrade, karjeras attistibas atbalsta pasakumu koordinés$ana, organiz€Sana un vadiSana,
ka arT informacijas nodro$inasana karjeras virziena izvélei);
programmas galarezultatu (skolénu prasmju noteikSanas veidu un metozu izstrade);
6. pasakumu identificéSana (skola jau istenoto karjeras atbalsta pasakumu apzinasana,

trikkstoSo pasakumu un pasakumu, kas dublgjas, identificé$ana);

7. programmas izstrade (visiem skoléniem nodro$inot vecuma grupai atbilstoSu prasmju
sasniegSanu);

8. skolas personala iepazistinasana ar programmu (lai skolotaji varétu istenot karjeras
izglitibas programmu, vini ir jaiepazistina ar karjeras izglitibas mérkiem, uzdevumiem
un Kkarjeras attistibas pamatprincipiem);

9. sabiedrisko partneru iepazistinaSana ar programmu (lai veidotu sadarbibu,
janodroSina, ka vecaki un vietgja sabiedriba zina par skolas karjeras izglitibas
programmu un tas mérkiem);

10. programmas uzraudzibas, parskata un novértésanas procesu noteik$ana (Karjeras
izglitiba skola, 2009, 13).

Karjeras izglitibas programma veidojama vai nu ka atseviSks dokuments, vai mérktiecigi
ieklaujama skolas audzinasanas darba programma, ka arT veidojama saskana ar izglitibas
iestades attistibas planu, paredzot prioritaros virzienus trim macibu gadiem, un skolas macibu
un audzinasanas darba planu konkrétam macibu gadam.

o

Karjeras izglitibas programmas izstrades procesa nepiecieSamie resursi saistiti gan ar
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cilveékresursiem (karjeras izglitibas istenotaji), gan ar tehniskajiem resursiem (datori, interneta
pieslégums u.c. IKT), gan ar garigajiem resursiem (teor&tiska literatira, metodiskie materiali,
labas prakses un pieredzes materiali). Savukart karjeras izglitibas programmas IstenoSanai
nepiecieSami papildus finansu resursi pedagoga karjeras konsultanta darba likmes samaksai,
darba vides iekartosanai (kabinets un ta aprikojums) u.c. materialtehniskie ieguldijumi karjeras
atbalsta misdienigai TstenoSanai, nodrosSinot skolénu vajadzibam atbilstoSus pakalpojumus, tai
skaita karjeras izglitibas IstenoSanu.

“Izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodroSinat izglitibas iestades piekluvi
bibliotekarajiem, informdcijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem” (Izglitibas
likums, 1998). lestades vaditajs atbilstoSi amata aprakstam nosaka atbildigo par karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumu Tstenosanu izglitibas iestade. Tas var biit skolas administracijas
parstavis (pieméram, direktora vietnieks audzinasanas darba), pedagogs karjeras konsultants,
vai cits specialists.

Atbildigais par karjeras attistibas atbalsta TstenoSanu izglitibas iestadé veic amata apraksta
paredz€tos pienakumus (karjeras attistibas atbalsta darba koordinéSana, planosana,
organiz€Sana, informé&Sana, izglitoSana, konsultéSana, dokumentéSana, parraudziba, analize
u.c.)

Ieteikumi skolas personala iesaistei karjeras izglitibas IstenoSana

Karjeras attistibas atbalsta komandas uzdevums ir veicinat skolénu karjeras attistibu, t.i.,
palidzét skoléniem attistit karjeras vadibas prasmes, izvél&ties karjeru atbilstosi personigajam
ipaSibam, dotumiem, interesém un sp&jam, ka ari izprast vides faktoru ietekmi izglitibas un
profesionalo iesp&ju izmantosana.

leteicamais skolas personala atbildibas sadalijums

e Direktors - “virsatbildiba”: izglitibas standartu izpilde, skolas attistibas, macibu
un audzinaSanas darba un resursu planosana; izpildes parraudziba/kontrole.

e Direktora vietnieks macibu darba - koordiné un parrauga izglitibas darbu
skola.

e Direktora vietnieks audzinasanas darba - koording un parrauga audzinaSanas
darbu skola, t.sk. karjeras izglitibas un interesu izglitibas darbu skola.

e Pedagogs karjeras konsultants - koordiné pedagogu un atbalsta personala
sadarbibu karjeras attistibas atbalsta sniegSanai, konsulté un informé skolénus,
vinu gimenes un pedagogus par aktualitatém karjeras izglitiba.

o KlaSu audzinataji - izstrada un 1steno klases audzinataja programmu saskana ar
skolas galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darba un karjeras izglitibas planu.

e Macibu priekSmetu skolotaji - informé un konsulté skolénus un vecakus par
karjeras izglitibas jautajumiem sava macibu priekSmeta ietvaros.

e Metodiskas komisijas/apvienibas - karjeras izglitibas planotaji, metodiskais
atbalsts, integracija.

e Bibliotekars - informé skolénus, pedagogus un vecakus par jaunako literattiru
karjeras izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz mekl&t informaciju interneta
par karjeras izglitibas jautajumiem.

e Psihologs - novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisku izpéti un
individualo psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko izpéti, un konsulte par
karjeras izglitibas jautajumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu spgjas,
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intereses un dotumus.

Socialais pedagogs - konsulté skolénus, vinu gimenes, pedagogus par socialo

jautadjumu risinaSanas karttbu un iesp&am pasSvaldiba attieciba uz karjeras

attistibas atbalsta pieejamibu.

e Specialais pedagogs - konsulté pedagogus un skolénus ar specialam vajadzibam
jautajumos, kas saistiti ar specialo pedagogiju, specialam vajadzibam karjeras
izvele.

o Logopéds - konsulté skolénu un vina vecakus par logopédiska rakstura
jautajumiem, ja tas skar skoléna karjeras izveli.

e Skolas medikis - konsulté skolénus un vinu vecakus par karjeras izvélu atbilstibu
veselibas stavoklim.

e IntereSu izglitibas pedagogi - inform& un konsulteé skolénus un vecakus par
karjeras izv€les iesp&jam intereSu izglitibas programmas ietvaros.

Karjeras attistibas atbalsta istenotaju funkcijas un atbildibas sadalijums ietverts katra
specialista amata apraksta.

Karjeras izglitibas programma tiek minéti tas mérki un uzdevumi, aprakstita karjeras
izglitibas satura TstenoSana, aptverot macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu.

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas lémumus, iesaistities
sabiedribas dziv€ un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:

1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba veértibam, veidojot vért&joSu
attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras
iesp&ju izpetes un karjeras Iemumu pienemsanas un stenoSanas prasmes.

4. Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai
Stiprindtu jaunu zindSanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas
attiecibas un pienemtu atbildigus lemumus.

Karjeras izglitibas programmas paraugs pievienots 6. pielikuma.

3.c. Individualas karjeras konsultacijas, to nodroSinasanas iespéjas
izglitojamajiem
Karjeras konsultéSana skola ir viens no karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem un

sasaucas ar skolas audzinaSanas un/vai karjeras izglitibas programmu. Tas organizacijas
pamatformas ir grupu un individualas konsultacijas.

Grupu konsultéSanu savas kompetences ietvaros drikst istenot gan pedagogs karjeras
konsultants, gan karjeras konsultants, tapat arT klases audzinatajs vai skolas administracijas
parstavis, ka arT var tikt pieaicinats skolas psihologs u.c. specialists no atbalsta personala. Ja ir
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iesp&jams, tad grupas, vienojoties ar Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) karjeras
konsultantiem, var tikt konsultétas kada no NVA filialem.

Individualo konsulté€sanu atkariba no konsultacijas planota satura var veikt divejadi:

e individualas informgjosas sarunas par pasizzinu - gribu, varu, vajag - aspekta,
par izglitibas sist€mu, karjeras iesp&am, planoSanu, [@mumu pienemsanas
veidiem u.c. t€tmam (veic pedagogs karjeras konsultants un karjeras konsultants,
klases audzinatajs, skolas administracijas parstavis, macibu priekSmetu skolotajs,
intereSu izglitibas pedagogs, ar1 skolas psihologs u.c. atbalsta komandas
specialisti);

e individualas personibas un konkrétas situacijas izpétes konsultacijas,
izmantojot atbilstoSas konsultéSanas metodes (veic karjeras konsultants, skolas
psihologs, ka arT arpus skolas specialisti augstako izglitibas iestazu u.c. karjeras
centros, NVA karjeras konsultanti u.c. speciali tam sagatavoti specialisti savas
kompetences ietvaros).

Karjeras konsultésana sava butiba ietver tadu zinatnu nozaru ka pedagogijas, psihologijas,
terapijas, sociologijas, etnologijas, filozofijas, €tikas, komunikacijas un sabiedribas attiecibu
teorétiskos pamatprincipus un konsultésanas panémienus (Tron, 2012).

Saistiba ar miisdienu laikmeta dinamiskajam norisém karjeras izvéles procesa arvien lielaku
lomu ienem profesionals karjeras konsultants, kas vienlaikus ir atbalstitajs, informetajs,
izglitotajs un cilvéka paSizzinas veicinatajs. G. Kings, raksturojot pedagoga Karjeras
konsultanta lomu, uzsver, ka konsultésanas ietvaros var izveidot uz uzticibu balstitas skolotaja
un skoléna savstarp€jas attiecibas, kas skoléna “aizsardzibas miri” palidz nojaukt “akmeni pa
akmenim” (King, 1999).

Skoléna karjeras konsultéSana balstas uz sadarbibu, kuras laika atbalsta sniedzgjs palidz
skolénam izprast vina vajadzibas un izzinat sevi, lai skoléns, apzinoties esoSos dzives
sasniegumus, spétu pienemt l€émumus Karjeras izvél€, uznemtos atbildibu par pienemtajiem
Iémumiem un macitos pasvadit karjeru. Karjeras konsultéSana ir skoléna un pieaugusa
dialogs, kura noteicosa ir skoléna pasSpieredze, kas jamak saskanot ar skoléna pastélu un
profesionala identitates izveidosanu (LemeSonoka, 2014).

Karjeras konsultacija norisinas péc noteikta modela: sakuma tiek veidotas attiecibas starp
karjeras atbalsta sniedz&u un konsultgjamo, talak tiek formul&ta probléma, un tad seko
konsultésanas intervija, kuras nosléguma konsultants ar konsultéjamo kopigi izruna iespg€jamos
risinajumus. Konsultants var iesaistit skolénu patstavigu uzdevumu veik$ana majas, pieméram:
informacijas meklésanu interneta, profesionalu intervésanu, personisku kontaktu attistisanu.
Sada pieeja versta uz aktivu pasa skoléna darbibu, savukart klatienes konsultacija konsultants
izmanto intervijas metodi padzilinatai karjeras izv€les situacijas analizei un padomdoSanai
(Amundsons, 2016).

Konsultésanu atkariba no to veida un tematikas veic klases audzinatajs, karjeras konsultants
un pedagogs Karjeras konsultants, skolas psihologs, ari direktora vietnieki macibu vai
audzinaSanas darba u.c. specialisti skola vai arpus tas savas kompetences robezas. Kop$ Latvija
ir uzsakta profesionalu karjeras konsultantu sagatavoSana, izglitibas iestadés skoléniem ir
lielaka iesp&ja sanemt profesionalu palidzibu.

Iz8kir wvairakus individualo konsultaciju veidus: telefonkonsultacijas, elektroniskas
konsultacijas, Skype konsultacijas, klatienes tikSanas konsultacijas, mikrokonsultacijas u.c.

Individuala konsulteSana ir aktiva konsultanta un klienta mijiedarbiba noliika palidzet
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klientam risinat karjeras attistibas problémas. Konsultanta uzdevums — palidzeét cilvékam
orientties karjeras iesp€jas un rast izeju no problematiskas situacijas un palidzet rast veiksmigu
risinajumu karjeras izvéles situacija. Problémas: daudz “nezinamo”, daudz objektiva rakstura
ierobezojumu, daudz risinajuma variantu.

Grupu Kkonsultésana ir klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairakiem
dalibniekiem, kur aktiva lidzdalibatiek iesaistiti grupas locekli ar 1idzigu pieredzi un statusu,
ka, pieméram, viena vecuma skoléni, skolu beidzg&ji, vecaki vai skolotdji, ar noliku risinat
teorétiskus un praktiskus jautajumus, kas saistiti ar skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSanos (LemeSonoka, 2017). Grupas konsultéSana notiek konsultanta un skolénu grupas
aktiva mijiedarbiba. Grupas var komplektét péc dazadiem principiem: p&c interes€ém, pec
vecuma, péc izglitibas limena u. tml. Grupu konsultéSana lauj taupit laiku. Problémas: japrot
noturét grupas uzmaniba un interese, jajut auditorija, jabiit oratora sp&jam. Grupu konsulteSanu
var veikt konsultants pats vai uzaicinat parstavjus no darba tirgus. Konsultacijas vélamais
ilgums ir lidz 45 minitém. Grupu konsultéSana var bt inform&joSa, diagnosticgjosa,
problémsituaciju risinasana. Vismaz 5 miniites konsultacijas beigas japaredz atbildem uz
jautajumiem.

R. Koc¢ins (Kouronac, 1999) izdala sadus konsultaciju veidus: padomdosana, informéjosa
konsultacija, diagnostic&josa konsultacija, veidojosa un koriggjosa konsultacija.

PadomdoSana var biit individualas un grupu konsultéSanas sastavdala. Parasti padomus dod
klientam par to, kur meklét informaciju, ka palidzét klientam personisko problému risinasana un
personibas izaugsmgé, pie ka griezties jautajumu risinasanai arpus konsultanta kompetences.

Informéjosa konsultacija ir veids, lai
1. wuzsaktu darbu ar klientu, kuram nav plasa prieksstata par darba pasauli (karjeras
konsultacijas skola);
2. uzsaktu darbu ar klientu, kuram ir konkrétas v€lmes, bet triikst informacijas:
o par pamatprasibam, kas nepiecieSamas, lai stradatu vinu interes€josa profesija;
par organizacijam un iestadém, kuras §1 profesija ir vakanta;
par lidzigam profesijam;
par iesp€jam macities vai parkvalificeties;
par darba tirgus konjunktiiru;
par individualas darbibas vai maza biznesa organiz€Sanas iesp&jam Saja profesija
(Karjeras attistibas atbalsts, 2008).

0 O O O O

Informéjosai konsultacijai raksturiga konsultanta liela aktivitate.

Diagnosticgjosa konsultacija parasti saistita ar klienta profesionalas atbilstibas noteikSanu.
Konsultants var klientam ieteikt:

e Kka savas vélmes salidzinat ar psihofiziologiskajam iesp&jam;

e no kadam profesijam bitu jaatsakas, ja klienta psihofiziologiskas iespgjas
neatbilst profesijas prasibam;

e ka izveidot individualo darbibas stilu, lai parvarétu stihisko pieeju (méginajumu
- klidu metode) karjeras izvelg;

e panémienus un tehnikas uzmanibas, atminas, telpiskas domasanas attistiSanai vai
pilnveidei (Kidd, 1996).

Klientam vélams piedalities diagnostikas testu izvéle. Konsultanta uzdevums ir paskaidrot,
ka testu rezultati rada tikai tendenci, saprotami izklastit diagnostikas rezultatus, bet interpretet
tos neitrali. Konsultantam jaizprot klienta reakcija uz interpretaciju (Karjeras attistibas atbalsts,
2008).
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Karjeras konsultéSanas veida izv€le ir saistita ar izpratni par to, ko karjeras konsultants
sadarbiba ar klientu (skolénu, vecakiem u.c.) vélas konsultacija sasniegt, ka ar1 no konsultacijas
satura un klienta vajadzibam (3eep, 2006).

Sakotngji darbs ar klientu var tikt uzsakts grupu konsulteésana karjeras izglitibas nodarbibas,
kuras piedalas, 6 — 10 skoléni, kuri pavasari gatavojas beigt 9. klasi un vélas gt prieksstatu par
sevi un savam iespgjam, ka ar1 piedavajumiem p&c pamatskolas beigSanas. Tas ir gan
informgjosas, gan diagnosticgjosas un tajas var tikt risinatas karjeras izvéles problémsituacijas,
ar kuram var€tu sastapties skoléni. Talak var sekot individuala konsultéSana. Izv€loties
konsultacijas veidu, jaizverte katra klienta vajadzibas un jaatrod optimalakais veids, ka vinam
palidzet karjeras izaugsme.

3.d. Karjeras attistibas atbalsta metodes

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie
panémieni.

Aptauja
Jautajumu vai jautagjumu un atbilzu forma mutvardos wvai rakstveida veidota
informacijas iegtsanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka
heiristisku macibu metodi, lai ieglitu citu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta
darba u.c.) stenosanai nepiecieSamo informaciju (Rubana, 2004).

Asociaciju kartes
Neliela izméra daudznozimigi atteli, kuri, izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas
un izjiitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigdm t&€mam
(Popova, Miloradova, 2015).

Apskats (parskats)

Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic aptauju,
anketéSanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata) (Socialas zinibas,
2014).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizeta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni arpus skolas veic
skolotdja sagatavotos uzdevumus un mekle atbildes uz skolotdja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klas€ vai majas
(Literattra, 2008).

Darbu mape (portfolio)
Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika posmam
un kritisks programmas TstenoSanas pasnovertgjums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika
skolotajs kopa ar skolénu kopigi izverteé skoléna sasniegtos rezultatus un programmas
istenoSanas laika raduSas problémas, veicinot skoléna paSizp@ti, paSanalizi un
pasregulaciju (Klases stundu..., 2016). Darbu mape ir paSizzinas, pasatklasmes,
paraksturoSanas un pasanalizes instruments, kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos
talantus, savas stipras puses un prieksrocibas, novertét sevi un palidz saskatit karjeras
iespgjas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skoléni var veidot papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu
Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma
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veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilstoSi macibu uzdevumam veido
jautajumus par tekstu, analizé tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.
(Psihologija, 2014).

Demonstrésana
Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas utt.),
parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu) (Psihologija, 2014).

Didaktiska spéle
Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja defingts izglitojoSs mérkis un
noteikta struktira. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas: konstruéSanas spéles
(speles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana),
lomu (simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidosana) un
sp€les ar noteikumiem (spéles, kuras jaievero noteikti nosactjumi — galda spéles, karSu
speles, bingo, sporta spéles, muzikalas spéles u.c.) (Janci¢, Hus, 2017).

Diskusija
Skolotajs vai skoléni piedava apspriesanai kadu tematu, skoléni individuali vai ieprieks
mérktiecigi izveidotas grupas iesaistdas sarund, argumentéti aizstavot savu viedokli
(Psihologija, 2014). Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas

domas, ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu (Klases
stundu..., 2016).

Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido lapas vida apla
centra ierakstot tému (nozimigako jé€dzienu) un to ar atzariem savienojot ar
apakStémam. Atzariem piezim€ zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai
pievieno attélus), kuri saistas ar apaks$tému. Ja nepiecieSams, $is saites, veidojot logisku
sist€mu, var sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo
(ttmu), pariet uz konkréto (apakSteému) un tikai tad iedzilinaties detalas (Mikelsone,
2002; Socialas zinibas.., 2014).

Enosana (job or work shadowing)
Karjeras izglitibas metode (Rojewski, 2006)- macibu ekskursijas variants, kura skoléni,
istenojot macibu uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas
parstavja darba ikdienu. Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidg,
izzinat savas intereses un dod iesp&ju labak iepazit izvéleto profesiju. Péc Enu dienas
skoléni dalas pieredzeé ar klasesbiedriem, dodot iesp&u ikvienam skolénam vairak
uzzinat par dazadam profesijam (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)

Noteikta sisttma sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apzim&umus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas,
diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot konkrétaka veida, paradit
informacijas vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarpgjas attiecibas, sakartot
un organizgt idejas, vieglak iegaum@t un atceréties informaciju (Rubana, 2004).

Heiristiskas (daleju mekléjumu) parrunas

Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi jauniem atklajumiem
(Mikelsone, 2002).
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Intervija
Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai
vairakus cilvékus, p&c sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus (Psihologija,
2014).

Jautajumi — atbildes
Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un
atbild uz tiem (Socialas zinibas, 2014).

Katehétiskas parrunas
Parrunas, kuru laika skoléni precizeé un nostiprina esosas zinasanas (Mikelsone, 2002).

KlausiSanas metode

Skoléni uzmanigi klausas stastijjumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam
atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod
jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilsto§i macibu uzdevumam, sniedz
atgriezenisko saiti vai zinojumu (Mikelsone, 2002).
Kolaza

Skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura
skoléni atklaj savu prieksstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par
socialo vidi klas€, vertgjot savstarpgjas attiecibas (Klases stundu..., 2016). Kolazas
veidoSana var izmantot visdazadakos materialus (Literatira, 2008), metode lauj
skoléniem izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lictojot,
pieméram, interneta resursus, digitalas kameras (Kulturologija, 2008), kolazas,
izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot ar interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru istenojot skolotajs izveido skolénu grupas tadu uzdevumu vai
projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba,
t.1., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopé&ja darba.
Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties
un viens no otra. Skolotajs organizé macibas un konsulté skolénus. Metodi var izmantot
gan plasa informacijas klasta apkoposanai, gan ari radoSu uzdevumu izpildei, piem.,
komiksa veidoSanai par noteiktu tému (Psihologija, 2014).

Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoso didaktisko sp&lu (projektéSanas spéles, burtu, skaitlu
miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana
(Rubana, 2004).

Lomu spéles
Macibu metode, kura skolotdjs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iesp&jams
atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejiitas lomas atbilstosi
macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu uzdevumu —
vero, pieraksta, verté atbilstosi noteiktiem krit€rijiem u.c., lai p&c situacijas izspelésanas
izteiktu viedokli diskusija (Psihologija, 2014).

Macibu ekskursija
Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem dabiskos apstaklos iepazit dazadas
paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj iegiit
jaunu informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados
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macibu priekSmetos giitas zinaSanas un prasmes un pilnveidot skolénu socialas prasmes.
Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas
javeic ekskursijas laika. Pec ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un
demonstre to pargjiem, vai iesniedz skolotajam (Socialas zinibas.., 2014).

Parrunas
Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs vai skoléns) ar mérktiecigu
un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika
bis iespé&ja ieglit priek$zinasanas, konstruét jaunas atzinas. (Mikelsone, 2002).

Piramidala diskusija
Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé
(grupa). Peéc macibu uzdevuma sanemsSanas, skoléni strada individuali, izdarot
uzdevuma paredz€tas izveles un pienemot lemumus. P&c tam skoléni apvienojas paros
un apsprieZ individuali pienemtos lémumus, izveidojot kopigu para viedokli par
veicamo uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un
lémuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot vienu kop€ju izveli, notiek Cetrata.
Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kameér viens kopg€js lémums tiek pienemts
klases kopg&ja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja izv€leta veida izverte kop€jo
lémumu un ta pienemsSanas gaitu (Socialas zinibas.., 2014).

Praktiskais darbs
Skoléni atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas zinasanas,

prasmes un Tistenojot savas radoSas ieceres, stradajot individuali vai grupa
(Majsaimnieciba, 2014).

Prata vétra
Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un skoléni 1si
izsaka iesp&jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekoment&jot un nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinasanas fazes
sastavdalu, lai aktualiz€tu esoS$as skolénu zinaSanas un izpratni, sakot jaunu t€mu
(Psihologija, 2014).

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulg idejas un
jautajumus, iegiist informaciju, p€ta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formulét projekta meérki,
izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveid€ (Literatira, 2008).

RadoSais darbs

Skolénu paSizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana individualas vai
kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, Zim€juma, attéla
u.c. forma (Mikelsone, 2002).

Sarunas mazas grupas
Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic skolotaja
dotu uzdevumu, sarundjoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu
viedokli vai vertgjumu un dalas pieredze, ka ar1 sanem informaciju no citiem (Klases
stundu..., 2016)
Simulacija
Situaciju izspeles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba
skolotdja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).
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Situaciju analize
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas situacijas
aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par $o
situaciju. Skoleni parruna, analiz€, pieraksta, secina un atbilstosi situacijas analizes
mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus (Psihologija, 2014).

Situaciju izspele
Macibu metode, kura skolotdjs piedava skoléniem realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni mekle situacijas
risinajumus, izspélgjot situaciju lomu sp€leé (ja situacijas apraksta skaidri definétas
dalibnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas).
Metodi istenojot, skoléni var veidot un izspelet iesp€jamos situacijas attistibas
scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem un skolotaja. Skolotajs var
model&t izspélei skolénu dzives pieredzei lidzigas situacijas (Psihologija, 2014).

Spele
Noteiktu darbibu kopums veélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes
un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu meérktiecigu, noteikumiem atbilstosu
izmantoSanu, bet ar1 nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas
iesp&jas. Spele veicina izzinas sp€ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attisttbu un
veicina spriedzes samazinasanos (Latvijas Universitates.., 2013)

Stastijums (izklasts, lekcija)
Macibu metode, kuru 1stenojot skolotajs vai skoléns izklasta kada temata saturu (piem.,
idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi skoléni)
klausas, veido pierakstus atbilstosi uzdevumam, uzdod jautajumus (Psihologija, 2014).

SVID analize
Argjo (iespéjas un draudi) un iek$€jo (prieksrocibas un trilkumi) ietekmes faktoru
noteikSanas metode. Metode lauj izveérté€t un prognoz€t individa, grupas vai
organizacijas un apkart&jas vides faktoru mijiedarbibu (Allison, Kaye, 2005; TaSica,
2009).

Venna diagramma

Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atSkiriga noteikSanai un jédzienu
definéSanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus vai tris parklajoSos
aplus. Diagramma lauj uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp jédzieniem,
grupam, kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas, kuras
neparklajas, raksta atskirigo, dalas, kuras apli parklajas — kopigo (Socialas zinibas..,
2014). Apkopojot individuali vai mazajas grupas izveidoto Venna diagrammu saturu,
skolotajs, uzklausot argumentetus skolénu viedoklus, var veidot lielu diagrammu uz
tafeles un organizét diskusiju par jédzienu attiectbam (Etika, 2008).

Viktorina
Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit biitisko, lietu un paradibu
logisko kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka dalibniekus,

ka ar1 var piedavat skoléniem paSiem macibu procesa veidot uzdevumus (Rubana,
2004).

Vizualizeé$ana
Macibu metode, kura skolotdjs vai skoléni informacijas uztveres atviegloSanai un
papildinasanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates lidzeklus (istenibas
objektu att€lus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, shémas,
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diagrammas, tabulas, planus, kartes, zim&umus u. c. (Psihologija, 2014). Lietojot
vizualizacijas metodes, skoléni pilnigo vizualo uztveri, apgiist skaidraku redz&jumu uz
lietam un pilnveido sp&ju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit
problému risinajumu skaidraka perspektiva (Rinkis, 2007).

Zinatniskas pétniecibas darbs

Macibu metode, kuru Tstenojot skol€ni patstavigi vai ar skolotaja palidzibu izvéelas
petamo problému, izvirza petijjuma jautajumus vai hipotezi, defin€ petijjuma meérki un
uzdevumus, izvelas pétniecibas metodes, ka arl plano un veic pétijumu. P&tjjuma
nosléguma, pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni izdara secinajumus, sagatavo
pétijuma atskaiti un iepazistina ar pétfjuma rezultatiem citus skolénus (audzeknus)
(Veselibas maciba, 2014).

Darbu mape (angl. — portfolio) ir “individa kompetences (prasmju, zinasanu un spéju) un
pieredzes registrs. Taja var bit uzskaititas iegutas kvalifikacijas vai ieklauti darbu pieméri, ka
art aprakstiti apgiitie apmdcibas kursi, darba pieredze un arpusdarba pasakumi” (EMKAPT
karjeras atbalsta glosarijs, 2013, 13)

Darbu mapes galvenais noliiks (skatit 8.att€lu) ir sekmét meérktiecigu macisanos un planot
talakas macibas un darbibas. Darbu mapé var dokument&t un atzimet dazadus macisanas veidus,
ieskaitot formalo maciSanos, kas notiek saskana ar izglitibas un apmacibas programmu (jebkura
izglitibas pakap€), un macisanos, kas notiek jebkur (pieméram, macisanas no darba pieredzes,
no nepilnas slodzes un brivdienu darba, no pilnas slodzes darba utt.).

\ Karjeras (izglitibas) darbu mapes izmantoSana

Macibu instruments macibu darba un darba pieredzes dokumentésanai un
vertéSanai saistiba ar turpmakas izglitibas un karjeras iespgjam

Karjeras planosSanas instruments pasveértésanas veikSanai, karjeras iesp&ju
apzinasanai un karjeras léemumu piepemsanai

Organizatorisks instruments — personigais planotajs. kas palidz organiz&t
svarigus dokumentus un analizet dzives pieredzi

Vertésanas instruments, kas palidz novertét individa sasniegumus
pasreizgjas macibas vai darba 1

PZPAEmPT-HNZOZHD

B Z e ) B

Ieprieks iegutas izglitibas vértésanas instruments, kas lauj novertét un atzit \ /
iegiito neformalo izglitibu (piemé&ram, grupas, klubos, biedribas) \

Marketinga un sevis reklamesanas instruments, piesakoties skola vai darba

7. attels. Darbu mapes izmantoSana
Saltana, 2011

78

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts

Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”



-

Darbu mape atspogulo gan procesu, gan rezultatu, t. i., gan sava macibu procesa analizi, gan
arT sasniegtos macibu rezultatus.

Darbu mape sniedz daudzdimensionalu skoléna maciSanas ilustraciju laika gaita, ta ir ar1
lielisks pamats jégpilnam ,,karjeras parrunam” jeb individualam konsultacijam (Saltana, 2011).
Individualo konsultaciju laika skoléns un karjeras specialists, apspriezot darba mapes saturu, var
veiksmigak vienoties par jauniem macibu mérkiem un turpmakas ricibas planu .

Digitala darbu mape jeb e-mape, kas iegiist aizvien lielaku popularitati (Reardon & Hartley,
2007; Barrett, 2008), paplasina darbu mapes veidoSanas un demonstréSanas iesp&jas, jo
papildus tekstam var ietvert elektroniskas datnes, att€lus, multimedialus paraugus, emuarus un
hipersaites. Digitalas darbu mapes var klut par efektivu instrumentu ne tikai attiecibas ar
lidziniekiem, skolotajiem un karjeras izglitibas specialistiem, bet ar1 ar vecakiem un darba
devéjiem, kam var pieskirt piekluves tiesibas konkrétajai vietnei, lai vini veicinatu maciSanas
un atgriezeniskas saites procesu.

Latvija pieejams riks digitala portfolio izveidei ir YouRock (http://yourock.jobs/lv) - tas ir
bezmaksas, daudzvalodu nodarbinatibas tikloSanas riks. Tas palidz lietotajiem:
e identificét vinu profesionala darba iemanas,
e veidot dinamisku profilu, atspogulojot savas galvenas prasmju grupas,
e izveidot portfolio tieSsaiste, paradot savas prasmes.

Tas ir €rts instruments gan lictotajiem, gan darba dev&jiem. Darba devéjiem $is instruments
palidz:
e identificet aktivus jaunus darbiniekus ar ipasam prasmem,
e atrast kandidatus starptautiska limeni, lietojot jebkuru no sistémas valodam
(sisteéma ir pieejamas 17 valodas).

Darbu mape liek tas ,,/lietotajam sevi individualizét”. Jau pati darbu mapes forma — tas, ka ta
ir strukturéta, formul€ta un piepildita ar nozimi, — liek skoléniem ,,pienemt noteiktu identitati,
veidot ipasas attiecibas, noteikta veida sasaistit noteiktas lietas un konkreétas lietas interpretét
ta, it ka tam biitu konkréta nozime” (Saltana, 2011), kas savukart veicina ta lietotaja karjeras
vadibas prasmju attistibu kopuma.

Labas prakses piemeérs

Liepaja macibu gada sakuma skoléniem piedava veidot darbu mapes un vakt
kreditpunktus, lai var€tu ar sevi iepazistinat darba devEus un sanemtu vietu vasaras
nodarbinatiba. Skoléni sanem dalibnieka karti “Es - jaunais uznéméjs”, kura noraditi
pasakumi kuros japiedalas un jaapkopo informacija portfolio:

e daliba ar karjeras izvéli saistitos konkursos (5 punkti),
uznémumu apmekl&jumi, ekskursijas (3 punkti),
tikSanas (uznémumi, profesionalas izglitibas iestades) (3 punkti),
nodarbibas, lekcijas, radosas darbnicas (3 punkti),
konsultacijas pie karjeras konsultanta (3 punkti),
izstazu apmekl&jumi (3 punkti),
jauno talantu skolas (5 punkti),
énu dienas (5 punkti),
iesaistiSanas projektos (5 punkti),
skolénu macibu firma (7 punkti),
pétnieciskais darbs (7 punkti),
brivpratigais darbs (7 punkti),
darbu mape (verte izglitibas parvaldes specialists) (10 punkti).
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Karti paraksta skoléns, vina klases audzinatajs, pedagogs karjeras konsultants vai karjeras
darba organizators.

Karjeras plana izveidi parasti skolas plano pamatskolu un vidusskolu beidzgjiem, jo $ads
koncentréts ped&jo macibu gadu projekta darbs dod skolénam iesp&ju apzinaties ne tikai savus
iek$€jos resursus, intereses, sp&jas, dotumus, bet ari apzinat dazadas iesp€jas, izzinat darba
tirgus vajadzibas. Sis karjeras plana izveides projekts maca ne tikai plano$anu, alternativu
apzinaSanu, izveles izdariSanu un lémumu pienemsSanas procesu, bet tas ar1 meérktiecigi
aktualize apzinu, ka skolénam pasam japienem lémums, kas vienlaikus rada drosibas izjutu, ko
darit pec konkrétas izglitibas pakapes beigSanas.

Skolénu karjeras plani 8.-9. un 11.-12. klas€s var tikt veidoti ka individualie projekti, ietverot
pasizzinas, karjeras izp&tes un karjeras Iémumu pienemsanas jomas. Karjeras plana izveide ir
process, kura sasniedzamais rezultats ir pienemtais [lémums par savas karjeras attistibu noteikta
laika posma. Skoléns to veic individuali, bet konsult§jas un sadarbojas ar karjeras atbalsta
specialistu, pieméram, pedagogu karjeras konsultantu vai klases audzinataju. skoléns to var
veidot rakstiski noteikta veidlapa vai mapée, ievérojot konkrétas sadalas, vai elektroniskaja vide,
tas ir, veidojot digitalo portfolio u.tml.

Individuala karjeras plana izveide jasak ar personigo mérku izvirzisanu un konkréta ricibas
plana izstradi, kura minéti veicamie uzdevumi un to izpildes laiks.

Labas prakses piemeri

e Viens no individuala attistibas vai karjeras plana paraugiem pieejams Metodiskaja
materiala karjeras planosanai, kur§ 2015. gada izstradats Jelgava ZRKAC projekta
TRANS E-Scouts ietvaros un pieejams elektroniski:

http://eprasmes.lv/wpcontent/uploads/2015/08/Karjeras veidosana eScouts final2.pdf

e Tukuma Raina gimnazija veido 7.-12. klasu skolénu individualas dinamikas kartes
(skatit.8.att€lu). Ir mazais variants (3 soli lidz mérkim) un lielais variants (5 soli lidz
meérkim).

Karjeras izglitiba Karjeras izglitiba

Mérkis [ Mérkis

.50l "
5ol 3.s0lis

2.solis
3.s0lis

— — _Lsolis ‘ |
ﬁ Lsolis  — — i

8. attéls. Dinamikas kartes pieméri
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Dinamikas kartes merkis, lai skoléns pats izvirza sev sasniedzamo mérki vienam gadam,
ierakstot to lodzina, nosakot tris (piecus) solus, ka sasniegt mérki (solus raksta uz
pakapieniem). Zem solu pakapieniem uz ltnijam raksta, ko darijis $aja soli (istenoSana).
Si dinamikas karte ir BS papira formata (ka gramatina kopa ar macibu darba un
pilsoniskas Iidzdalibas atspogulojumu). Ta glabajas pie klases audzinataja un ir radama
arT vecakiem. leraksti tiek veikti ne retak ka reizi ménesi klases stunda. V&l nosléguma
planota ari pasanalize (pasvértéjums). Sadarbojoties klases audzinatajam ar skolénu, ir
liels ieguvums - skoléns macas izvirzit sSev mérki un to sasniegt.

e Rojas vidusskolas 9. klasu skoléni macibu gada laika izstrada individualo
projektu “Mana karjera”, ta merkis ir sagatavoties izglitibas programmas izvélei
péc pamatizglitibas iegiiSanas, bet saturs saistits ar karjeras plana izstradi un
lemuma pienemsanu par turpmako izglitibu. S1 projekta sasniedzamais rezultats
ir tas, ka skoléns saskata saistibu starp akadémisko izglitosanos un realo darba
dzivi un nonak lidz rupigi apsvértai talakas izglitibas izvélei, saistot to ar
profesionalas karjeras planiem. Darbs tiek organizéts gan klases stundas, gan
socialo zinibu stundas, gan individualajas konsultacijas pie karjeras konsultanta.
Projekta izstrades laika notiek patstaviga informacijas mekl€Sana interneta
(www.niid.lv, www.nva.lv, www.profesijupasaule.lv u.c.), bibliotéka u.c.
resursos. Projektu veért€ socialo zinibu skolotajs, latviesu valodas un sveSvalodu
skolotaji, karjeras konsultants (KK) un klases audzinatajs p&c noteiktiem
kriteérijiem. Par paveikto skoléni sanem vert€jumu socialajas zinibas. Projektam
ir $ads saturs:

o lietiskie raksti (CV, iesniegums vai pieteikums, motivacijas veéstule) - verte latvieSu
valodas un svesvalodu skolotaji;
o sevis izpétes materiali (kads/kada es esmu, sasniegumi, panakumi - Ko sp&ju, varu
un kur?) - vérteé klases audzinatajs un karjeras konsultants;
o informativie materiali par nakamo macibu iestadi un SVID analize - vérte karjeras
konsultants;
o informativie materiali par izv€l€to profesiju un SVID analize - vérté karjeras
konsultants;
o Enu diena izveletas profesijas izvertejums, secinajumi - verte karjeras konsultants;
o Karjeras (pasattistibas) plans - vérté karjeras konsultants;
o prezentacija - veérteé socialo zinibu skolotajs, karjeras konsultants un klases
audzinatajs.
Karjeras jeb paSattistibas plana, kurs ir §1 projekta dala, skoléni atbild uz noteiktiem
jautagjumiem, un tie atspogulo skolénu l€émumu par turpmakas izglitibas gaitam.
Karjeras plana tiek ieklautas atbildes uz $adiem jautajumiem:
o Vai esi/neesi izlémis, ko darisi péc pamatskolas beigSanas? Vai tev ir vairakas
alternativas?
o Kadi faktori ietekmgja tavu izveli?
o Kas tev jadara, kam javelta vairak uzmanibas lidz 9. klases beigam?
o Uz kadiem jautajumiem vél jaatrod atbildes, kas janoskaidro un ka tu doma to
izdarit?

Projekta nosléguma skoléni veic pasvértéjumu par paveikto, novértjot apgalvojumus
par to, vai viniem ir/nav vajadzigs karjeras plans, vai ir/nav izvélgjies nakamo macibu
programmu atbilstos$i savam sekmém, vai zinu / nezinu, kas un ka ietekm&s manu
lemumu péc 9. klases, vai projekta laika pilnveidoju/nepilnveidoju savas karjeras
vadibas prasmes u.c.
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Karjeras informacijas saturs, kam jabiit pieejamam, parasti saistits gan ar skola 1stenotajam
izglitibas programmam, gan ar skolas veidu un mérkauditorijas vajadzibam. Visbiezak ta ir
informacija par profesionali tehnisko skolu un augstakas izglitibas iestazu piedavajumiem, par
izglitibas iespgjam Latvija un arvalstis. JanodroSina ar1 visaptverosa un dazadiem
vecumposmiem atbilstosa darba tirgus informacija. Skolénus jainformé par to, kur, kad un ka
skola pieejami karjeras atbalsta pasakumi un karjeras atbalsta iesp&jas arpus skolas — pasvaldiba
un valstt. Skolas majas lapas japublicé arT informacija par izglitibas iestades piedavajumu
(izglitibas programmas, interesu izglitiba u.c.) reflektantiem.

Katra skola ir jaizstrada sist€éma, ka skoléniem atgadinat par to, kur $i karjeras informacija ir
pieejama, javeic pasakumi, lai skoléni zinatu, kur §1 informacija ir pieejama, pie tam tas
jaatgadina regulari, lai skoléni par to neaizmirstu.

Karjeras informacija var biit pieejama skoléniem skolas biblioteka un lasitava, informativajos
stendos skolas telpas, karjeras specialista darba kabineta u.c. Skolas praktiz€ karjeras
informacijas izplatiSanu e-vidé: skolénu personigajos e-pastos, macibu socialaja vidé mykoob.lv
vai e-klase.lv u.tml. Informaciju skoléniem var nodot mutiski vai izdales materialu veida.
Skolénus var aicinat izmantot darbu mapes vai veidot digitalas vai papira formata mapes
informacijas uzkrasanai, to izmantojot péc savam vajadzibam.

Skolas informaciju par karjeras atbalsta pieejamibu biezi publicé socialajos tiklos,
izmantojot skolu vai pasvaldibu majas lapas.

Karjeras informacija ir pieejama skolas majas lapas vispargja aktualitaSu sadala, sadalas,
kuras apkopota informacija par audzinasanas darbu vai arpusstundu aktivitatém, vai atseviska,
karjeras atbalsta jautajumu sadala. Izglitibas iestadém jaseko, lai interesentiem biitu pieejama
tikai aktuala informacija.

Karjeras attistibas atbalsta 1stenosanai ir pieejami dazadi metodiskie un informativie resursi:
gan ieteicama literatiira, gan paligmateriali (bukleti, infografikas, uzzinu materiali u.tml.), gan
audio un videomateriali. Daudzveidigi materiali pieejami portala Skolotajs.lv resursos,
elektroniskaja zurnala “Skolas Vards” u.c. interneta resursos, periodiskajos izdevumos
(laikraksts “Izglitiba un Kultiira”, VIAA izdevums “Karjeras Zinas”, laikraksta “Diena”
pielikums “Karjeras Diena”, Zzurnals “Meérkis”, izdevums “Veiksmes Formula” u.c.).
Informacija par darba tirgus attistibas tendencém pieejama Nodarbinatibas valsts agenttras
majaslapa.

e Akmenkalna, I., Karklins, A., Kalnina, |., (2007). Mérktieciga karjeras veidosana.
Riga: LUMA.

e Akmenkalna, 1., Karklins, A., Skutele, D. (2007). Mérku sasniegsana. Riga: LUMA.

e Akmenkalna, I., Skutele, D., (2007). Saskarsme. Riga: LUMA.

e Alens, Dz, Nerne, Dz, (2000). Skolénu izaugsmes veicinaSana. Paligs klases
audzinatajam. — Riga: Skolu atbalsta centrs.

e Amundsons, N., (2016). Aktiva iesaistiSands. Esiba un darbiba karjeras konsulté$ana.
4.izd. Riga: VIAA.
Pieejams: http://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen_book FINAL.pdf
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-

Atbilstosas vides izveide jauniesu ar specialam vajadzibam integracijai izglitibas
sistemd. 5 burtnicas. (2007). Riga: Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons”.
Baldins, A., Razeva, A., (2001). Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpété.
— Riga: Pétergailis.

Barsinevi¢a, S., Graumane, Z., Jirjena, K., Kin¢iusa, B., P&terhofa, M., Treija,
R.,(2000). Daudzpusiga intelekta teorija skold. Pieredzes materials. Riga: Skolu
atbalsta centrs.

Beloraga, G., (2007). Par ko klit? Darba lapas par profesijam. Riga: Zvaigzne ABC.
Boitmane, 1., (2006). Personala atlase un novertésana. Riga: SIA Lietiskas
informacijas dienests.

Cela uz muzizglitibu. Mizizglitibas politika Latvija. (2007). Riga: Latvijas Pieauguso
izglitibas apvieniba.

Daija, Z., Panasina, 1., (2000). Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas
izvélei. Riga: Profesionalas karjeras izvéles centrs. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/ 51f9ff8ca00116.19265717.pdf

Daiktere, 1. (2007). Mérku izvirziSana un sasniegSana. Macibu metodika. Riga: STA
LUMA.

Darba likums un Darba aizsardzibas likums. / S€rija: Likumi. (b.g.) — Riga: Zvaigzne
ABC.

Darba pasaules un karjeras iespéju izpéte / leteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem
projektu nedélas vadisanai 1.-9. klasés. (2004). Riga: PIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/Darba_pasaules_un_karjeras_iespeju_izpete.p
df

Darbaspéka  profesionala  mobilitate.  (2007). Riga: LU.,  Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/darbaspeku_profesi
onala_mobilitate.pdf

Darba tirgus istermina prognozésana. (2019).

Pieejams: http://www.nva.gov.Iv/index.php?cid=6&mid=465

Dektereva, N., Dorofjeva, S., Vagele, A., Zavjalova, G., (2008). Interesantas idejas
klases audzinatajam. Riga: RaKa.

Dektereva, N., Dorofjeva, S., Vagele, A., Zavjalova, G.,(2008). Misdieniga skoléna
portfolio. Riga: RaKa.

Dokumenti un statistika. (2019). Pieejams: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6
Drosas un atbilstosas darba vides izveide cilvékiem ar invaliditati rokasgramata. (2006)
Riga: Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons”.

Dubkeévics, L. (2006). Saskarsme audzékniem. Riga: Jumava.

Es. Sabiedriba. Valsts. Rokasgramata pasniedzgjiem pilsoniskaja izglitiba. (1999).
Riga: Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba, ,,Impresio”.

Eiropas Savienibas nodarbinatibas politika, darba tirgus un dzimumu lidztiesibas
jautajumi. 1., 2.dala. (2005). Riga: Labklajibas ministrija, ULMA.

EMKAMPT karjeras atbalsta glosarijs. (2013). Riga.
Pieejams:_http://viaa.gov.Iv/files/news/727/glossary _web_emkapt.pdf

Iepaczisti sevi! Psihologiskie testi. (1997). Sast. F.Kvina-Sica. Riga: Zvaigzne ABC.
Izglittha péc 9. klases. (2005). Riga: V/A PIAA, Profesionalas orientacijas
informacijas centrs.

Izglitiba péc 12. klases. (2005). Riga: V/A PIAA, Profesionalas orientacijas
informacijas centrs.

Jauniesi parmainu sabiedribas. Diskusiju celvedis. (2002). Riga: UNICEF.

Kalme, A., Kads es esmu? Pasizzinas testi. (B.g.). Riga: Zvaigzne ABC.
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http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_51f9ff8ca00116.19265717.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Darba_pasaules_un_karjeras_iespeju_izpete.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Darba_pasaules_un_karjeras_iespeju_izpete.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/darbaspeku_profesionala_mobilitate.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/darbaspeku_profesionala_mobilitate.pdf
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=465
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6
http://viaa.gov.lv/files/news/727/glossary_web_emkapt.pdf

.

e Karjeras atbalsta sistéma Latvija. (2012). VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/guidance_system_Iv.pdf

e Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem — caur macisanos uz darbu. (2010).
VIAA.
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta pasakumi_2010.pdf

e Karjeras attistibas atbalsts. Rokasgramata politikas veidotajiem. (2007). Riga: VIAA

e Virtuala karjeras konsultantu platforma. Jaunatnes karjeras servisa attistibas projekts.
Pieejams:_http://www.careercenteronline.org/

® Metodiskie materiali klasu audzinatajiem Riga: PIAP agentira. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/

e Karjeras izglitiba profesionalas vidéjas iestadés. Darba burtnica. (2006). Riga: PIAA.
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/722/prof _karjeras_izgl_burtniica.pdf

e Karjeras izglitiba profesiondlas videjas iestadés. Skolotaja rokasgramata. (2006).
Riga: PIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgl_9_klasee_2006.pdf

o Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009 (2010). Riga: VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf

e Karjeras izglittha 7. klase. Metodiski ieteikumi. (2006). Riga: PIAA. Piecjams:
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf

e Karjeras izglitiba 7.-9. klasei. Skolotaja rokasgramata. (2006). Riga: PIAA. Piecjams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/722/karjeras_izgl_7_9_Kklaseee.pdf

e Karjeras izglittha 8. klase. Metodiski ieteikumi. (2006). Riga: PIAA. Piecjams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/722/karjeras_izgl_8 klasee.pdf

e Karjeras izglittbha 9. klase. Metodiski ieteikumi. (2006). Riga: PIAA. Piecjams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/722/karjeras_izgl_9_klasee_2006.pdf

e Karjeras izglitibas mérki pamatskola / leteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem
pamatskolas skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veidoSanai starp priekSmetu t€ma.
(2004). Riga: PIAA, PIAC. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/Karjeras_izglitibas_merki_psk.pdf

e Karjeras  konsultesanas  metodes.  (2009). Riga:  VIAA.  Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf

e Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi. (2007). Jelgava: PKIC.

e Karjeras planotajs pamatskolénam. Mana profesija? Kapéc gan ne? (2007). Jelgava:

PKIC.

e Karjeras planotajs vidusskolenam. Mana profesija? Kapéc gan ne? (2007). Jelgava:
PKIC.

e Karjeras vadibas prasmes macibu prieksmetu Standartu satura. (2016). VIAA.
Pieejams:

http://viaa.gov.Iv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf

e Karjeras Zinas. Riga: VIAA Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/

e Ko darit péc 9. klases? (2003). Riga: LR I1ZM.

e Kikule, I., (2006). Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5.-8.
klasei. Riga: Labklajibas ministrija, SIA ,,ULMA”.

e Lapina, L., Rudina, V., (1997). Apgisim demokratiju. Skolotdja rokasgramata:
interaktivas mdciSanas metodes. Riga: Zvaigzne ABC.

e Liepina L., AtkartoSanai. Grupu darbs latviesu valodas stundas 9.—12. klasei. (2007).
Lielvarde: Lielvards.
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http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajie
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajie
http://viaa.gov.lv/files/news/722/prof_karjeras_izgl_burtniica.pdf
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http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_izglitibas_merki_psk.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/

-

e [LemeSonoka, 1., (2017). Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas
visparizglitojosas skolas pedagogiskaja procesa. Promocijas darbs. Riga: Latvijas
Universitate.

o Mans berns izvélas karjeru. (2010). VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf

e Miiza ilguma pieejamu karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu uzlaboSana. Improving
lifelong guidance policies and systems. Neoficials Eiropas vienoto uzzinas materialu
tulkojums. (2006). Riga: PIAA.

e Nodarbinatiba. (B.g.). Riga: Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons”.

e Nodarbinatibas valsts agentiiras petijumi. (2019). Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=95

e Nucho, A.O., Vidnere, M., (2002). Garigas veselibas veicinasana. Riga: RaKa.

® Par darba aizsardzibas jautdjumiem, uzsakot darba gaitas. (2011). Riga: Rigas
Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas instituts. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/jauniesiem2/atg_uzsak_darb.pdf
Pivijs, V., (2011). Sociodinamiska konsultéSana. Praktiska pieeja nozimes veidoSanai.
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf

e Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1.s¢j. Riga: PKIVA. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf

e Profesiju definiciju katalogs. (2007). Riga: PKIVA. Pieejams:
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf

e Profesiju  klasifikators.  (2006). Riga: Latvijas  V@éstnesis.  Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=80154

® Profesionalas izglitibas iespéjas Rigas regiona. Riga: Nodibinajums ,,Rigas regiona
attistibas agentira.

e Profesionalas orientacijas pakalpojumu sanémé&ju meérka grupu vajadzibu izpétes

sisteémas izstrade un realizacija. Pétjjuma zinojums. (2007). Riga: PKIVA.

Rubana, .M., Macities darot. 2.izd., (2004). Riga: RaKa.

Saltana, R. Dz., (2011). Karjeras vadibas prasmes — vertéSana ka macibu procesa dala.

Skutele, D., Akmenkalna, 1., (2007). Saskarsme. Macibu metodika. Riga: SIA LUMA.

Stabins, J., Pupins, M., (2008). Ieteikumi karjeras veidoSanai. / Macibu Iidzeklis

socialajas zinatn€s. Riga: RaKa.

e Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012).
2.izd., VIAA.
Pieejams:_http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

e Templers, R., (2007). Veiksmigas karjeras likumi. Riga: Zvaigzne ABC.

o Toposa darbinieka rokasgramata. (2011)., Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.
Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/atbalsts_jaunajiem_uznemejiem.pdf

o Veiksmes kods. Latviesu uznéméju veiksmes stasti un atzinas. Riga: LIAA, ZINIS.
Pieejams: http://www.liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/28 veiksmes_kods.pdf

o Veiksmigas karjeras anatomija. (2009). Riga: Lietiskas informacijas dienests.

e Zagare, T., Griibe, G., (2002). Celvedis jauniesiem lielaja pasaulé. Riga: Latvijas
Cilvektiesibu un etnisko studiju centrs, SIA ,,Parks Reklamai”.
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://www.lm.gov.lv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=80154
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts_jaunajiem_uznemejiem.pdf
http://www.liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/28_veiksmes_kods.pdf

.

>

Atbalsta informacija jauniesiem - uzneméjiem. Infografika. LM. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts_jaunajiem_uznemejiem.
pdf

Atver durvis macibam, atpiitai un darbam Eiropas Savieniba. (2007). Riga:
VIAA.

Darbs majas, - majas Eiropa! Riga: LM NVA.

Gramatzime — Braukt vai nebraukt? (2011).VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/732/gramatzim70x220_6.pdf

lepazisti  savu  profesiju!  LidmaSinas trafarets. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/44368_VIAA_lidmasina_repro_labots_i

nternetam.pdf

Infografika - Izvélies izglitibu Latvija! VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/73183 lzglitiba LV VIAA infografika
v4_3.pdf

Infografika - Jauniesa celvedis izglitibai un karjerai Eiropa. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/ES_t_kli_infografika.png

Infografika - Ka planot  karjeru?  (2014). VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/lzglitibas_celji_fdp.pdf
Infografika - Ka iepazit profesijas?  (2014). VIAA. Pieejams:

http://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika0l_ka_iepazit_profesiju_150
x297mm_screen.pdf

Infografika - Karjeras atbalsta sistemas dalibnieki un to lomas. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/Karjeras_atbasta_sistemas_dalibnieki_un

to_lomas.pdf
Infografika - Kas Tev jauzzina par sevi, lai veiksmigi planotu karjeru? (2014).

VIAA. Pieejams:
http://viaa.qov.Iv/files/news/732/infografika04 kas tev jaauzina 150x297mm
screen.pdf

Infografika - Ka izvéléties piemérotako izglitibas iestadi? (2014). VIAA.
Pieejams:

http://viaa.qgov.Iv/files/news/732/infografika03_ka izveleties skolu 150x297m
m_screen.pdf

Infografika - Ko es zinu par mobilitati?  VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/ko_es_zinu_par_mobilitati_final.pdf
Infografika - Latvijas izglitibas sistéma. |ZM. Pieejams:

http://www.izm.gov.lv/images/infografikas/1ZMIzglitibasSistemaSmall.jpg

Infografika - Makslas prieksmeti. VIAA. Pieejams:
http://viaa.qov.Iv/library/files/original/maksla_infogr.pdf

Infografika - PriekSmetu cikls “Cilvéks un sabiedriba”. VIAA. Pieejams:
http://viaa.qov.Iv/library/files/original/sabiedriba_infogr.pdf

Infografika - Talakas izglitibas celi péc 9. klases un 12. klases. (2015). VIAA.
Pieejams: http://viaa.gov.lv/library/files/original/lzglitibas_celji_fdp.pdf
Infografika - Tavas attistibas iespejas skolas laika. (2015). VIAA. Pieejams:
http://viaa.qov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf

Infografika —  Tehnologiju un zinatnu pamati. VIAA. Piegjams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/eksaktie prieksmeti_infogr.pdf
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http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts_jaunajiem_uznemejiem.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts_jaunajiem_uznemejiem.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/gramatzim70x220_6.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/73183_Izglitiba_LV_VIAA_infografika_v4_3.pd
http://viaa.gov.lv/library/files/original/73183_Izglitiba_LV_VIAA_infografika_v4_3.pd
http://viaa.gov.lv/library/files/original/ES_t_kli_infografika.png
http://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju_150x297mm_screen.pdf
http://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju_150x297mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_atbasta_sistemas_dalibnieki_un_to_lomas.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_atbasta_sistemas_dalibnieki_un_to_lomas.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04_kas_tev_jaauzina_150x297mm_screen.p
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04_kas_tev_jaauzina_150x297mm_screen.p
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika03_ka_izveleties_skolu_150x297mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika03_ka_izveleties_skolu_150x297mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/ko_es_zinu_par_mobilitati_final.pdf
http://www.izm.gov.lv/images/infografikas/IZMIzglitibasSistemaSmall.jpg
http://viaa.gov.lv/library/files/original/maksla_infogr.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/sabiedriba_infogr.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas_celji_fdp.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/eksaktie_prieksmeti_infogr.pdf

.

e Infografika - Valoda. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/valodas_infogr.pdf

e Izglitibas iesp€jas Eiropa. CD (2009). VIAA.

e Jauniesu garantijas informacijas grafika. LM. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/infografikas/jauniesu_garantija_a4_infografika 2
0012015.pdf

e Jauniesu nodarbinatiba. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/infografikas/vizualis_jauniesu_garantija.png

e Karjeras jomas. Riga: PKIVA.

e Karjeras nedéla — ikgadeja tradicija, kas turpinds pasvaldibas. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/karjeras_nedela/par_karjeras_nedelu/

e Kas jazina par studiju programmu? Akreditacija. Licence. Riga: AIKNC.

e Kur meklét informaciju un palidzibu profesijas un izglitibas izvéles gaita? Riga:
PKIVA.

e Latvijas izglitibas sistéma. Riga: PIAA, POIC.

o Macibu metodiskais lidzeklis "Karjeras kompass”. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/karjeras_specialistie
m/

e Macibu un darba iesp&jas elektronikas un elektrotehnikas nozaré domajot par

nakotnes profesiju un karjeru... Riga: Biedriba ,Latvijas Elektrotehnikas un

elektronikas riipniecibas asociacija”.

Motivacija, prasmes, modulara apmaciba — konkurétspgjai. Riga: LM NVA.

Nacionala izglitibas iespéju datu baze. VIAA. Pieejams: http://www.niid.lv/

Profesiju pasaule. VIAA. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/

Veido savu  karjeru  pats!  Origami  kubs. VIAA.  Piegjams:

http://viaa.gov.Iv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots_interneta

m.pdf

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespgjas biivniecibas nozar€ (2008). DVD:
VIAA.

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas elektrotehnikas un elektronikas
nozaré (2007). DVD: VIAA.

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas kimijas un farmacijas nozaré
(2008). DVD: VIAA.

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas maSinbiives un metalapstrades
nozaré (2008). DVD: VIAA.

e Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas meza nozaré (2007). DVD:
VIAA.

e Doma pats! (videofilma 5.-8. klasei).

e Iepazisti izglitibas un darba pasauli (2001). CD-ROM: PIAP.

e Jepazisti un izvélies! Virtualais celvedis: Daugavpils Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, Liepajas Pedagogijas akadémija, R&zeknes
Augstskola, Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. CD.

e Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs. (TV raidijumi) Nakotnes
aprekins. (filma) (2006). DVD: biedriba ,,Jauniesu konsultacijas”.

e Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists. (2007) DVD:
biedriba ,,JaunieSu konsultacijas”.
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http://viaa.gov.lv/library/files/original/valodas_infogr.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/infografikas/jauniesu_garantija_a4_infografika_20012015
http://www.lm.gov.lv/upload/infografikas/jauniesu_garantija_a4_infografika_20012015
http://www.lm.gov.lv/upload/infografikas/vizualis_jauniesu_garantija.png
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/karjeras_nedela/par_karjeras_nedelu/
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/karjeras_specialistiem/
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/karjeras_specialistiem/
http://www.niid.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
http://viaa.gov.lv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots_internetam.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots_internetam.pdf

e

e Mana karjera manas rokas. Autocelu buvnieciba. CD: SIA ,,AGD GRUPA”, IZM
ISEC.

e Mana karjeras — manas rokas(2008). Energétika. CD: SIA ,,AGD GRUPA”, [ZM
ISEC.

e Napo — safety with a smile. Pieejams: https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/napo-safety-smile

e Profesionalas darbibas jomas Latvija. DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.

e Progresivas profesijas. CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,,Profesiju
segregacijas c€lonu mazinasana”.

e Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidijuma ,Aktualitates”.
(13.04.2008.) CD (.mpg): SIA ,,AGD GRUPA”.

e Zalais pipars. RTU Karjeras centrs. Pieejams: http://karjera.rtu.lv/portfolio-
item/izglitojosa-filma-zalais-pipars/
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
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http://karjera.rtu.lv/portfolio-
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3.e. Absolventu turpmako gaitu monitorings un absolventu iesaistiSana
karjeras attistibas atbalsta istenoSana

Absolventu turpmako gaitu monitorings ir ka viens no izglitibas iestades pasvertgjuma
zinojuma ieklaujamiem krit€rijiem jomas “Atbalsts izglitojamiem” izvert€jumam, lai raksturotu
atbalstu karjeras izglitiba. Izglitibas kvalitates valsts dienesta sagatavotaja metodiskaja
materiala profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu pasvértésanai (Metodiskie
ieteikumi profesionalas ..., 2017, 73) ievietotas tabulas, kuras apkopojama informacija par
skolénu turpmakajam gaitam (izglittba un nodarbinatiba) gan p&c pamatizglitibas, gan péc
vidgjas izglitibas ieguves. Tajas apkopojami dati:

e par pamatizglitibu ieguvuso skaitu, no tiem, cik turpina macibas vispargjas
vidgjas izglitibas iestadé, cik profesionalas izglitibas iestadé, cik neturpina
macibas un cik strada;

e par vispargjo videjo izglitibu ieguvuSo skaitu, no tiem, cik turpina macibas
augstakas izglitibas iestadés Latvija vai arzemés, cik macibas neturpina, cik
strada.

Latvijas skolas ir dazada pieredze, apzinot absolventu turpmakas gaitas. Pirmreizgja

apzinasana parasti notiek katra gada augusta - oktobr1, noskaidrojot:

- par 9. klaSu beidz&jiem (vai iegiist vispar&jo vid€jo vai profesionalo izglitibu,
vai uzsak darba gaitas u.c. zinas),

- par 12. klaSu beidzgjiem (vai iegist profesionalo vai augstako izglitibu
Latvija vai arvalstis, vai uzsak darba gaitas Latvija vai arvalstis, vai diené
Nacionalajos brunotajos spekos u.c. zinas).

Zinas par absolventiem var apkopot divéjadi: par katru skolénu individuali un par visiem
skolas absolventiem konkréta gada (skatit pieméru 13. tabula). Butiski par vispargjas vidgjas
izglitibas iestades beidz€jiem noskaidrot ne tikai to, vai izglitibu talak iegiist augstakasizglitibas
iestades, bet precizet par iekltiSanu budZeta grupas, ka arT talakas izglitibas ieguvi profesionalas
izglitibas iestades, kursos u.tml. Absolventu monitoringd apkopojamas zinas ar1 par skolénu
izveli stradat vai dienét Nacionalajos brunotajos spekos (turpmak - NBS). Tapat art var ieklaut
ailes par to, vai skoleni izvelgjusies nestradat un nemacities, vai ir citi iemesli, vai arl nav zinu
vispar par skolénu talakajam gaitam, kas visbiezak ir tad, ja vini devusies uz arzemém vai kadu
citu iemeslu dél nav iesp&jams vai nevélas sazinaties.

13. tabula
x skolas 9. vai 12. klasu absolventu karjeras izvele
x gadu laika (20. .20... gads)
20 20 20 20 20

Karjeras izvéle gzﬁl gzﬁl gzﬁl gzﬁl gaE.

Augstakas izglitibas iestades
t.sk., budzeta grupa

Profesionalas izglitibas iestades

Kursi

Strada

Dienests NBS

Nestrada un nemacas

Cita izvele

Nav informacijas

Kopa
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Informaciju par absolventiem var apkopot, apzinot izvéléto profesiju vai studiju virzienus,
ka arT apkopojot statistiku par izvéletajam turpmakas izglitibas iestadem.

Zinas par absolventu talakam gaitam ir loti mainigas, pieméram, ir daudz jaunieSu, kuri
partrauc macibas, kaut arT macibu gada sakuma ir zinas par to, ka macas vai studg, tapat ir
jauniesi, kuri sakusi stradat, bet p&c laika tome@r iestdjas kada profesionalas vai augstakas
izglitibas iestad€ un macas vai stud€. Tapec absolventu turpmako gaitu monitoringam butu
janotiek ilglaicigi, apkopojot zinas 3 - 5 gadu laika. Tad arT skolam butu zinas par absolventu
iegiitajam kvalifikacijam un apgiitajam specialitatém, lai varétu absolventus aicinat uz
sadarbibu karjeras atbalsta pakalpojumu Tsteno$ana skolas. So darbu skola var veikt pedagogs
karjeras konsultants vai cits atbildigais par karjeras atbalsta jautagjumiem skoléniem. Seit
saskatama profesionalas un augstakas izglitibas iestazu sadarbiba ar vispargjas pamata un
vidgjas izglitibas iestadém, sniedzot zinas par ieskaititajiem un atskaititajiem audzekniem un
studentiem. Savukart vispargjas vidgjas izglitibas iestades varétu sniegt zinas profesionalas
izglitibas iestadém, no kuram skoléni izstajusies. Tas biitu iesp&jams, izveidojot vienotu
centraliz€tu datu bazi, kura var€tu sekot jaunieSa gaitam p&c pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas ieguves.

Absolventu talako gaitu monitoringa butiski ir ne tikai uzzinat, kadas ir skolu beiguSo
jaunieSu turpmaka karjeras izvéle, bet, veicot aptauju péc gada vai beidzot nakamo izglitibas
pakapi, noskaidrot, kas no pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas ieguves laika apgiita noder vai
ir nodergjis, turpinot izglitibas ieguvi vai esot darba tirgil. tas lautu izprast, cik liela méra, ko
un ka izglitibas iestdde ir devusi skoléna karjeras attistibas atbalstam un vina personibas
pilnveidei. Tas dotu iesp&ju skolas izvertet izglitibas programmu efektivitati un lictderibu un
veikt nepiecieSsamos uzlabojumus un pilnveidi macibu un audzinasanas procesa.

Absolventu iesaistiSana karjeras attistibas atbalsta istenoSana parsvara notiek, aicinot
absolventus piedalities Karjeras nedélas pasakumos, organizgjot absolventu stastijumus
tematisko tikSanos un macibu ekskursiju laika. Veidojot sadarbibu ar absolventiem, retak
izmantoti, bet ieteicami sadarbibas veidi ir absolventu veiksmes stastu publicéSana izglitibas
iestazu majaslapas vai izdevumos un absolventu vakaru (salidojumu) mérktieciga izmantosana,
sasaistot tos ar karjeras izglitibas istenoSanas pasakumiem. Par sadarbibas tikla veidoSanu ar
izglitibas iestades absolventiem skat 2.d.v. sadala.

» 4. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA IETEKMES UN
KVALITATES UZRAUDZIBA

4.a. Ieteikumi uzraudzibas istenoSanai

Karjeras attistibas atbalsta uzraudziba ir svariga, lai iegtitu nepiecieSamo informaciju skolas
izglitibas politikas veidoSanai un IstenoSanai. Karjeras attistibas atbalsta ietekmes uzraudziba
palidz izvertét esoSo karjeras attistibas atbalsta kvalitati un parada iesp€jas ta funkcionalitates
paplasinasanai.

Efektiva uzraudziba balstas daudzveidigas informacijas par karjeras attistibas atbalstu
izglitibas iestadeé apkopoSana un analitiska izp&te.

Analitiskas izp@tes procesa izmantojama informacija, kas iegiita no:
e skolénu aptaujam;
e pedagogiska personala aptaujam un pasvért€jumiem (lauj git priekSstatu par
pedagogu darba kapacitati);
e diskusijam fokusgrupas;
e vecaku aptaujam (skatit pielikumos).
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Lai padaritu uzraudzibas procesu vieglak parskatamu, ieteicams optimizét darbam
nepiecieSamas dokumentacijas un analitiskas izp&tes materialu apjomu, izvertgjot iesp&jas
uzglabat noteiktu informaciju tikai elektroniska forma.

Ipasu uzmaniba veltama pedagogiska personala profesionalitates jautdjumiem, it Tpasi
kompetencei un pieredzei.

Skolas vadibas uzdevums ir iniciét savstarp&ju zinasanu apmainu pedagogiska personala
starpa, lai macoties vienam no otra, tiktu veicinata Iidzatbildibas apzina un kopigi izstradati
vienoti principi, atskaites kriteriji, indikatori un instrumenti karjeras attistibas atbalsta kvalitates
uzlabosSanai skola.

Uzraudzibas darbu skola veic skolas direktora norikots personals, un uzraudziba atklatos
rezultatus izskata skolas vadiba administracijas sanaksmes.

Karjeras attistibas atbalsta uzraudziba un izvertéSana var izmantot Izglitibas kvalitates valsts
dienesta izstradato Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates vértésanas metodiku. Dokumenta ieteikts pievérst uzmanibu:

e izglitibas iestade ir pieejama aktuala informacija, t.sk. elektroniska forma, par
istenotajam izglitibas programmam, to saturu, iestaSanas nosacijumiem, macibu
ilgumu un izglitibas ieguves formam, nodarbinatibas iesp&jam un karjeras
attistibu, talakizglitibas iesp€jam;

e izglitibas iestade ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma izglitojamo
intereSu un sp&ju pilnveidei ka integréta izglitibas iestades darba sastavdala;

e izglitibas iestadé ir noteikta personala atbildiba par karjeras izglitibas
programmas izstradi un Tstenosanu;

e izglitibas iestad€ ir noteikts atbildigais darbinieks karjeras izglitibas pasakumu
koordingsanai un vadiSanai;

e izglitibas iestad€ tiek monitoréta karjeras atbalsta IstenoSana;

e izglitibas iestade tiek organizéti informativie pasakumi potencialajiem
izglitojamajiem un vinu gimen&m;

e izglitibas iestade piedalas dazadas izglitibas un nozares izstadés piedavato
izglitibas programmu popularizés$anai, un §1 daliba ir pieradama un dokumentéta;

e izglitibas iestades organizetajos karjeras izglitibas pasakumos ir iesaistiti socialie
partneri, nevalstiskas organizacijas, potencialic darba dev€ji, paSvaldiba,
izglitibas iestades dibinatajs, absolventi, izglitojamo gimenes un citas
ieinteresétas puses;

e izglitojamajiem ir pilniba pieejama daudzveidiga informacija par savas
profesionalas izaugsmes iesp&jam, gan ieklaujoties darba tirgdi, gan turpinot
izglitibu augstaka limena akadémiskas vai profesionalas pilnveides izglitibas
programmas;

e izglitibas iestade regulari aktualiz€ timekla vietnes saturu par karjeras izglitibas
jautajumiem;

e izglitibas iestadé veic absolventu profesionala darba gaitu monitoringu vismaz
viena gada garuma péc izglitibas programmas apguves.
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4.b. Uzraudzibas instrumenti

Macibu gada sakuma pedagogs karjeras konsultants apzina skolénu vajadzibas, anketgjot
(skat. 1.-4. pielikumu) vai organizgjot parrunas, un veido karjeras atbalsta pakalpojumu planu.
Macibu gada nosléguma pedagogs karjeras konsultants organizé atkartotu anket€Sanu vai
parrunas ar skoléniem, lai apzinatu vinu vajadzibu istenoSanu macibu gada laika un izvirzitu
meérkus nakamajam macibu gadam. Macibu gada laika péc parrunam ar skoléniem pedagogs
karjeras konsultants var veikt izmainas karjeras atbalsta pasakumu plana, to papildinot vai
koriggjot, nemot véra skolénu intereses, aktualitates darba tirgh vai izglitibas vidé Latvija.
Aptaujas lapas (anketas) veidoSanai var izmantot kadu no talak minéto anketu paraugiem,
salidzinot skolénu sniegtas atbildes un secinot, ka mainijusas skolénu karjeras atbalsta
vajadzibas macibu gada laika.

Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu izvértéSanai un planosanai macibu gada beigas
ieteicams noskaidrot, kurus pasakumus katras klases skoléni ir apmekI&jusi un ko no ta guvusi,
novertgjot to lietderibu sava karjeras izv€l€, jaunakajas klas€sizmantojot emocijzimites, bet
vecakajas klas€s ar vert€§jumu skalu, pieméram, no 1 1idz 4 vai aprakstosi.

Eso8as situacijas diagnostic€Sanai, tai skaita, skoléna karjeras vadibas prasmju limena
noteik$anai var izmantot skoléna pasvertéjumu (skatit 14. tabulu) un pedagoga karjeras
konsultanta darbibas izvertéjumu (skatit 15. tabulu).

14. tabula

Karjeras vadibas prasmju Ilmena noteikSanas pirms karjeras attistibas atbalsta
uzsakSanas un izmainu diagnosticeSanas péc Istenotiem karjeras attistibas atbalsta
pasakumiem aptaujas lapas paraugs

(skolénu pasvertejums)

Karjeras vadibas prasmes Pilniba | Lielakoties | Lielakoties vel
atbilst atbilst neatbilst | jaturpina
4) (3) (2) attistit
1)
PaSizzina

Zinu, kas mani interesé, protu savas
intereses attistit

Zinu, kads/kada esesmu, protu novertet
un attistit sava rakstura iezimes
Apzinos savas stipras puses, savas
sp&jas un dotumus, zinu, ka tos attistit
Apzinos savas dzives vértibas

Protu vertét savu darbibu

Aizvien labak parvaldu savas karjeras
vadibas prasmes

Izprotu to, kas man S$aja bridi ir
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svarigakais savai paSattistibai
Protu novértet savu progresu
Karjeras iespéju izpétes prasmes

Apzinos, kas nepiecieSams, lai stradatu
noteiktas profesijas
Protu pétit profesiju pasauli un tas
sniegtas karjeras iesp&jas
Protu izmantot daudzveidigus
informativos resursus
Protu macities no savas un citu
pieredzes
Protu merktiecigi izmantot
daudzveidigus IKT resursus

Karjeras lemumu pienemsanas un istenoSanas prasmes
Protu pienemt lémumus un istenot tos
darbiba
Protu izveidot iesp€jamo ricibas planu
Protu vadit savu darbibu
Saskatu karjeras iesp&jas un censos tas
1stenot
Protu pielagoties personigas,
sabiedribas dzives, ekonomikas un
darba tirgus parmainam
Apzinos, ka jamacas un japilnveidojas
visu miiZzu

Skolénu pasveértéjumam paredzéto aptaujas lapu pedagogs karjeras konsultants var veidot
atbilstosi skolénu vecumposmam, jaunako klasu skoléniem to vienkarSojot atbilstosi tam, kas
planots skolas karjeras atbalsta plana.

15. tabula
Karjeras attistibas atbalsta izvértéSana
(pedagoga karjeras konsultanta pasverteéjums)

Karjeras vadibas prasmes | Ne | Ja | Piemeri \ Komentari
PaSizzina

Skoléniem tiek piedavats Kkarjeras
atbalsts, lai vini prastu apzinaties un
attistit savas intereses

Skoléniem tiek piedavats karjeras
atbalsts, lai vini prastu novértét un
attistit sava rakstura iezimes
Skoléniem tiek piedavats Kkarjeras
atbalsts, lai vini prastu apzinaties savas
stipras puses, savas sp&jas un dotumus
un zinatu, ka tos attistit

Skoléniem tiek piedavats karjeras
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Karjeras vadibas prasmes

Ja Piemeéri

Komentari

atbalsts, lai vini prastu apzinaties savas
dzives vertibas

Skoléniem tiek piedavats Kkarjeras
atbalsts, lai vini prastu pasi vertét savu
darbibu

Skoléniem tiek piedavats Kkarjeras
atbalsts, lai vini prastu paaugstinat
savas kompetences karjeras attistiSanas
aspekta

Skoléniem tiek piedavats karjeras
atbalsts, lai wvini izprastu savas
prioritates

Skoléniem tiek piedavats karjeras
atbalsts, lai vini prastu noveértét savu
progresu

Karjeras iespéju

izpétes prasmes

Skoléniem tiek piedavats Karjeras
atbalsts, lai vini prastu apzinaties
noteiktu profesiju izpildei
nepiecieSamas kompetences

Skoléniem tiek piedavats karjeras
atbalsts, lai vini prastu pétit profesiju
pasauli un tas sniegtas karjeras iesp&jas

Skoléniem tiek piedavats Karjeras
atbalsts, lai vini prastu izmantot
daudzveidigus informativos resursus

Skoléniem tiek piedavats karjeras
atbalsts, lai vini prastu macities no
savas un citu pieredzes

Skoléniem tiek piedavats Kkarjeras
atbalsts, lai vini prastu meérktiecigi
izmantot daudzveidigus IKT resursus

Karjeras lemumu pienemsa

nas un istenos$anas

prasmes

Skoléniem tiek piedavats karjeras
atbalsts, lai vini prastu pienemt
lémumus un Tstenot tos darbiba

Skoléniem tiek piedavats Kkarjeras
atbalsts, lai vini prastu izveidot
iesp&jamo ricibas planu

Skoléniem tiek piedavats Kkarjeras
atbalsts, lai vini prastu pasvadit savu
darbibu

Skoléniem tiek piedavats Kkarjeras
atbalsts, lai vini prastu radit karjeras
iesp&jas

Skoléniem tiek piedavats karjeras
atbalsts, lai vini prastu pielagoties
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Karjeras vadibas prasmes Ne | Ja Piemeéri Komentari

personigas,
ekonomikas un darba tirgus parmainam

sabiedribas dzives,

Skoléniem
atbalsts, lai vini izprastu mizilgas
maciSanas nepiecieSamibu

tiek piedavats karjeras

P&c 14. un 15. tabula esoSo datu salidzinaSanas pedagogs karjeras konsultants var planot vai
parplanot savu darbibu nakamajam laika periodam, nemot vera, kura klaSu grupa, kuras skoléna
karjeras vadibas prasmes biitu attistamas vairak, kuras ir jau pietickama Iimeni.

Pedagoga karjeras konsultanta darbu var izveértét aréjs vertétajs vai ari pats. Pedagogs
karjeras konsultants sava darba paSveért€jumu macibu gada nosléguma var veikt,

izvert§jot sava darba stipras puses un to, kas darba gaita skola Saja gada ir
uzlabojies,

izvert§jot savu profesionalo attisttbu (savas kompetences paaugstinasana,
pasattistiba, izaugsme, giita pieredze),

aprakstot sava darba rezultata skola ieviestas novitates,

aprakstot, par ko dalijies un minot par ko varétu dalities pieredz€é (t€ma,
auditorija);

izvert&jot sava darba pilnveidojamas jomas,

1zvertgjot savu sadarbibu ar citam institlicijam (pasSvaldiba, izglitibas parvalde,
u.c. iestades, organizacijas un uznémumi),

aprakstot, par ko ir bijis vislielakais gandarijums $aja gada u.tml.

Pasvertegjumu var rakstit briva forma, izglitibas iestades izveidota veidlapa vai tabula
elektroniski vai rokraksta.

Pedagogu karjeras konsultantu darba izvért€jumam vai paSvert€jumam var izmantot
Izglitibas Kvalitates Valsts dienesta izstradata materiala “Izglitibas iestazu, eksaminacijas
centru darbibas un izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates vért€Sanas metodika” 4.jomas
“Atbalsts izglitojamiem” 4.3. kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” veértéSanas [imenu aprakstus
(Masule, 2014; Grozijumi Izglitibas kvalitates ..., 2015).

Izglitibas kvalitates valsts dienesta sagatavotaja metodiskaja materiala profesionalas
izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu pasvertésanai (Metodiskie ieteikumi profesionalas ...,
2017) minéti skola istenota karjeras attistibas atbalsta darba uzdevumi:

informacijas apkopoSana par absolventu turpmako izglitibu un nodarbinatibu
viena gada laika p&c izglitibas iestades beigSanas;

informacijas sniegSana izglitojamiem par karjeras iesp&jam, taja skaita e-vide;
izglitibas iestades personala iesaistiSanas karjeras izglitibas pasakumu
istenoSana;

karjeras izglitibas satura integréSana istenotas izglitibas programmas un macibu
priekSmetu programmu satura;

karjeras izglitibas pasakumu organiz€Sana izglitojamiem sadarbiba ar
socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, dazadu profesiju
parstavjiem, savas izglitibas iestades absolventiem un izglitojamo vecakiem,;
macibu ekskursiju uz uzpémumiem, izglitojamo tikSanas ar potencialajiem darba
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organiz€Sana;

-

devgjiem, nozaru asociaciju parstavjiem un citiem karjeras atbalsta sniedzgjiem

e sasniegumu, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem

kriterija Atbalsts karjeras izglitiba, raksturoSana;

e turpmakas attistibas raksturoSana kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba”.

Sie uzdevumi ietver ari pedagoga karjeras konsultanta veicamos darba pienakumus, kurus var

ieklaut darba izvertgjuma un pasnovertéjuma satura.

Pedagoga karjeras konsultanta darba novértéjumu vai paSvért§jumu ieteicams veikt,
analizgjot galvenas darbibas jomas (skatit 16.tabulu) un darba pienakumus (atbilstosi amata

aprakstam):

e dokumentacijas veidoSana karjeras atbalsta planoSanai un pasakumu istenoSanai,

dazadam meérka grupam;

izpétes un metodiskais darbs;
profesionalo kompetencu pilnveidosana.

informacijas pieejamibas nodroSinasana karjeras virziena izvélei,
individualo karjeras konsultaciju nodroSinaSana skoléniem;
sadarbiba ar partneriem karjeras veidoSanas jautajumos;

karjeras attistibas atbalsta pasakumu koordin€Sana, organizé€$ana un vadiSana

Apkopojot novértéjuma (pasvertéjuma) rezultatus, profesionalas darbibas jomas var sakartot

augosa vai dilstosa seciba.

16. tabula
Pedagoga karjeras konsultanta darba novertéjuma (pasvertéjuma) aptaujas lapas
paraugs
s | E
— =
_|E|l_-|3]|E
—_ ] Q > [<5)
I . S| O | ®| 8|5
Darba pienakumi NIlgZ | d|=|2
= & | 2
4
OIEORIOIIGEN)

Dokumentacijas veidoSana karjeras atbalsta planoSanai un

pasakumu 1stenoSanai

Izstrada izglitibas iestades macibu/audzinasanas darba plana
integréjamu karjeras izglitibas programmu

Izstrada detaliz€tu karjeras izglitibas programmas pasakumu
tematiku dazadam skolénu grupam un ta istenoSanas laika
grafiku

Izstrada detaliz&tu karjeras izglitibas programmas pasakumu
istenoSanas laika grafiku

Sagatavo parskatus par karjeras izglitibas programma paredzeto
pasakumu norisi un rezultatiem

Veic grupu un individualas karjeras konsultacijas sanémuso
skolénu uzskaiti

Veido, uztur un papildina datu bazi par absolventu talako
izglitibu (nodarbinatibu, profesijas virziena izvéli)

Nodrosina dokumentu un materialu noformésanu, kartoSanu un
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uzturéSanu atbilstosi speka esosajiem arjiem un ieksgjiem
normativajiem aktiem

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu koordiné$ana, organizéSana un vadiSana
dazadam mérka grupam

Organize informativos seminarus, darba grupas un cita veida
pasakumus par karjeras izglitibas t€mu integréSanu macibu
procesa macibu priekSmetu skolotajiem, klasu (grupu)
audzinatajiem, praksu vaditajiem, macibu priekSmetu
metodiskajam komisijam

Organizé informacijas un labas prakses pieméru apmainas
seminarus (diskusijas) ar izglitibas iestades atbalsta personalu
karjeras atbalsta papildinoSo pasakumu nodro$inasanai

Koording, organize un isteno karjeras attistibas atbalsta
pasakumus skoléniem atbilstosi izstradatajai karjeras izglitibas
programmai

Nodros$ina grupu nodarbibas un konsultacijas skoléniem
karjeras virziena izvéles, karjeras planosanas, karjeras lémumu
pienemsanas jautajumos

NodroS$ina grupu nodarbibas un konsultacijas skoléniem darbu
mapes (portfolio) veidosSanai

Organize informativos seminarus vecakiem par b&rniem un
jaunieSiem nepiecieSama karjeras atbalsta pamatjautajumiem

Organize informativus pasakumus potencialajiem skoléniem un
vinu vecakiem par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas
programmam

Informacijas pieejamibas nodrosinasana karjeras virziena izvelei

Apkopo un veido dazadu meérka grupu vajadzibam atbilstoSu
informaciju par izglitibas sist€ému, izglitibas ieguves iesp&jam
un nosacijumiem Latvija un arzemées (ietverot gan profesionalo,
gan augstako izglitibu), darba pasauli, profesijam un
nodarbinatibu viet&ja, regionalaja un valsts limeni

Nodrosina informacijas pieejamibu visam klientu grupam
(informacijas stendi, vieta darbam ar e-resursiem, karjeras
attistibas atbalsta sadala izglitibas iestades majas lapa,
biblioteka, konsultacijas informacijas mekletajiem)

Individualo karjeras konsultaciju nodroSinasana skoleniem

Apzina skolénu vajadzibas péc individualajam karjeras
konsultacijam un izveido konsultgjamo sarakstu

Sastada individualo konsultaciju grafiku un nodroSina to
pieejamibu, t.sk., pieaicinot arpus izglitibas iestades
nodarbinatus profesionalus karjeras konsultantus
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Nodrosina individualo karjeras konsultaciju konfidencialitati un
karjeras konsultanta profesionalas &tikas ievéroSanu (leklauj
novertejumd tikai tad, ja pedagogs karjeras konsultants ir
apguvis individualas karjeras konsultésanas metodiku)

Savas kompetences ietvaros, izmanto daudzveidigas
konsultéSanas metodes atbilstosi skoléna vecuma 1patnibam un
vajadzibam, lai palidz&tu tiem apzinaties savas sp&jas un
iespé€jas, attistitu personiskas prasmes patstavigu karjeras
lémumu pienemsanai (leklauj novertejuma tikai tad, ja
pedagogs karjeras konsultants ir apguvis individualas karjeras
konsultésanas metodiku)

Sadarbiba ar partneriem karjeras veidoSanas jautaj

umos

Sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu, skolotajiem un atbalsta
personalu, koordingjot karjeras izglitibas pasakumu norisi

Sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu, skolotajiem un atbalsta
personalu, organizgjot skoléniem macibu ekskursijas, tikSanas
ar dazadu profesiju parstavjiem, karjeras dienu pasakumus,
informacijas dienas vecakiem, u.c. pasakumus izglitibas iesp€&ju,
darba pasaules un profesiju iepaziSanai

Veido un attista sadarbibas tiklus ar uzn€mumiem, nozaru

izglitibas iestadém, vecaku apvienibam un institiicijam, kas
nodarbojas ar arpusskolas intereSu izglitibu un karjeras
konsultacijam

Veido un uztur sadarbibu ar izglitibas iestades konventu, skolas
padomi, skolénu pasparvaldi un absolventiem

Izpétes un metodiskais darbs

Veido, uztur un papildina metodisko materialu bazi karjeras
attistibas atbalsta nodroSinasanai (t.sk. karjeras izglitibas
istenoSanai)

Veic izpétes un metodisko darbu savas kompetences ietvaros

Uzkraj un apkopo informaciju, datus par skoléniem,
istenotajiem pasakumiem un sasniegtajiem rezultatiem

Savas kompetences ietvaros sagatavo informaciju dazada veida
atskaitém par istenoto karjeras attistibas atbalstu

Profesionalo kompetencu pilnveidoSana

Seko novitatém sava profesionalaja joma

Patstavigi pilnveido vispar€jo un profesionalo kompetenci

Piedalas profesionalas pilnveides pasakumos (informativajos,
macibu un pieredzes apmainas seminaros, konferences)
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Atgriezeniskas saites iegliSana p&c Tstenotiem karjeras attistibas atbalsta pasakumiem ir
nozimigs refleksijas posms, kas karjeras atbalsta Tstenotajiem sniedz informaciju par to, kads ir
skolénu vai vecaku, vai citas mérkauditorijas ieguvums, ko vini véletos turpmak, kas biitu
jamaina vai japapildina. Atkariba no vides, vecumposma vai pasakuma satura var izvel&ties
kadu no ekspresmetodem, kas lauj atri sanemt un apstradat informaciju par istenoto pasakumu.

Informacijas un komunikacijas tehnologijas piedava daudz iesp&ju, ka atri iegtit un apstradat
nepieciesamo informaciju. Visbiezak tiek izmantotas dazadas elektroniskas (tieSsaistes) aptaujas
(google.com veidlapas, visidati.lv, Edurio aptauju veidoSana u.c. riki).

Pasakumos var izmantot dazadus balsosanas veidus: krasu kartites, aplausus, roku pacelsanu
u.c. neverbalas zimes un signalus.

Atgriezeniskas saites iegtiSanai tiek praktiz€tas S$adas metodes:
e aptaujas anketas papira formata un digitali;
® parrunas;
e diskusija fokusgrupa (skatit 5.pielikumu);
® ZIm&jums;
e individuala saruna péc pasakuma U.C.

Lai arT kuru no atgriezeniskas saites iegtiSanas metodém karjeras attistibas atbalsta pasakuma
istenotajs izveletos, svarigi ir saprast, kapéc tas ir nepiecieSams, ko ar iegiito informaciju darit
un ka to izmantot karjeras attistibas atbalsta kvalitates uzlaboSanai. Majas lapa saliedet.lv
minétas dazadas metodes, tehnikas un to apraksti atgriezeniskas saites iegiiSanai (pieméram,
“Zibspuldze”, “Telegramma”, “Soli pa solim”, “Dzives koki”, “Akvarijs” jeb “Karstais krésls”
u.c.) un minéti art $adi ieteikumi:

e pardomat, ko nepiecieSams uzzinat, un uzdot konkrétus jautajumus;

e sanemot atgriezenisko saiti, ieklausities teiktaja un nesakt taisnoties vai
skaidroties;

® izvertlt sanemto atgriezenisko saiti (Atgriezeniskas saites sanemsana).

Atgriezeniska saite ir bitiska informacija, kuru, mérktiecigi izmantojot, iesp&jams
paaugstinat procesa efektivitati. “Merktiecigi izmantojot iegiito informdciju, atgriezeniska saite
palidz mums labak saprast, Cik liela mera miisu pasu prieksstati par sevi vai paveikto sakrit ar
citu iesaistito cilveku redzéjumu un kas darams talak. Atgriezeniska saite ari palidz
pilnveidoties, pamatigak iedzilinoties un labak saprotot likumsakaribas.” (Mureja, Nigale,
Rengite u.c., 2017).

Apzinot skolénu nakotnes planus, ir ne tikai janoskaidro, kada ir vinu turpmakas karjeras
izvéle, bet arT jaapzinas, kadi faktori noteikusi vinu izvéli, kada palidziba nepiecieSama, lai vini
spétu izveleties sev vispiemérotako karjeras virzienu un noveérstu griitibas, kuras rodas, planojot
nakotni.

Lai izzinatu skolénu nakotnes planus, izmanto dazadas metodes:
® parrunas;
e individuala karjeras konsultacija;
e aptauja;
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e individuala plana veidosana;
e individuala projekta izstrade;
e skolénu zinatniski p&tnieciskais darbs par karjeras iespg&jam u.c.

9. klasu skolénu nakotnes planu apzinasana nepiecieSama, lai palidz&tu noteikt vinu iecerém
piemerotakas talakas izglitibas turpinasanas iesp&jas, macitu izvéleties un pienemt pardomatu
karjeras I@mumu. Tas ir saistits gan ar vispargjas vai profesionalas vidgjas izglitibas ieguvi, gan
ar iecer€m péc turpmako izglitibas iestazu beigSanas un talakajiem nakotnes planiem.

12. klasu skolénu un 4. kursu audzéknu nakotnes nodomu izzinasana nepiecie$ama, lai
palidzeétu jaunieSiem sanemt savlaicigu, mérktiecigu, sisteémisku un sistematisku individualu
karjeras attistibas atbalstu un veicinatu vinu pasnoteiksanas procesu, kas tapat ka pamatizglitibas
posma ir saistits ar paSizzinu, karjeras iesp€ju izzinaSanu un darba vides iepaziSanu, ka art ar
nakotnes planoSanu un lémumu pienemsanu un aizsakams jau 10., 11.klas€ (2. un 3. kursa).

Pedagogs karjeras konsultants sadarbiba ar skolas pedagogiem un atbalsta personalu,
izveloties skolénu nakotnes planu izpétes metodes, seko lidzi jaunieSu karjeras nodomiem
attiecigi no 7. lidz 9. klasei un no 10. lidz 12. klasei, macot mérktiecigi veidot nakotnes planus
atbilsto$i sp€jam, interes€m un vajadzibam, ka arT iesp&jam darba tirgl mainigajos sociali
ekonomiskajos apstaklos.

Nosléguma japiebilst, ka jebkurs izzinas materials, ar1 §T Rokasgramata un planu vai anketu
paraugi ir tikai autoru izveidoto karjeras attistibas atbalsta istenoSanas ideju un ieteikumu
apkopojums, kas ir mazvertigs, ja netiek pielietots praktiska darbiba.

Ja ar jaunieSiem strada un kopa ar viniem ari macas skolotdji, t.sk., pedagogi Kkarjeras
konsultanti, kuri ir patiesi sava amata entuziasti, kuri ir radosi un azartiski sava profesija, tad
karjeras attistibas atbalsts tiek sniegts secigi un sistematiski jebkura izglitibas iestad€ jebkura
izglitibas pakapé, kas savukart veicina skolénu sekmigu ieklausanos talakizglitiba un darba
tirgti. Tadgjadi sabiedriba iegiist cilvékus, kuri savu potencialu realizé sev piemérota profesija
vai uznémgéjdarbiba, attiecigi veicinot visas valsts labklajibas un cilvéku dzives apmierinatibas
limena paaugstinasanos.
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1. pielikums

leteikumi darbam ar skoléniem specialas izglitibas programmas

1. Instrukcijas jasniedz, izmantojot vienkarSus vardus un teikumus. P&c instrukciju
sniegSanas japarbauda, vai skoléni tas sapratusi.

2. Skoléniem ar atru nogurdinamibu var biit griti ierasties uz stundam laikavai visu dienu
macities. Tados gadijumos ir loti svarigi atkartoti sniegt instrukcijas, tam jabiit 1sam,
konkrétam. Lai parliecinatos, ka skoléns informaciju ir dzirdgjis, var liigt instrukciju
atkartot.

3. Tavieta, lai abstrakti stradatu tikai ar pildspalvu un papiru, jaizmanto reali objekti, kam
skoléns var pieskarties. Tas ir svarigi visiem skoléniem, bet 1pasi skoléniem ar 1paSam
vajadzibam.

4. Ja skoléns spgj runat, jabiit pacietigam un jalauj skolénam izteikties vinam &rta atruma
(pieméram, uzdodot un atbildot uz jautajumiem, izsakot komentarus).

5. Ir skoléni, kam janodroSina iesp€ja kusteties. Pieméram, cerebralas triekas gadijuma
skolénam var biit nepiecieS$ama muskulu stimulacija, lai uzlabotu vinu motoras spéjas.

6. Dala skolénu var biit atri nogurdinami. Tap&c jalauj skoléniem atpisties — janodroSina
atpiitas telpas.

7. Ja skolénam ir vaja sika motorika (pieméram, grutibas satvert pildspalvu) janodrosina
pieeja datoram macibu laika.

8. Vienlaicigi javeic tikai viens uzdevums (nevis vairakus paraléli). Jastasta skolénam, kad
konkr&tais uzdevums ir beidzies, un kad sakas nakamais.

9. Uzdevums jasadala vairakos posmos un japilda soli pa solim. Skolénam biitu jasak ar
to, ko vin$ jau mak un tikai tad japievérSas tam, ko vél neprot. Ja rodas problémas,
jaatgriezas soli atpakal uzdevuma veikSana.

10. Veicamie uzdevumi jasasaista ar skoléna pieredzi un ikdienu.

11. Uzdevums javeic vairakkart. Tas lauj nostiprinat jaunas apgitas prasmes un paaugstina
pasapzinu (atkartojumu daudzumu nevajadz&tu parspilét!).

12. Ar noteiktu intervalu jaatkarto galveno uzdevumi, lai raditu ieradumu un lai jaunapgitas
prasmes netiktu aizmirstas.

13. leteicams lagt citiem skoléniem (kam ir labi akadémiski sasniegumi) palidz&t
klasesbiedriem. PalidzgSana ir abpus€ji bagatinoss process, kas palidz attistit socialas,
emocionalas un akadémiskas prasmes.

14. Skolotajam jabiit dasnam ar uzslavam un jaiedrosina skoléns, kad kaut kas izdodas labi
un ir apgitas jaunas prasmes. Tapat jaslavé par centigu darbu!

15. Japalidz skolénam atpazit vina stipras puses, tas skaidri un konkreti nosaucot un
paskaidrojot, ka tas ir noderigas ar1 citas jomas. Tas palidzes visparinat iemacito, ka ar1
cels skoléna ticibu saviem spekiem.

16. Motivet citus skolénus ieklaut skolénu ar dazadiem ierobezojumiem vinu rotalas un
aktivitates arpus stundam. Sadarbiba ir abpusgji bagatinosa!

17. Ignorét nevélamo uzvedibu, ja skoléns to izmanto, lai pievérstu sev uzmanibu. Uzslavét
un pieverst uzmanibu, kad uzvediba ir laba.
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Ieteikumi atbalsta sniegSanai noteiktu grupu skoléniem

1. Ja skolénam ir fiziski ierobezojumi

Klases un skolas telpas (bibliot€kas, labiericibas, sporta un sp€lu telpas) japadara
fiziski pieejamas visiem skoléniem.

Skoléniem, kas izmanto krukus vai ratinkréslu, var but griti parvietoties klas¢
starp soliem, tapéc ir svarigi iekartot klases telpas ta, lai parvietosanas netiktu
apgrutinata. Klasei jabiit sakartotai ta, lai skoléniem ir pieeja ne vien tikai savam
solam, bet arT citam klases dalam — lai panemtu kaut ko no plaukta vai piedalitos
grupu aktivitates.

Skoléniem ar fiziskiem ierobeZojumiem var but nepiecieSamas speciali
pielagotas mebeles — slips galds, ergonomisks krésls u.c. Tas janodroSina,
neradot apgrutinajumu citiem skoléniem.

Speciali pielagotam mébelém jabiit pieejamam ikvienam, kam tas nepiecieSamas.
Ir skoléni, kam &rtak macities ir stavot nevis sézot sola, vajadzibas gadijuma
janodrosina $ada iespégja.

Skoléni ar fiziskiem ierobezojumiem var véleties izmantot audio ierakstitaju vai
elektrisku piezimju veikSanas ierici, janodroS$ina ari iesp&ja iesniegt majasdarbus
audio formata.

Lielai dalai skolénu ar fiziskiem ierobeZzojumiem nepiecieSams papildus laiks
lasiSanai, rakstiSanai, piezimju veikSanai. Tas var ietekmét gan to, cik aktivi
skoléns piedalas stunda, gan ar1 to, cik daudz laika nepiecieSams, lai pilnigi
veiktu uzdevumus. Skolotajiem un skolas administracijai janodroSina iespéja
skolénam paradit skola apgiito, dodot vinam nepiecieSsamo laiku. Turklat,
jasaprot, katas ir svarigi ikvienam skolénam, ipasi eksamenos.

Ja majasdarbi vai klases uzdevumi ietver bibliotekas izmantoSanu, tad dalai
skolénu ar fiziskiem ierobezojumiem var biit nepiecieSams papildus laiks So
uzdevumu veiksSanai. Skolotajiem biitu laicigi jasagatavo konkrétas instrukcijas
— literatiiras saraksts, noradijumi par daramo un cita nepiecieSama informacija
uzdevuma veikSanai. Tas lauj skoléniem sagatavoties un uzsakt uzdevumu
laicigi.

Ja uzdevumi un aktivitates planotas arpus skolas (muzeju apmekl&jumi, sporta
aktivitates), tas japlano tada veida, kas lauj piedalities ikvienam. Pieméram,
muzeja apmekl&jums japlano tada vieta, kura pieejama visiem. Ja planotas sporta
aktivitates, tad janodroSina iesp€ja sevi izaicinat ikvienam, atbilsto§i savam
sp&€jam un potencialam.

Pargjie klases skoléni jaiedro$ina palidzet klasesbiedriem ar ierobezojumiem —
tas ir abpusgji bagatinoss process, kas palidz attistit savas socialas, emocionalas un
akadémiskas prasmes.

2. Ja skolénam ir uzmanibas deficits un hiperaktivitate:

Laut skoléniem kust&ties macibu laika. Ja no viniem tiks prasits mierigi sédeét,
tad visi speki tiks veltiti tam, lai koncentrétos uz sédéSanu un rezultata var
nepietikt spéka macibu vielas apguvei. Savukart tad, ja viniem tiks lauts
izveleties savas aktivitates paSiem, tas var traucét citiem skoléniem un
skolotajam. Tapéc pedagogam biitu nepiecieSams izveleties atbilstosas
aktivitates.

Laut skoléniem atbildét mutiski. RakstiSana var sagadat butiskas griitibas.
Pieméram, matematika skolénam var likties neiesp&jama parslégsanas no tas
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smadzenu dalas, kas atbildiga par rékinasanu uz to smadzenu dalu, kas lauj
domas parveérst rakstiba. Tas pats skoléns var spét parrakstit tekstu bez
problémam, ka ar1 soli pa solim izstastit matematikas uzdevuma atrisinaSanu. Bet
salikt abus uzdevumus kopa nozim& 5 minites ilgu uzdevumu parveérst 45
mindites ilga.

e Integrét kustibu macisanas aktivitates. Macoties rakstit un rékinat var spélet speli,
kur klas€ jasastajas atbilstosi sava varda garumam: ILGA (4 burti) stav blakus
JANIM (5 burti), kas stav blakus GEORGAM (6 burti) utt. ST spéle noder, lai,
fiziski kustoties, apgiitu burtus un skaitiSanu.

e Piedavat skoléniem uzdevumu sarakstu ar lietam, kas ikdienas japaveic.
Skoléniem ir raksturiga vélme zinat, kas notiks talak. Darbu saraksts palidz apgiit
atbildibas uznemsanos par savam darbibam. Tad, kad kads darbs padarits, svarigi
to atzimet.

3. Ja skol€nam ir autiska spektra trauc€jumi:

e leteicams izmantot atgadnes — vizualus uzskates materialus, kas palidz skolénam
atpazit un noradit uz savam vajadzibam, vélmeém.

e [oti svarigi, lai izglitibas iestadé buitu vismaz viens skolotajs, kas padzilinati
apguvis darbu ar skoléniem, kuriem ir autiska spektra traucgjumi.

e Jainformé citi darbinieki, ka tie var versties péc padoma pie apmacita skolotaja
vajadzibas gadijuma.

e Skolai javeicina pedagogu pieredzes apmaina — skolotajiem, kam ir zinasanas un
pieredze darba ar autiska spektra skoléniem, jadalas prasmés ar citiem
skolotajiem gan skola, gan arpus tas.
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2. pielikums

Karjeras izglitibas programmas parauga saturs darbam ar izglitojamajiem specialas izglitibas programmas
1.  Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas meérKkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas
attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, sp&tu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas lémumus, iesaistities sabiedribas dzive un veidoties par
laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:

1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vert€josu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras iesp&ju izp€tes un karjeras [@mumu pienemsanas un
IstenosSanas prasmes.

4. Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprindtu jaunu zindsanu sasaisti ar personisko pieredzi,
veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus lemumus.

2. Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans izglitojamiem ar specialam vajadzibam (ar redzes, dzirdes, kustibu, valodas
traucéjumiem, ar somatiskam, psihoneirologiskam saslimsanam, ar psihiskas attistibas aizturi un griitibam macibas):

Klasu Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Istenosana Metodika
grupa | izglitibas joma
1.-3. | Karjeras iesp&ju | Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Sociala un pilsoniska macibu “Pavara
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku un joma, valodu macibu joma darbariki”
darba att€liem. Veido stastijumu par darba (20. metodika)
daritajiem.
1.-3. | Karjeras iespgju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Sociala un pilsoniska macibu “Uzmini
izpete daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku un joma profesiju!”
darba att€liem. (24. metodika)

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestades" projekts Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionaldas izglitibas iestades



P&c skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina,
interpret€, noverte, savieno un grupe vienkarsu
informaciju par karjeras iesp&jam.

1.-3. | Karjeras iespgju | Darba nozime P&c skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina, Sociala un pilsoniska macibu “NozImigas

izpéte cilvéka dziveé interpret€, noverte, savieno un grupé vienkarsu joma, valodu macibu joma profesijas”
informaciju par karjeras iesp&jam. (72. metodika)
Pauz savus uzskatus par sadzives situacijam,
nemot vera savas un citu cilvéku vajadzibas un
velmes.

1.-3. | Karjeras iesp&ju Profesiju P&c skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, Sociala un pilsoniska macibu “Profesijas
izpé&te, karjeras daudzveidiba interpreté, noverte, savieno un grupé vienkarsu joma mums
lémumu informaciju par karjeras iespgjam. apkart”
pienemsana un Ar prieku fantazg par dazadam karjeras attistibas (80. metodika)
istenoSana iespejam.

4.-6. | PasSizzina Izjutu un macibu | Nosauc un analiz€ personiskas pasibas un Sociala un pilsoniska macibu “Palidzoso
(darba) rezultatu | uzvedibu, skaidro, kas ietekmé darbibu izvéliun | joma izjiitu bingo”
saistiba sniegumu (panakumus vai neizdoS$anos) dazadas (18. metodika)

karjeras jomas (macibas, interesu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi).

4.-6 Pasizzina, Sevis Nosauc un analize personiskas 1pasibas un Sociala un pilsoniska macibu “Sarunas
karjeras iesp&ju iepazisanas uzvedibu. joma, valodu macibu joma profesijas”
izpéte veidi Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas (33. metodika)

veicama darba specifiku.
P&c skolotaja dota parauga analizé informaciju par
veicama darba saturu dazadas profesijas.

4.-6. | PaSizzina, Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem, Sociala un pilsoniska macibu “Mani darbi
karjeras iesp&ju cilvéka ikdienas | sasniegumiem, interesém un vajadzibam, raksturot | joma skola un
izp€te, karjeras nepiecieSamiba | sava padarita progresu, izmantojot vienotu majas”
lemumu un zina$anu un | krit€riju sistému. (44. metodika)
pienemsana un prasmju P&c skolotaja dota parauga analiz€ informaciju par
istenoSana veicama darba saturu.
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pilnveides Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru
iespgja apsprie$ana un izvertéSana.

4.-6. | Karjeras iesp&ju | Profesijas, to Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un | Sociala un pilsoniska macibu “Darba
izpete, karjeras saturs un kopienas dzive. joma saturs
lémumu daudzveidiba Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas profesijas”
pienemsana un veicamo darba specifiku. Piedalas karjeras iesp&ju (58. metodika)
istenoSana. un karjeras ieceru apsprieSana un izvertéSana.

7.9. Pasizzina Savu interesu, Atpazist savas darbibas stipras puses un ar Sociala un pilsoniska macibu “Mans

sp&ju un dotibu | pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit | joma macisanas
attistiSana savas domasanas un uzvedibas pilnveidojamas stils”
puses Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar (1. metodika)
personiskajam 1paSibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

7.-9. | PaSizzina, Savu Patstavigi pilnveido darbu mapi. Sociala un pilsoniska macibu “Digitala
karjeras iesp&ju sasniegumu Izv€las un izmanto piemérotakas digitalo joma darbu mape”
izpé&te, karjeras atspogulojums, | tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas darbu (30. metodika)
lémuma izmantojot IKT | mapes veidoSana.
pienemsSana un Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu ar
istenoSana personiskajam 1pasibam un uzvedibu dazadas

karjeras jomas (macibu darbs, intereSu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

Patstavigi veido savus kritérijus, kas liecina par
mérka sasniegSanu dazadas karjeras jomas.
Izvirza 1stermina un ilgtermina karjeras attistibas
(t.sk. maciSanas) mérkus, plano to istenoSanas
solus, uznemas atbildibu par to izpildi.

7.-9. | Karjeras iespgju | Izglitibas Izvélas un izmanto piemeérotakas digitalo Sociala un pilsoniska macibu “Izglitibas
izpéte, karjeras iespgjas Latvija | tehnologiju sniegtas iespgjas, lai atrastu un joma iespejas
lémumu apstradatu nepiecieSamo informaciju par karjeras Latvija”

iespgjam.

(51. metodika)
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pienemsana un
istenoSana

Atlasa, apkopo un analizg informaciju par dazadas
nozar&s un profesijas nepiecieSsamajam zinasanam,
prasmém un personibas 1pasibam.

Izvirza karjeras attistibas (maciSanas) merki.

7.-9. | Karjeras iesp&ju Profesiju Merktiecigi izzina, analiz€, izverte un savieno Sociala un pilsoniska macibu “Profesijas
izp&te, karjeras daudzveidiba, dazada veida informaciju par karjeras iespg&jam, joma, kultiiras izpratnes un infografika”
lémumu prestizs un izprot to kontekstu. Piedalas diskusijas par pasizpausmes maksla macibu (78. metodika)
pienemsSana un pievilciba karjeras iesp&jam un karjeras iecerém, ievero joma
istenoSana kopigi izveidotos diskusijas noteikumus. Uz

dazadam karjeras attistibas iesp&jam raugas ar
zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus.

10.- Pasizzina, Pasnodarbinatais | Raksturo vértibu realiz€Sanas iesp€jas Sociala un pilsoniska macibu “Cels uz

12. karjeras iesp&ju vai darbinieks? | profesionalaja darbiba. joma, valodu macibu joma, uznéméjdarb
zpéte, karjeras Piedalas diskusijas par karjeras iespgjam un kulttras izpratnes un ibu”
lémumu karjeras iecerém, pauz savu viedokli, piekriSanu pasizpausmes maksla macibu (65. metodika)
pienemsSana un vai nepiekriSanu, noskaidro citu viedoklus un to joma
istenoSana pamatojumu, nosaka kopigo un atSkirigo.

Raksturojot karjeras iespg€jas, spriez no konkréta

uz visparigo un no vispariga uz konkréto.

Argumentg, pieradot izteikta apgalvojuma

ticamibu un veidojot pamatotus secinajumus,

pamana un novers savas un citu logiskas

argumentacijas klidas.

Novertgjot savas zinasanas un intereses, pienem

lémumus, plano savu nakotnes karjeru.
10.- Pasizzina, Nodarbinatibas | Analizg savas priekSrocibas darbam vai Sociala un pilsoniska macibu “Nodarbinatt
12. karjeras iesp&ju jomas, intereses | uznémgjdarbibai noteikta nozaré (profesija) joma bas jomas”

izpéte

un profesijas

Latvija vai arzemes.
Analize informaciju par profesiju klasificéSanas
iesp&jam un profesionalo intereSu jomam.

(54. metodika)
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10.- Karjeras iespgju | Daudzveidiga Gtst vispusigu, precizu informaciju par karjeras Sociala un pilsoniska macibu “Tautsaimnie
12. izpéte darba pasaule iesp&jam, izverte tas ticamibu un analizg, kadel joma cibas nozares
atseviskas situacijas ticamu informaciju iegit ir un atbilstosas
gritibas. profesijas”
Merktiecigi kritiski analiz€ karjeras iespg&jas (84. metodika)
nozarg, izzinot, analiz&jot un kritiski izvertgjot to
kontekstu. Lai sasniegtu konkrétu meérki, sinteze
un interpreté informaciju.
10.- Karjeras iespgju Gataviba Merktiecigi kritiski analiz€ karjeras iesp€jas, Sociala un pilsoniska macibu »Darba un
12. 1zpéte, karjeras talakizglitibai un | izzinot, analiz€jot un kritiski izvertgjot to joma izglitibas
lémumu darba tirgum kontekstu. nozime”
pienemsana un Piedava savas idejas, lai iedvesmotu citus Tstenot (88. metodika)
istenoSana vinu karjeras ieceres. Proaktivi mekl€ jaunas
karjeras attistibas iespéjas, lai tas istenojot,
efektivi uzlabotu savu un citu dzives kvalitati.

3.

Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucéjumiem

Pakape | Karjeras izglitibas Téma Sasniedzamais rezultats Istenosana Metodika
joma
2.un 3. Karjeras iesp&ju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu | Sociala un pilsoniska macibu “Uzmini
pakape | izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, joma profesiju”
darbariku un darba attéliem. (20.metodika)
2.un 3. Pasizzina, Sevis iepaziSanas Nosauc personiskas pasibas un uzvedibu. | Sociala un pilsoniska macibu “Sarunas
pakape karjeras iesp&ju veidi Salidzina profesiju veidus, balstoties uz joma, valodu macibu joma profesijas”
izpéte tajas veicama darba specifiku. (33. metodika)
2.un3. Pasizzina, karjeras | Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem un Sociala un pilsoniska macibu “Mani darbi
pakape iespeju izpéete, cilveka ikdienas vajadzibam. joma skola un
karjeras [éemumu nepiecieSamiba un majas”
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pienemsana un
istenoSana

zinasanu un
prasmju pilnveides
iesp&ja

P&c skolotaja dota parauga analize
informaciju par veicama darba saturu.
Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras
ieceru apspriesana.

(44. metodika)

2.un 3. Karjeras iespgju Darba nozime P&c skolotaja dotajiem kriterijiem Sociala un pilsoniska macibu “Nozimigas
pakape izpéte cilvéka dziveé interpret€ vienkarsu informaciju par joma, valodu macibu joma profesijas”
karjeras iesp&jam. (72. metodika)
Pauz savus uzskatus par sadzives
situacijam.
2.un 3. | Karjeras iesp&ju Profesiju P&c skolotaja dotajiem kritérijiem Sociala un pilsoniska macibu “Profesijas
pakape zpéte, karjeras daudzveidiba interpreté vienkarsu informaciju par joma mums
lémumu karjeras iespgjam. apkart”
pienemsana un Ar prieku fantazg par dazadam karjeras (80. metodika)
istenoSana attistibas iesp€jam.
4. Arpusstundu pasakumi
Karjeras Tema Sasniedzamais rezultats Pasakuma veids Meérkauditorija
izglitibas joma
Karjeras  iesp&ju | Profesiju Meérktiecigi izzina, analiz€, izveérté un savieno dazada veida “Nakts profesijas” 5.-12. klasu
izpéte, karjeras | daudzveidiba un | informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu. (45. metodika) skoléni
lémuma darba pienakumi | Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un karjeras iecerém,
pienemsana un pauz savu viedokli, piekrisanu vai nepickrisanu, noskaidro
istenoSana citu viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo.
Karjeras  iespgju | Karjeras iesp€jas | Mérktiecigi izzina, analizg, izvert€ un savieno dazada veida “Atnac un uzzini!” 8.-12. klasu
izpéte, karjeras | péc  pamatskolas | informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu. (53. metodika) skoléni
Iémuma vai vidusskolas Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un karjeras iecerém,
pienemsana un pauz savu viedokli, piekriSanu vai nepiekriSanu, noskaidro
istenoSana citu viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo.
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Karjeras  iespgju | Profesiju Meérktiecigi izzina, analiz€, izverté un savieno dazada veida “Celvedis profesiju 8.-9.klasu
izpéte daudzveidiba un | informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu. pasaulé” skoléni
profesijas izvéles | Analize informaciju par veicama darba saturu, aprikojumu, (57. metodika)
nosacijumi darbarikiem, darba vidi un darba apstakliem dazadas
profesijas.
Karjeras  iespgju | Nodarbinatibas Merktiecigi izzina, analiz€, izverté un savieno dazada veida “Iespéju durvis” 7.-12. klasu
izpéte iesp&jas tuvakaja | informaciju par karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu. (66. metodika) skoléni
apkartné Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas nozar€s
un profesijas nepiecieSamajam zinasanam, prasmeém un
personibas 1pasibam.
Pasizzina, karjeras | Profesiju un amatu | Izvélas savam vajadzibam un interesém atbilstosas “Amatam ir zelta 1.-12. klasu
iespéju izpéte daudzveidiba aktivitates nosaka So izvélu priekSrocibas un tritkumus. pamats” skoléni
Analize sava snieguma saistibu ar personiskajam ipasibam (64. metodika)
un uzvedibu.
Atpazist savas darbibas stipras puses un rod veidus, ka
attistit sp&jas parvaldit savu domasanu, emocijas un
uzvedibu.
Pasizzina, karjeras | Nodarbosanas Izvélas savam vajadzibam un interesem atbilstoSas | “Es to protu! Iemacies 1.-12. klaSu
iespeju izpéte, | veidu aktivitates nosaka So izv€lu prieksrocibas un trikumus. ari Tu?” skoléni
karjeras  1émumu | daudzveidiba Nosauc savas darbibas stipras un vél pilnveidojamas puses, (92. metodika)
pienemsSana un analiz€ personiskas ipaSibas un uzvedibu, skaidro, kas
istenoSana ietekm& darbibu izvéli un sniegumu (panakumus vai
neizdosanos).
Skaidro valasprieku un profesionalo intereSu savstarp&jo
atbilstibu.
Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras attistibas iespéjas,
izmanto izt€li, lai veidotu neikdieniSskas sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko jaunu.
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Pasizzina, karjeras
iesp&ju izpéte,
karjeras  lemumu
pienemsana un
istenoSana

Profesija un tas
piemerotiba

Izzina savu esoSo karjeras situaciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un pielago situacijai atbilstoSas radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu pie jaunam un noderigam
idejam, iedvesmojas no citu pieredzes.

Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas nozar€s
un profesijas nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un
personibas Ipasibam.

Salidzina veiksmigus paSa izvél&tas nozares parstavjus, lai
izdarTtu secinajumus par vinu sasniegumiem un IpaSibam,
kas nodroSinajusas panakumus.

Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam un valaspriekiem,
balstoties uz savu stipro pusu un griittbu jomu apzinasanos.

“Zinatniskas
pétniecibas darbs
karjeras izglitiba”

(99. metodika)

8.-12. klasu
skoleni

Pasizzina

Profesiju
daudzveidibas
iepazisana.

Izv€las savam vajadzibam un interesém atbilstoSas
aktivitates, nosaka So izv€lu prieksrocibas un truikumus.
Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam
1pasibam un uzvedibu, atpazist savas darbibas stipras puses
un ar pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit savas
domasanas un uzvedibas pilnveidojamas puses.

“TirdzinS / gadatirgus”
(93. metodika)

1.-12. klasu
skoléni

5. Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Pasakuma nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Meérkauditorija

“Vecaku karjeras atbalsts izlaiduma klasu
skoléniem” (48. metodika)

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu
karjeras izv€les un lémumu pienemsanas procesa.

9. un 12. klasu skolenu vecaki

(49. metodika)

“Iekap sava bérna kurpés!”

Skolénu vecaki gust prieksstatu, ka notiek aktiva
macisanas stundas.

Potencialo izglitojamo - 1., 7. un 10. klasu
skolénu un 1. kursa audzeknu vecaki
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Planotie skolenam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes izglitojamiem ar specialam vajadzibam (ar redzes, dzirdes, kustibu,

valodas traucéjumiem, ar somatiskam, psihoneirologiskam saslim$anam, ar psihiskas attistibas aizturi un gratibam macibas) beidzot 3., 6., 9.
un 12. klasi. un veidi to izvértesanai.

Klase

PasSizzina un pasvadiba

Karjeras iespéju izpéte

Karjeras lemumu pienemsana
un isteno$ana

Izvérteésanas veidi

3.

Pastasta par saviem sasniegumiem
un prasmém, kas padodas vislabak,
ka ar1 par neizdoSanos un kladam.

Uzdod jautajumus par pasreizejo
sniegumu karjeras joma (macibas,
briva laika aktivitates, intereSu
izglitiba, majas darbi u.c.) un ar
pieaugusa atbalstu, iedvesmojoties
no citu sasniegumiem, meklé idejas
tas uzlaboSanai.

Ar skolotaja atbalstu plano laiku
macibam un darbam.

Ar pedagoga atbalstu seko ieprieks
izvirzitu snieguma krit€riju izpildei
un noverteé savu macibu darbu un
macisanas pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas maciSanas
progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un reage
uz klausitaju jautajumiem.

Mekle parbauditus faktus par
karjeras iesp€jam un pats tos
parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas mekléSanai
péc noradijumiem.

Salidzina uzn€mumus sava novada
un pilséta, mekl€ informaciju par
veiksmigiem sava novada
uznémumiem un stasta par tiem.

Nosauc un no sava redzespunkta
stasta par vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinasanas un uznémiba palidz
sasniegt mérkus un istenot
intereses un iesp&jas darba tirgi.

Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku un
darba atteliem.

Izmantojot vienkar$u situaciju

Ar prieku fantaze par dazadam
karjeras attistibas iesp&jam. Ir
atveérts jaunai karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras

iecerem un uzklausa citu viedokli.

Atpazist un formul€ karjeras
attistibas problému saistosa, ar
personisko pieredzi saistita
konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza
karjeras attistibas mérki macibu
uzdevuma un plano savas
darbibas solus, lai to izpilditu.

Izvirza 1stermina mérkus savu
intereSu attistiSanai, jaunu
zinasanu un prasmju apgusanai.

Raksturojot savu pieredzi lidzigas
situacijas, izsaka idejas karjeras
attistibas mérka sasniegSanai. Ar
pedagoga atbalstu veido karjeras
attistibas planu, 1steno to un
izverte rezultatu.

Informacijas vizualizéSana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
Pasvertejums

PiedaliSsanas diskusijas
(diskusija)

Rezumeésana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
novertesana
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Sniedz par sevi informaciju anketa.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai p&c
noradijumiem.

piemérus, pamato, kapec darbs ir
vertiba.

Saskata vienkarSas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimeng un
vietgja kopiena).

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura ipasibas,
zinasanas un prasmes ir pasam
nozimigas, pamato savu izveli.
Pauz savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot vera savas un
citu cilvéku vajadzibas un v€lmes.

Péc skolotaja dotajiem kriterijiem
salidzina, interpret€, noverte,
savieno un grupé vienkarsu
informaciju par karjeras iesp&jam.

Veido sava pieredz€ un viedoklt
balstitu argumentaciju karjeras
iespéju raksturosanai. Formulé
savus secinajumus, saskana ar
dotajiem noradijumiem.

Istenojot karjeras attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas to
stenot, bet m&gina velreiz.

Skaidro savstarpgja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzivé un piedalas ta
nodroSinasana.

Nosauc savas darbibas stipras un
vél pilnveidojamas puses, analizé
personiskas 1pasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekmé darbibu izvéli
un sniegumu (panakumus vai
neizdoSanos) dazadas karjeras
jomas (macibas, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

Parliecinas, vai iegiita pietickami
vispusiga un preciza informacija
par karjeras iespgjam, parbauda tas
ticamibu.

Izmanto digitalas tehnologijas, lai
ieglitu un apstradatu informaciju
par karjeras iesp&jam.

Ar ieinteresétibu uztver dazadas
karjeras attistibas iespgjas,
izmanto iztéli, lai veidotu
neikdieniSkas sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt kaut
ko jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizéSana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
Multimediju prezentacija
Mutiska uzstaSanas
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Izverte pasreizgjo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva laika
aktivitates, interesu izglitiba, majas
darbi u.c.), izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu
pie idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam, tas

papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi
(porfolio).

Patstavigi plano laiku macibam un
darbam.

Patstavigi seko ieprieks izvirzitu
snieguma krit€riju izpildei dazadas
karjeras jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interesém un
vajadzibam, raksturot sava padarita
progresu, izmantojot vienotu
kriteriju sist€mu, iesaistas dialoga
ar klausitajiem.

Atbilstosi adresatam un sazinas
mérkim raksta un péc parauga
noformé atbildes uz strukturétas
aptaujas jautajumiem.

Analizg publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uzn€mumi un kadas nozares ir
izplatiti vietgja pasvaldiba, un
kadu profesiju parstavji tajos
strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs, darbs telpas
— darbs ara u.tml.

Péc skolotaja dota parauga analizeé
informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

Atlasa un vizualiz€ un informaciju
par darba saturu dazadas nozares
profesijas.

Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras ietekmi
uz tas Tstenotajiem, vinu gimenes
locekliem, viet&jo kopienu
ekonomiku un sabiedribu
nacionala meéroga un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities savas
kopienas dzives uzlaboSana.

apspriesana un izvertésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka
realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulg
karjeras attistibas problému dotaja
konteksta.

Izvirza karjeras attistibas mérki,
piedava risinajumus, izvelas
labako un nolemj to istenot.

Patstavigi izvirza vairakus
karjeras attistibas (maciSanas)
meérkus un plano, ka tos 1stenot
gan vienatn€, gan grupa.

Izvirzot sev istermina mérkus,
izmanto gan savu, gan nozimigu
citu cilvéku pieredzi.

Iztelojoties karjeras mérka
sasniegSanas gaitu un
eksperiment€jot domas, veido
karjeras attistibas planu, isteno to,
izverte paveikto pec pasa raditiem
kriterijiem un iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai 1stenotu savu

karjeras ieceri.

Saskaroties ar griittbam karjeras

Pasveértejums
PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Rezumesana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
noverteésana
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Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezent€$anai un parraidei.

Iepazist un izverte veiksmigus
pasa izv€letas nozares parstavjus,
lai izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Ipasibam, kas
nodros$inajusas panakumus.

Péc dotajiem un pasa raditajiem
kritérijiem salidzina, interpretg,
noverte, savieno un grupé
informaciju par karjeras iespgjam.

Veido faktos par karjeras iesp&jas
kontekstu balstitu argumentaciju,
atSkir atbilstoSo no neatbilstosa un
svarigo no mazak svariga.

Patstavigi formulg€ tieSus,
vienkarsus secinajumus par
karjeras iespéju.

attistibas plana istenoSana, mekle
atbalstu un izmanto to.

Analizg€ sadarbibu karjera un
sabiedriba.

Patstavigi analiz€ sava snieguma
saistibu ar personiskajam 1paSibam
un uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka attistit
savas domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Izzina savu esoSo karjeras situaciju
no dazadiem skatpunktiem, lieto un
pielago situacijai atbilstosas

Tiecas ieglt vispusigu un precizu
informaciju par karjeras iesp&jam,
nosaka atseviskus faktorus, kas
traucg iegiit patiesu informaciju.

[zmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas, lai
atrastu un apstradatu informaciju
par karjeras iesp&jam.

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analiz€ dazadas
uznémgéjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
priekSrocibas dazadas nozarés un

Uz dazadam karjeras attistibas
iesp&jam raugas ar zinatkari,
iztelojas nebijusSus risinajumus. Ir
gatavs pienemt nenoteiktibu un
jaunus izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli
diskusijas par savam karjeras
iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas
biitibu, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému
c€lonsakaribu un dazadu

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizé€Sana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertejums

PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Rakstiska atskaite
Rezumesana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
novertésana
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radosas domasanas strat€gijas, lai
nonaktu pie jaunam un noderigam
idejam, iedvesmojas no citu
pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iesp&jas
digitalas darbu mapes veidosana.

Nosauc savas priekSrocibas darbam
vai uznémejdarbibai noteikta
nozare (profesija) Latvija vai
arzemes.

Patstavigi izvélas un ieklauj plana
savam vajadzibam un interesém

atbilsto$as aktivitates, nosakot $o
izvelu priekSrocibas un triikumus.

Patstavigi veido savus kritérijus,
kas liecina par mérka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas, izzina sava
padarita progresu un nosaka, vai un
ka uzlabot sniegumu. Izmanto
kludas, lai merktiecigi mainitu savu
darbibu.

Merktiecigi plano un veido
struktur&tu un saturigu mutvardu
runu karjeras attistibas mérka
sasniegSanai (piem., darba devgja
inform@sanai), rosina klausitajus uz
diskusiju.

profesijas.

Atlasa, apkopo un analizg
informaciju par dazadas nozares
un profesijas nepiecie$amajam
zinasanam, prasmeém un
personibas Tpasibam.

Analizg informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa, analizg, vizualiz€ un
strukturé informaciju par profesiju
saturu dazadas nozargs.

Analize dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.

Analizg, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmé pasus,
vinu gimenes loceklus, vietgjo
kopienu ekonomiku un sabiedribu
Eiropas méroga un pamato to, ar
dazados avotos giitu informaciju
un statistikas datiem.

Salidzina veiksmigus pasa
izvel&tas nozares parstavjus, lai
izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Ipasibam, kas
nodroSindjusas panakumus.

Merktiecigi izzina, analiz€, izverté

nosacijumu savstarpgjas
mijiedarbibas konteksta.

Formul€ konteksta balstitus
struktur€tus pien€mumus. [zvirza
karjeras attistibas mérki, piedava
risindjumus, izvélas labako un
nolemj to istenot.

Izvirza 1stermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
maciSanas) mérkus, plano to
IstenoSanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un
briva laika aktivitatés, balstoties
uz savu stipro pusu un gritibu
jomu apzinasanos.

Spriezot “atpakalgaita” un atrodot
pretpiemérus, veido karjeras
attistibas situacijas modeli un taja
pamatotu karjeras attistibas planu.
Isteno to un, ja nepiecieSams,
istenoSanas laika pielago planu
mainigajai situacijai, mekIe citu
pieeju, panémienu. [zverte
paveikto un plano uzlabojumus
turpmakajam darbam.

Elastigi un izsverti izmanto
pieejamos resursus un rod jaunus,
lai Tstenotu savu karjeras ieceri.
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Raksta patstavigi lietisko veéstuli,
iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu
(CV) un motivacijas vestuli, art
digitalaja forma un e-vide.

Izv€las un izmanto ar karjeras
meérku sasniegSanu saistita satura
(dzives apraksti, motivacijas
vestules) radiSanai un parraidei
piemeérotakas digitalo tehnologiju
sniegtas iespéjas.

un savieno dazada veida
informaciju par karjeras iesp&jam,
izprot to kontekstu.

Raksturojot karjeras iespgjas,
atSkir faktos balstitu apgalvojumu
no pienémuma, faktus no viedokla,
un patstavigi formulé pamatotus
secinajumus.

Saskaroties ar griittbam karjeras
attistibas plana Tstenosana,
neatlaidigi mekl€ un rod
risinajumu.

Veido ricibas planu un isteno
sadarbibu savu karjeras attistibas
meérku sasniegSanai.

12.

Patstavigi un regulari analiz€ un
reflekt€ par sava snieguma saistibu
ar emocijam, personiskajam
1pasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi), patstavigi
rod veidus, ka attistit sp&jas
parvaldit savu domasanu, emocijas
un uzvedibu.

Raugoties uz esoSo karjeras
situaciju no dazadiem
skatpunktiem, pamana jaunas
iesp&jas; merktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai attista
savas ideju radiSanas stratégijas, lai
nonaktu pie jauniem un noderigiem
risinajumiem.

Merktiecigi izvélas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas

Gtst vispusigu, precizu
informaciju par karjeras iespgjam,
1zverte tas ticamibu un analizg,
kadel atseviSkas situacijas ticamu
informaciju iegiit ir griitibas.

Merktiecigi izvélas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai atrastu
un apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Atlasa un analiz€ informaciju par
izglitibas un darba iesp&jam
Latvija un arzemes.

Atlasa un analizé informaciju par
dazadas nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam zinaSanam,
prasmém un personibas 1pasibam
un par darba tiesisko regul&jumu,
t.sk., par darba vides riska

Interes€jas par atklajumiem un
inovacijam, proaktivi mekle
jaunas karjeras attistibas iespgjas,
lai tas 1stenojot, efektivi uzlabotu
savu un citu dzives kvalitati.

Rosina diskusijas par savam
karjeras iecerém, pauz savu
viedokli, noskaidro citu viedoklus
un to pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo, pauz piekriSanu vai
nepiekrisanu.

Patstavigi nosaka aktualas
karjeras attistibas vajadzibas,
precizi formul€ karjeras attistibas
problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat.

Izvirza karjeras attistibas merki,
piedava vairakus risinajumus,
izverte tos attieciba pret mérki,

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizé€Sana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)
Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertejums

Piedalisanas diskusijas
(diskusija)

Rakstiska atskaite
Rezumésana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
novertéSana
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digitalas tehnologijas digitalas
darbu mapes veidosana.

Analizg savas priekSrocibas darbam
vai uznémejdarbibai noteikta
nozar€ (profesija) Latvija vai
arzemes.

Pienem léemumus, novertgjot savas
vajadzibas, zinasanas un intereses,
patstavigi plano savu ikdienu
saistiba ar nakotnes karjeru.

Patstavigi izmanto kritérijus, kas
palidz istenot darba uzraudziSanu
un pilnveidosanu dazadas karjeras
jomas, izverte, apkopo un turpmaka
darba procesa mérktiecigi izmanto
giito pieredzi.

Veido un prezente tekstus karjeras
mérku sasniegSanai (piem., savu
dotumu, sasniegumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarp&jas saistibas atklasanai),
bagatina tos ar specifiskiem
lidzekliem (balss toni, telainu
valodu, precizu un aprakstosu
vardu krajumu, neverbalajiem
sazinas lidzekliem).

Izmanto svesvalodu savu karjeras
attistibas mérku sasniegSanai
starptautiska konteksta klatieng vai

faktoriem Latvija.

Analizg€ informaciju par profesiju
klasificgSanas iesp&jam,
profesionalo interesu jomam un
nozarém.

Raksturo valasprieku, macibu
priekSmetu satura un profesionalo
intereSu savstarpgjo atbilstibu.

Raksturo veértibu realiz€Sanas
iespéjas profesionalaja darbiba.

Skaidro un pamato savu skatijumu
par izglitibas, nodarbinatibas
kopsakaribam gan viet&ja, gan
globala méroga; izverte individu,
sabiedribas un vides mijiedarbibu
karjeras attistibas konteksta.

Salidzina darba devéju un klientu
prasibas dazados laika posmos un
valstis, un izdara secinajumus par
darba tirgus, t.sk.,
uznéméjdarbibas, attistibas
tendencém.

Merktiecigi kritiski analizé
karjeras iespgjas, izzinot,
analizgjot un kritiski izvertgjot to
kontekstu. Lai sasniegtu konkrétu
mérki, sintez€ un interpreté
informaciju par karjeras iesp&jam.

izv€las un nolemj istenot labako
risindjumu.

Regulari un atbilstosi savam
karjeras attistibas vajadzibam
izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas mérkus;
formul@ krit€rijus, péc kuriem
1zvertet, vai mérkis ir sasniegts;
plano mérka istenoSanas solus;
uznemas atbildibu par savu lomu
solu 1stenoSana un mérku
sasniegSana.

Izvirza dzives mérkus un
darbojas, lai prognozéetu,
patstavigi pienemtu atbildigus un
izsvertus lémumus par savu
nakotnes darbibas jomu (karjeru),
nemot vera informaciju par
izmainam darba tirgii un
respekt&jot savas vajadzibas un
vertibas.

Patstavigi izstrada karjeras
attistibas planu; Tsteno to,
izveloties, lietojot un pielagojot
piemérotas problémrisinasanas
stratégijas; elastigi reage uz
neparedz€tam izmainam; izverte
paveikto un giitos secinajumus
izmanto arT cita konteksta.

Efektivi organizg resursus, lai
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virtuala vide.

Patstavigi vai p&c noteiktiem
paraugiem veido profesionalajai
sazinai atbilstoSus rakstveida
tekstus (iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas
vestuli), identifice raksturigakas
kludas lietiSkaja sazina.

Merktiecigi izvélas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai raditu,
prezent€tu un parraiditu karjeras
meérku sasniegSanai nozimigu
saturu.

Raksturojot karjeras iespgjas,
spriez no konkréta uz visparigo un
no vispariga uz konkréeto.

Argumentg, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un veidojot
pamatotus secinajumus, pamana
un novers logiskas argumentacijas
kludas.

istenotu savu karjeras ieceri;
patstavigi meklg, izverte un
atbildigi izmanto citu idejas.

Kludas un griitibas karjeras
attistibas plana istenosana
izmanto ka iesp&ju izaugsmei.

Plano un isteno nozimigu,
cienpilnu verbalu, neverbalu un
digitalu komunikaciju karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.

Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus Tstenot vinu
karjeras ieceres.
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7. Planotie izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauceéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem sasniedzamie rezultati
karjeras vadibas prasmeés un veidi to izvértéSanai.

Karjeras lemumu pienemsana un

Pakape Pasizzina un pasvadiba Karjeras iesp€ju izpéte - g Izveértesanas veidi
’ 1stenosana

1. (1. klase) | Atpazist un nosauc dazadus Atpazist un nosauc vecaku majas | Prot sakartot savu darbavietu, piederumus, Skolotajs, saskana
pasa veikto darbibu  veidus. | darbus un pienakumus. rotallietas. ar individualaja
Orientgjas dienas stundu Noliek vieta rotallietas un darba piederumus. | izglitibas
saraksta un kalendara. Izpilda noradijumus par klases telpas programmas

veédinaSanu. apguves plana

2. Draudzgjas ar saviem Noskaidro un pieraksta majas, Zina tautas dziesmas par darbu. noteiktajiem

(2. -5. klase) | klasesbiedriem. skolas, radu, draugu, adreses. Ievéro ieteikumus lietderigai briva laika uzdevumiem,
Skaidro un ievéro uzvedibas Nosauc vecaku profesijas, izmantoSanai. aprakstosa veida
un drosibas noteikumus. amatus, atseviSkus darba Sakarto rotallietas. izverte katra
Prot piezvanitt un atbildet uz pienakumus. Veic dezuranta pienakumus, telpu skoléna attistibas
telefona zvanu. Nosauc skolas darbinieku uzkopsanas darbus. dinamiku un atzime
Orientgjas ned€las stundu profesijas, darba pienakumus Skaidro jédzienu “sadarbiba”, prot sniegt un | to attistibas
saraksta un kalendara. Skaidro skolasdirektora, sanemt palidzibu. dinamikas lapa vai
Veido nedélas kalendaru. skolotaju, darbinieku lomu skola. burtnica.

3. Nosauc savas rakstura Meklg interneta nepieciesamo Sakarto un noliek vieta darba inventaru.

(6.-9.klase) | ipasibas. informaciju.
Atskir labo no slikta saruna un | Atpazist un skaidro nodarboSanas | Veic uztic€tos pienakumus klas€, skola.
riciba. veidus un profesijas laukos un
Isi pastasta par sevi . pilséta. Veic dezuranta pienakumus skolas
Skaidro laika taupiSanas Skaidro jedzienus “darba €damtelpa un dezurtelpa.
nozimi. pienakumi”, “darba laiks”, “darba
Prot organizet savu atpiitas alga”.
laiku.

4, Nosauc morales un &tikas Nosauc, kas var izraisit darba Nosauc savu nakotnes nodarbosanos,

(papildus normas, skaidro to traumas, un skaidro, ka no tam profesiju.

macibu nozimi un ieverosanas izsargaties. Skaidro darba tiesibu, darba liguma, darba

gadi) nepiecieSamibu. Raksturo darba pienakumus un intervijas jédzienus.

Skaidro sevis audzinasanas
nozimi.

darba vidi noteiktas profesijas.

Ir priekSstats par darba drosibu, problémam
un to risinaSanu darbavieta.
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Saskata pieklajibas kltdas Skaidro darba samaksas jédzienu un nosauc
dazadas situacijas. tas veidus.

Prot izmantot un planot savu Lieto darba rikus un inventaru, veic ta
laiku. kops$anu, labosanu.

Organizg savu dzivi diennakt1 Veic darba telpas uzkopsanas darbus.

un nedgla, saistiba ar skolas Skaidro darbinieku attiecibas darbavieta.
rezimu.

Plano ikdienu, veidojot
ierakstus kalendartipa
piezimju gramatina.

Pielieto saruna veiksmigas
komunikacijas lidzeklus —
vardus, skatienus, kermena
valodu.

Raksta un aizpilda vienkarsus
lietiSkos dokumentus
(iesniegums, CV).
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