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Valsts izglitibas attistibas agentaras etikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

L Visparigie jautajumi

1. Valsts izglitibas attistibas agentliras (turpmak — Agentiira) é&tikas kodekss
(turpmak — Kodekss) nosaka Agentiiras ier€dpu un darbinieku (turpmak — darbinieks)
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksa ietvertie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz
saistodi visiem Agenttras darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

3. Situacijas, kas nav minétas Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam
uzvedibas normam.

4. Kodeksa noteikti &tikas un uzvedibas pamatprincipi kop&u mérku sasniegsanai.
Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro arl vispargjas uzvedibas normas.

IL. Profesionalas &tikas pamatprincipi

5. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $§adus profesionalas étikas
pamatprincipus:

5.1. Neatkariba un neitralitate:

5.1.1. darbinieka riciba un lémumi atbilst Latvijas Republikas normativajiem
aktiem, Agentiiras iek§€jiem normativajiem aktiem un Kodeksam;

5.1.2. darbinieks pilda savus pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu Agentirai,
un atturas no darbibam, kas varétu ietekmét 1émuma piepems$anu un mazinat Agentiiras
autoritati un darbibas nozimi;

5.1.3. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju vai savienojot
amatu ar citu amatu, uzpémuma ligumu vai pilnvarojuma izpildi, ja tas saskana ar
normativajiem aktiem atbilst amatu savienoSanas un pienakumu pildiSanas
ierobeZojumiem, darbinieks ievéro Kodeksa ieklautos pamatprincipus un &tikas normas.

5.2. Objektivitate un taisnigums:

5.2.1. darbinieks pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu
vienlidzibu likuma prieka un neizradot Tpasu labvélibu vai privilégijas kadai personai;

5.2.2. izskatot jautdjumus un piepemot lémumus, darbinieks nem véra tikai
objektivi parbauditu informaciju. Darbinieks profesiondlas darbibas rezultata piepem
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[émumu, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem, nepielaujot kada atseviska
izteikta viedokla ietekmi;

5.2.3. darbinieks ir paskritisks, prot atzit un labot savas kliidas un atvainoties par
neétisku ricibu.

5.3. Profesionalitate:

5.3.1. darbinieks savus pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajitu, precizi
un godigi, izmantojot labdko pieredzi un praksi;

5.3.2. darbinieks piendkumus veic Agentiiras un visas sabiedribas interesés;

5.3.3. darbinieks paplasina un padzilina profesionalds zinalanas, apgiist
nepiecieSamas iemanas un prasmes, savus pienakumus veic pienacigi un lietpratigi;

5.3.4. darbinieks sadarbojas ar citiem kol&giem, sniedzot vai sanemot nepieciesamo
palidzibu uzdevuma veiksanai.

5.4. Atklatiba un lojalitate:

5.4.1. darbinieks sava darbiba saskana ar normativajiem aktiem ievéro atklatibu
pret sabiedribu;

5.4.2. ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos darbinieks
paskaidro, vai vin§ pauZ savu personisko vai Agentiiras viedokli;

5.4.3. darbinieks ir lojals pret Agentiru un ievéro tas darbibas mérki un
pamatvertibas;

5.4.4. darbinieks saskarsmé& ar citam personam izturas ar ciegu, respekis
profesionalas prasibas un likumiskas intereses.

5.5. Konfidencialitate:

5.5.1. darbinieks ieveéro konfidencialitati par informaciju, kuru vigs ieguvis, pildot
profesionalos pienakumus;

5.5.2. darbinieks profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju neatklaj bez
attieciga pilnvarojuma un nelieto, lai vérstos pret kadu institiiciju, personu vai citadi
izmantotu personiskas intereses;

5.5.3. darbinieks neizpauz Agentiiras ierobeZotas pieejamibas informaciju, kura ir
paredzeta ierobeZotam personu lokam saistiba ar amata vai darba pienakumu veik3anu un,
kuras izpauSana vai nozaud&ana §Ts informacijas rakstura un satura dél, apgritina vai var
apgritinat Agentiiras darbibu, nodara vai var nodarit kait&jumu personas tiesibam un
tiesiskajam interesém.

5.6. Godpratiba: darbinieks savus amata vai darba pienakumus pilda godpratigi,
neizmantojot amata stavokla prieksrocibas personigd labuma giiSanai sev vai citai personai.

5.7. Darbinieku savstarpgjas attiecibas:

5.7.1. darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ar kolégiem un citam personim ir
ciepa, pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp&ja uzticé$anas un atbalsts;

5.7.2. darbinieka pienakums ir izvairities no savu kolégu goda vai ciepas
aizskarSanas neatkarigi no ienemama amata, izcelsmes, socidla vai mantiska stavok]a,
rases, nacionalas piederibas un dzimuma;

5.7.3. darbinieks izvairas no augstpratibas un autoritira vadibas stila, ievéro
demokratijas normas un kolegialitati;

5.7.4. darbinieks rip&jas par Agentiiras jauno darbinieku iesaistidanu darba
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredzé un praksé;

5.7.5. darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus Agentiiras
darba pilnveidei.
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6. Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskapa ar normativajiem aktiem
un vispargjiem tiesibu principiem.

7. Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

8. Darbinieks lemj rado$i, mérktiecigi, izradda painiciativu un izsaka savus
priekslikumus darba pilnveidoanai.

9. Darbinieks ir atbildigs par amata vai darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi.

10. Darbinieks rikojas ar valsts finanu lidzek]iem un mantu atbilsto§i likumos,
Ministru kabineta noteikumos un citos normativajos aktos noteiktajiem mérkiem un
paredzgtaja kartiba.

IV. Paspilnveide un savstarpéjas attiecibas

11. Darbinieks riip&jas par savu paSpilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju.

12. Darbinieks izvairas no nekolegidlam attiectbam — intrigdm, garastavokla
ietekmes, tenkam, nomelno3anas un liekulibas.

13. Darbinieks ciena savus kol&gus un vinu v&lmi nopietni un produktivi izmantot
darba laiku un netraucg citus ar savam privatam lietam.

14. Darbinieks neizmanto sava laba vai launpratigi citu darbinieku nezinaganu vai
kladas.

15. Darbinieks godpratigi izverté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kludas.
16. Darbinieks izvairas no savu panakumu izcel3anas uz citu rékina.

17. Darbinieks informé kolegus par profesionali aktualiem jautagjumiem un dalas
pieredzg, kas varétu bt noderiga kolégiem.

18. Darbinieks nepielauj pazemo$anu, ignoré$anu vai cita veida kait&jumu kolégu
prestizam.

V. Interesu konflikta situaicijas

19. Darbinieks parzina normativos aktus par intere§u konflikta jautdjumiem un
iesp&jamas riska jomas, kuras §adi konflikti var rasties.

20. IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskapa ar likumu ,,Par intereiu
konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” un Kodeksu.

VI. Komunikécija ar lobétajiem

21. Darbinieks, kurs atbilst valsts amatpersonas statusam:
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21.1. publisko informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no
kura ir sapemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs
sagatavot val piepemt Iémumu, ki arT p&c pieprasfjuma dara zindmu lob&taja sniegta
priekslikuma saturu. Informaciju par lob&taju nodrodina Agentiiras majaslapa normativa
akta projekta anotacija, noradot parstavetds personas vardu, uzvardu vai nosaukumu,
juridisko personu, kuru lobétajs parstav, konkréta lémuma sagatavoanas procesu, ar kuru
saistiba notiek lob&3ana (ja nav noradits, tad norada agentiiras darbibas jomu, uz kuru
priekslikums versts), konsultaciju veidu ar lobétajiem (konsultativa padome, darba grupa
u.c.) un to veik3anas pamatojumu;

21.2. publiski atklaj informaciju par savam un savu gimenes loceklu
ekonomiskajam intereseém, ja tas ir vai var&tu bit saistitas ar amata pienakumu pildisanu;

21.3. atstata sevi no amata pienakumu pildi$anas vai lémuma pienemsanas procesa
situdcijas, kad piepemtais 18mums var ietekmét vai var radit aizdomas par ieinteresétibu,
kas skar:

21.3.1. valsts amatpersonas vai tds gimenes loceklu personiskdas vai mantiskas

intereses;
21.3.2. organizacijas, ar kuru valsts amatpersona ir saistita, vai tds sponsoru
mantiskas intereses.

21.4. nodroSina, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautdjuma
izlem$ana, dod vienlidzigas iesp&jas tikties ar [émuma pienéméjiem un sagatavotajiem un
sanemt nepiecieS8amo informaéciju;

21.5. izverte ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu pret labumu, kadu no
ta gist agentlira kopumad, un vai tas nav saistits ar ieinteres&tibu panakt kadu labvélibu
piedavatajam.

22. Darbiniekam, kurs atbilst valsts amatpersonas statusam, ir aizliegts:

22.1. neievérojot vienlidzibas principu kadam no lobétdjiem nodroginat
priekSrocibas (ja vien to neparedz tiesibu akts vai ligums), Tpa$i inform&t par vigu
interes€jo3o jautdjumu loku, nodrodinat piek]uvi lEmuma pienéméjiem vai citus labumus;

22.2. piepemt no lobetaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus, ar ko vip§ ir saistits. Citi labumi ir arT transporta,
izmitinaSanas, &dinaSanas pakalpojumu un dzérienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

22.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobetajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavo3am amatpersonam, kas ir atbildigas par
lobetaja interes€s eso$o lémumu pienemsanu;

22.4. maldinat lobetaju, radot iespaidu, ka darbinicks var nodro§inat vipam piekJuvi
valdibas locekliem vai augstakstavo§am amatpersondm vai arT ietekmé&t vinu piepemto
lemumu;

22.5. lagt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo lob&tdju, materiali atbalstit
institlicijas, kura vind ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru
darbinieks ir saistits;
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22.6. parstavet individu, komersantu vai organizdciju valsts vai pagvaldibu
institlicija lob&taja statusa par atlidzibu vai bez tas.

VII. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

23. Agentiira ar direktora rikojumu izveido Etikas komisiju. Etikas komisija izveérte
agentiiras darbinieku stdzibas un iesniegumus par profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipu ievéro$anu un sniedz viniem konsultacijas par &tiskas ricibas jautajumiem.

24. Btikas komisija izstrada tas darbibas reglamentu. Etikas komisijas reglamentu
izdod Agentiiras direktors.

25. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt siidzibu par
darbinieka ricibu ta tie§ajam vaditajam vai, attiecigi to pamatojot, ligumu Agentiiras
direktoram nodot jautagjuma izskatiSanu Etikas komisijai. Ja darbinieka tieSais vaditajs
jautdjumu nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, vin§ vér$as pie Agentiiras direktora
ar ligumu nodot jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai. Etikas komisija izskata sadzibu ari
gadijumos, ja to, neievérojot §1 punkta pirmaja teikuma noteikto kartibu, iesniegusi
persona, kas nav Agentiiras darbinieks.

26. Etikas komisija informé Agentiiras direktoru par izskatitajam lietam Etikas
komisijas reglamenta noteiktaja kartiba.

VIII. Kodeksa ievie$ana

27. Vadibas un argjas sadarbibas departamenta Personala un lietvedibas parvaldibas
nodala iepazistina darbinieku ar Kodeksu, un darbinicks ar parakstu apliecina, ka ir
iepazinies ar Kodeksu.

28. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada, parskata Etikas komisija un
nepiecieS8amibas gadfjuma sniedz prieklikumus Agentiras direktoram par Kodeksa
grozijumiem.

29. Kodekss ir publiski pieejams Agentiras majaslapa.

IX. Nosléguma jautajums
30. Atzit par speku zaud@udiem Agentiras 2008.gada 20.novembra iekigjos

noteikumus Nr.34 , Valsts izglitibas attistibas agentiiras étikas kodekss”.

Saskanoti ar Izglitibas un zinatnes ministriju 2013.gada 19.decembri.

Direktore D.Traidas




