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Simpozija piedalijas 127 parstavji no 31 valsts. Pirms simpozija katras valsts delegacija sagatavoja zinojumu par cetriem
talak aprakstitajiem tematiem. So tematu kopsavilkums tika izmantots apala galda diskusijas, kuru secindjumi pectam
tika apspriesti un apkopoti plenarsédés. Saja pazinojuma ir sniegts simpozija dalibnieku secindjumu kopsavilkums.
Pazinojums nav saistoSs nevienai no parstavétajam iestadém. Tas pirmam kartam ir paredzéts politikas veidotajiem.

1. temats. Politiskas, ekonomiskas un socialas izmainas. I1zmainas karjeras izglitibas ricibpolitikas un prakses
uzdevumos

Principi

1. Svarigs karjeras attistibas sisttmu un pakalpojumu uzdevums ir palidzét cilvekiem istenot mijiedarbibu
starp savas karjeras attistibu un ekonomiskajam, politiskajam un socialajam izmainam ta, lai tas dotu labumu gan
individam, gan plasakai sabiedribai.

2. Lai $1s sistémas un pakalpojumi minéto uzdevumu istenotu, tiem vienmer ir jatiecas panakt dinamisku lidzsvaru
starp iecerém un realitati, proti, starp personigajiem mérkiem un darba tirgus pieprasijumu.

3. Ekonomiskas krizes laika nepiecieSamiba un potencialais pieprasijums péc karjeras attistibas pakalpojumiem
ir lielaki, bet valstij ir sarezgitak nodrosinat budzetu, lai uz $o vajadzibu reagétu.
leteikumi valstim

1. Noteikt, ka piekluve Sadiem pakalpojumiem ir pilsonu tiesibas, kas ir saistitas ar cilvéka vértibas, cienas un
ceribu atziSanu.
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2. Vienlaikus ciesak sasaistit karjeras attistibas’ sistemu un pakalpojumu uzdevumus ar politikas prioritatém,
t. sk. tam, kuru meérkis ir atbalstit ekonomikas izaugsmi (pieméram, prasmju stratégijas), vai samazinat izmaksas
(pieméram, samazinat izglttibu priekslaicigi partraukuso izglitibas ieguvéju skaitu).

3. Panakt pienacigu lidzsvaru starp intensivu pakalpojumu nodrosinasanu tiem, kam tie vajadzigi visvairak, un
pamatpakalpojumiem ikvienam (nepielaujot situaciju, ka tiek atstatas novarta , parasto iedzivotaju” vajadzibas).

leteikumi par starptautisko sadarbibu

1. Sadarbojoties ar Karjeras attistibas un sabiedriskas politikas starptautisko centru (International Centre for
Career Development and Public Policy, ICCDPP) un Starptautisko lzglitibas un karjeras izvéles atbalsta asociaciju
(International Association for Educational and Vocational Guidance, IAEVG), nostiprinat saiknes starp Eiropas muzilga
karjeras atbalsta politikas tiklu (EMKAPT) un citam simpozija valstim, lai EMKAPT spécigas sadarbibas struktdras un
procesus varétu bagatinat ar panémieniem, kas tiek izmantoti valstis arpus Eiropas, ta glstot savstarp€éju labumu.

2. Nodrosinat to, ka $adas saiknes ietver EMKAPT publikaciju un riku globalu kopigosanu un citas darbibas,
atzistot, ka labas prakses pamata ir maciSanas citam no cita, nevis mode|u importésana.

2. temats. Muzilga karjeras atbalsta politika ka integrétas cilvékresursu attistibas ricibpolitikas dala. Problémas

un iespéjas
Principi

1. Karjeras attistiba nav noskirama no efektivam cilvékresursu attistibas un prasmju stratégijam, t. i., individa
talanti un motivacija tiek izmantoti ekonomikas un plasakas sabiedribas laba.

2. Karjeras attistibas ricibpolitika un pakalpojumi parasti ir iedaliti atseviskos sektoros (skolas, profesionalaja
izglitiba un apmaciba, augstakaja izglitiba, pieauguso izglitiba un nodarbinatiba), bet cilvéku karjera dzives laika ir
saistita ar parieSanu no viena sektora uz citu. Karjeras atbalsta pakalpojumiem ir japanak, lai ST parieSana notiktu
péc iespéjas gludak, tapéc ir svarigi izstradat maZilga karjeras atbalsta stratégiju, kuras pamata bitu sektoru sazina,
sadarbiba un saskanotiba.

3. Lai sekmétu Sadas stratégijas izstradi, var izveidot karjeras attistibas politikas forumu vai citu sadarbibas un
saskanosSanas mehanismu muZilga karjeras atbalsta politikas veicinasanai. Taja var iesaistities attiecigas ministrijas,
socialie partneri (darba devéji un arodbiedribas), karjeras atbalsta specialistu profesionalas asociacijas un citas

ieinteresétas puses. (Sadas struktiras tagad ir izstradatas daudzas valsts, it seviski Eiropa).

leteikumi valstim

1. Valstim, kuras vél nav izveidots karjeras attistibas politikas forums vai cits sadarbibas un saskanosSanas
mehanisms muzilga karjeras atbalsta politikas veicinasanai, ieteicams apsvért, kada struktlra batu vispiemeérotaka
vinu vajadzibam un ka varétu izmantot citu valstu pieredzi $aja joma.

! Par Seit un citur $aja dokumenta izmantoto terminologiju sk. Pielikumu.
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2. Valstim, kuras $ada struktdra ir izveidota, ieteicams regulari parskatit tas darbibas jomu, mérkus, uzdevumus,
daltbnieku iesaisti un procesus, lai ta batu ilgtspéjiga un efektiva.

leteikumi par starptautisko sadarbibu

1. Paplasinat EMKAPT izveidotas sadarbibas un sazinas struktdras, lai tas bltu iespéjams izmantot un papildinat
citam ieinteresétajam valstim arpus Eiropas, kopigojot pieredzi par Sadu struktlru izveidoSanu un uzturésanu.

2. Paplasinat ar ierosinato EMKAPT glosarija izveidi saistitos apsprieSanas procesus, lai pieskirtu tam globalu
nozimibu.
3. Papildinat to ar darbu pie taksonomijas, lai aptvertu ne tikai karjeras atbalsta specialistu un politikas veidotaju,

bet arl paréjas sabiedribas izmantoto terminologiju.

3. temats. Mainiga pasaule un mainigais karjeras atbalsta uzdevums. Muzilga karjeras atbalsta specialistu prasmes

un kompetences
Principi

1. Runajot par ricibpolitiku, ir arkartigi svarigi nodrosinat karjeras attistibas specialistu prasmju un kompetencu
atbilstibu paredzétajam mérkim, lai garantétu pakalpojumu kvalitati.

2. Lai pakalpojumi bGtu kvalitativi, ir vajadzigi spécigi karjeras profesionali. Paslaik profesionalizacijas lTmenis
(t. sk. tas, vai ir vajadziga noteikta kvalifikacija, lai varétu stradat Saja profesija) dazadas valstis un valstu dalas ir

ievérojami atskirigs.
leteikumi valstim

1. Izstradat stingrus profesijas standartus, kas saistiti ar stingru kvalitates nodrosinasanas reguléjumu, aptverot
visdazadakos uzdevumus dazados sektoros; atseviski izdalit pamatkompetences un specializétas kompetences.

St procesa nodro$inasanai valdiba varétu sniegt finansialu atbalstu attiecigajam profesionalajam asociacijam vai
sektora atbildigajai institdcijai.

2. Sasaistit minétos standartus ar valsts kvalifikaciju sistému, ar ieprieks ieglitas izglitibas atziSanu un ar iespéju
ienakt karjeras specialista profesija, attistities taja un aiziet no tas.

3. Izveidot cieSakas saiknes starp politikas veidotajiem, profesionalajam asociacijam, darba devéjiem un
apmacibas iestadém, lai nodrosinatu to, ka profesijas standartu un apmacibas pieeju izstradé tiek nemtas véra
politikas un prakses tendences un ka tie ir inovativi, nevis atpalikusi (pieméram, saistiba ar darba tirgus pétijjumu un
tehnologiju izmantoSanu).

leteikumi par starptautisko sadarbibu

1. Izmantojot ICCDPP, IAEVG un citas profesionalas organizacijas, atbalstit informacijas apmainu par politiku un
praksi saistiba ar profesijas standartiem un apmacibas pieejam (izglitibas saturu un metodiku).
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2. Izstradat profesionalo asociaciju pasSvértésanas kritérijus karjeras attistibas joma, lai $is asociacijas varétu
parbaudit savu piemérotibu noteiktajam mérkim, savu efektivitati un attistibas virzienus.

4. temats. Uz pieradijumiem balstita prakse un ricibpolitika
Principi

1. Lai valsts izdevumi par karjeras attistibas sistemam un pakalpojumiem tiktu uzskatiti par pamatotiem, ir jabat
skaidriem pieradijumiem par to efektivitati un ietekmi.

2. Sadiem pieradijumiem ir jaaptver atskaiti$anas sistéma ar regularu datu apkoposanu, ka ari garengriezuma
pétijumi, lai noteiktu ilgtermina ietekmi.

3. ParliecinoSa pétijumu un pieradijumu baze veido svarigu pamatu arl labas prakses istenoSanai karjeras
attistibas joma.

leteikumi valstim

1. Parskatit esosas atskaitiSanas sistémas visos sektoros. Tas varétu aptvert datus par ieguldijumu, procesiem,
macibu rezultatiem (pieméram, karjeras vadibas prasmes), istermina ietekmi uz ricibu (pieméram, daliba izglitiba vai
nodarbinatiba) un ilgtermina ekonomiskajiem un socialajiem rezultatiem, ka ari datus par citiem kvalitates kritérijiem
(pieméram, specialistu kompetence, pilsonu vai lietotaju lidzdaliba, pakalpojumu sniegSanas un uzlabosSanas

stratégijas, sabiedribas un individualas izmaksas un ieguvumi).
2. Izstradat izpétes stratégiju, lai nodrosinatu spécigu, uz pieradijumiem balstitu ricibpolitiku un praksi.
leteikumi par starptautisko sadarbibu

1. Mudinat EMKAPT nakamaja darba programma (2013.—2014. gads) ietvert politikas veidotajiem paredzétas
rokasgramatas izstradi, kura bitu apkopoti svarigakie pieradijumi par karjeras attistibas pakalpojumu ietekmi un
sniegtas norades par iespéjamajiem atskaitiSanas sistemu elementiem (ar piemériem); to darit sadarbiba ar ICCDPP
un citiem batiskajiem pétniecibas tikliem arpus Eiropas.

2. Mudinat ESAO un partnerorganizacijas, izmantojot jaunos pieejamos datu avotus, atkartoti sagatavot
ietekmigos valsts méroga parskatus, kadi tika sagatavoti 2001.—2003. gada.
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Pielikums

Simpozija norisinajas nozimigas diskusijas par terminiem un to atpazistamibu. Dalibnieki atzina, ka vardu krajums,
kas tiek izmantots, runajot par karjeras attistibu saistiba ar sabiedrisko politiku, ir atskirigs un biezi rada neskaidribas.
Lai veicinatu konsekvenci, saskanotibu un péctecibu, pamatjédzienu apzimésanai ir janosaka konkréti termini. Tika
ierosinats, ka nakamajos divos gados l1dz /S2013 btu jaievéro tris $adi l[imeni.

Pamatjédziens: Karjeras attistiba
Definicija: Muzilgs karjeras atbalsts mactbam un darbam
Saistitas ricibpolitikas programmas: Muazizgltiba

Darbaspéka attistiba
Sociala ieklausana

Termins ,,m0zilgs karjeras atbalsts” tiek izmantots tapéc, ka Eiropa (saistiba ar ,,mQzizglitibu”) tas ir starptautiskas
sadarbibas pamata. Tomér ir janem vera, ka:

[1 ,karjeras atbalsts” var tikt uztverts ka diezgan ,noradoss”, savukart karjeras attistiba ir izstradata ta, lai
veicinatu cilvéku spéju 1stenot savu karjeru, vajadzibas gadijuma sanemot palidzibu;

[l ,muzilgs karjeras atbalsts” var tikt uztverts ka apgalvojums, ka valstij ir jaapmaksa piekluve karjeras
atbalstam visas dzives garuma, tomér — lai gan piekluves nodrosinasana sadai palidzibai visas dzives garuma
dod labumu gan valstij, gan individam — tas nenozimé, ka valstij par visu batu jamaksa: dala izmaksu — tiesi
vai netieSi — tiek finansétas no valsts lidzekliem, daja — cita veida. Valsts uzdevums var bt tirgus stimulésana
un ta kvalitates nodrosinasana, ka arT tirgus neveiksmju kompensésana.

Vel batu izmantojami termini:
[] izgltiba, apmaciba, nodarbinatiba, darbavieta;
[l prasmju stratégijas, cilvékresursu attistiba;

[l karjeraskonsultacijas, nodarbinatibas konsultacijas, karjeras informacija un padomdosana, karjeras izglitiba,
karjeras vai darbavietas koucings, karjeras mentorings, iztikas planoSana.

Izmantota terminologija butu japielago kontekstam un auditorijai.



